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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e o Sindicato dos
Trabalhadores da Aviacdo e Aeroportos - SITAVA e outro - Alteracio salarial e outras

Primeira revisdo parcial

A Transportes Aéreos Portugueses, SA, o Sindicato dos Trabalhadores da Aviacao e Aeroportos - SITAVA
e 0 STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviacdo e Aeroportos, na qualidade de partes ou-
torgantes do acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de marco de 2024,
acordaram, a 18 de novembro de 2024, no contexto de negociagdes diretas, na revisdo parcial do citado acordo
de empresa (AE).

Artigo 1.°

1- As partes acordam uma revisao parcial ao acordo de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Empre-
go,1.°9, de 8 de margo de 2024, nos termos do presente acordo.

2- Manter-se-30 em vigor todas as demais regras do AE, com excecdo das que expressamente sejam abran-
gidas pela presente revisdo parcial.

3- A presente revisdo parcial ao AE produz efeitos a 1 de outubro de 2024, com excegdo das alteragdes as
tabelas salariais que produzem efeitos a 1 de janeiro de 2024, ¢ da alteragdo a clausula 45.* do clausulado geral
que produz efeitos a data de assinatura da presente revisao parcial.

Artigo 2.°

Nos termos do presente acordo sao alteradas as seguintes clausulas e anexos do acordo de empresa:
a) Clausula 1.2, nimero 3 do clausulado geral;
b) Clausula 22.%, do clausulado geral;
¢) Clausula 45.%, do clausulado geral,

d) Anexo B;
e) Anexo C;
/) Anexo D;
g) Anexo E;
h) Anexo F;
i) Anexo G;
J) Anexo H;
k) Anexo [;
/) Anexo J;
m) Anexo M.

Nos seguintes termos:

Clausula 1.2

(Ambito pessoal)
1- (Redagdo igual.)
2- (Redagdo igual.)
3- A presente alteracdo ao AE aplica-se, para além da empresa, a cerca de 1484 trabalhadores a data de 18
de novembro de 2024.
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Clausula 22.*

(Nomeaciio na linha hierirquica)

1- (Redagdo igual.)

2- A nomeagdo para o exercicio de fungdes na linha hierarquica sera feita, por escrito e em regime de co-
missdo de servigo, com a audi¢do prévia e com o acordo do interessado, segundo critérios em que se atendera,
nomeadamente, a preparacdo técnica, ao potencial e ao curriculum técnico.

3- A nomeagao para o exercicio de fungdes na linha hierdrquica implicara a manutengao da categoria pro-
fissional do trabalhador e do desenvolvimento das fun¢des atualmente exercidas pelo mesmo, em cumulagao
com as fungdes associadas a esta nomeagao.

4- (Redagdo anterior nitmero 3.)

5- (Redagdo anterior niimero 4.)

Clausula 45.*

(Trabalho em dia de descanso semanal obrigatério)

1- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatorio tem direito a um dia de des-
canso compensatorio remunerado, a gozar num dos trés dias tteis seguintes, salvo no caso de deslocagdes em
servico, em que as referidas compensacdes serdo gozadas apos o regresso.

2- (Redagado igual.)

3- (Redagao igual.)

ANEXO B

Técnico comercial (TC)

Clausula 4.%

(Desempenho das funcgdes)

Iniciagdo - Grau I - Caracteriza-se pela iniciagdo e adapta¢do a empresa e as tarefas do seu ambito de
atuagao.

Executa as tarefas sob coordenacdo de técnicos de nivel superior, de acordo com as normas e procedimen-
tos em uso na area funcional em que se encontra integrado.

Utiliza documentagao técnica e equipamento informatico adequados a sua fungdo. Recebe formagao de
iniciacdo a atividade desenvolvida e a organizagdo da empresa.

Capacitago - Grau II, grau III e grau IV - Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento de compe-
téncias técnicas especificas e de aquisi¢ao de experiéncia profissional.

Executa sob a orientacao de técnicos de nivel superior, tarefas progressivamente mais complexas, adequa-
das a sua qualificag¢@o e experiéncia de acordo com a sua especializagdo.

Utiliza documentacao técnica e equipamento informatico adequado as suas fungdes. Recebe formagao
de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimento das competéncias inerentes a
fungao.

Consolidagdo de conhecimentos - Grau V - Caracteriza-se pela consolidacdo das competéncias técnicas
adquiridas, e pelo alargamento de novas competéncias necessarias, em cada momento, ao melhor desempenho
das fungoes.

Apresenta grau crescente de autonomia e polivaléncia estando ainda sob orientag@o. Utiliza documentagao
técnica e equipamento informatico adequados as suas fungdes.

Recebe ¢ pode dar formagdo de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimen-
to das competéncias inerentes a fungdo.

Especializagdo - Grau VI - Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos adquiridos e pela execucdo
com autonomia e responsabilidade crescente de fungdes mais complexas e exigentes sob orientacdo de profis-
sionais de nivel superior.

Elabora relatorios técnicos decorrentes da sua atividade, podendo ministrar formagao desde que para tal
esteja certificado.

Utiliza documentagao técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes. Recebe
formacg@o de ambito técnico e de relacionamento profissional, de gestdo e lideranca adequada ao desenvolvi-
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mento das competéncias inerentes a fungao.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificages,
técnicas e pedagogicas, desde que para tal esteja certificado.

Senioridade - Grau VII e grau VIII - Caracteriza-se pela reconhecida experiéncia profissional, pelo domi-
nio da funcdo exercida, e pela procura constante de atualizagao.

Executa, com total autonomia, analises técnicas e emite pareceres, quando solicitado, no ambito da sua
capacidade técnica e profissional.

Elabora os documentos e relatdrios técnicos inerentes ao desempenho das fungdes de coordenagdo que
pode desempenhar.

Apresenta propostas acerca da sua especialidade.

Assegura a ligagdo técnica com areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualifica¢des,
técnicas e pedagogicas, desde que para tal esteja certificado.

Utiliza documentacdo técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fung¢des. Recebe
formagao de ambito técnico, de relacionamento profissional, de gestao e lideranga, adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a fungao.

Clausula 6.*-A

Carateriza¢io funcional da linha hierarquica

1- TC supervisor

Exerce fungdes de organizagao e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisao dos elementos de
uma equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execugao dos trabalhos atribuidos
a equipa, garantindo o cumprimento da regulamentagao, politica de qualidade e seguranca da TAP. Pode as-
segurar fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito, bem como assegurar pareceres
técnicos. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas a fungao e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribuigdo, coordenagdo e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizagdo de meios
humanos por si coordenados ¢ a garantir a consecugao dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita & avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagdo, aprovacdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalacdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de protecdo do ambiente;

— Pode ministrar formag¢ao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas andlise e estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos ¢ processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Deverd assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- TC chefe de sec¢do

Exerce fungdes de organizagao e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fungdes de supervisdo de varios grupos de trabalho e organiza a gestao
dos recursos necessarios, procurando a uniformizagdo e otimizagdo de procedimentos, processos e recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentagdo, politica de qualidade e seguranga da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento ¢ niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas
a fungdo e area funcional.
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Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenacio e articulagio dos vérios grupos que chefia, e ainda por assegurar a liga-
¢do com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecucao
dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento e econdémicos;

— Controla e assegura a disponibilidade e o bom estado de equipamentos e ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagoes,
técnicas e pedagogicas;

— Elabora documentos e relatdrios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Colabora com a sua hierarquia na concretizacdo dos objetivos definidos para area em que se encontra
inserido;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

Clausula 7.2

(Regime remuneratério da linha hierarquica)

1- Os TC que desempenham a funcdo de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os TC dos
seguintes graus:

Supervisor GR. VII

TC
Chefe de secgdo GR. VIII

2- A nomeagio de TC para o desempenho de fungdes na linha hierdrquica, como supervisor ou chefe de
sec¢do, acrescera a rubrica remuneratoria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do grau
de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagdo de grau, no maximo de até dois graus. A
referida compensacdo apenas serd inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Qutubro de 2024 | Julho de 2025

Supervisor 413€ 481€
Chefe de Seccéo 438€ 510€

TC

4- A estes valores acrescerd a rubrica remuneratoria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratdria adicional serd absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o numero 2, da clausula 6.* do anexo B do AE;

5- A implementagao deste regime determina a substituicao das condi¢gdes remuneratérias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL

TC
Em vigor desde 1 de janeiro de 2024
Tempo de minimo Avaliacao do desempenho e
CP Linha técnica Euros de permanéncia ¢ semp
potencial
(Meses)
Sub-grau VIII.2 2522,00 €
Igual ou superior a Muito
Sub-grau VIII.1 2 408,00 € | 30 meses
Bom
Grau VIII 2 318,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VI1.2 2271,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VIL1 2 224,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2 187,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 2064,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TC Sub-grau VI.1 1 950,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 1 857,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 1 807,00 € | 18 meses Andlise de perfil
Grau V 1 776,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1 709,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1.643,00 € | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau ITT 1 420,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau II 1222,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau T 1037,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
ANEXO C

Controlador planeador de escalas de tripulante (CPET)

Clausula 4.*

(Desempenho de fungdes)

Iniciagdo - Grau I - Caracteriza-se pela iniciagdo e adaptacdo a empresa e as tarefas do seu ambito de
atuagio.

Executa as tarefas sob coordenagdo de técnicos de nivel superior, de acordo com as normas e procedimen-
tos em uso na area funcional em que se encontra integrado.

Utiliza documentagdo técnica e equipamento informatico adequados a sua fungdo. Recebe formagdo de
iniciacdo a atividade desenvolvida e a organizagdo da empresa.
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Capacitagao - Grau II, grau III, grau IV - Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento de competén-
cias técnicas especificas e de aquisi¢do de experiéncia profissional.

Executa sob a orientag¢ao de técnicos de nivel superior, tarefas progressivamente mais complexas, adequa-
das a sua qualificac@o e experiéncia, de acordo com a sua especializagao.

Utiliza documentag@o técnica e equipamento informatico adequado as suas fungdes.

Recebe formagdo de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimento das com-
peténcias inerentes a fungao.

Consolidagdo de conhecimentos - Grau V - Caracteriza-se pela consolidacdo das competéncias técnicas
adquiridas, e pelo alargamento de novas competéncias necessarias, em cada momento, ao melhor desempenho
das fungoes.

Apresenta grau crescente de autonomia e polivaléncia, estando ainda sob orientac@o. Utiliza documentagao
técnica e equipamento informatico adequados as suas fungoes.

Recebe e pode dar formagdo de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimen-
to das competéncias inerentes a funcao.

Especializagdo - Grau VI - Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos adquiridos e pela execugao
com autonomia e responsabilidade crescente de fungdes mais complexas e exigentes sob orientacdo de profis-
sionais de nivel superior.

Elabora relatorios técnicos decorrentes da sua atividade, podendo ministrar formagio desde que para tal
esteja certificado.

Utiliza documentagdo técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes.

Recebe formagdo de ambito técnico e de relacionamento profissional e de gestdo e lideranga adequada ao
desenvolvimento das competéncias inerentes a fungéo.

Pode ministrar formagdo sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificacdes,
técnicas e pedagogicas, desde que para tal esteja certificado.

Senioridade - Grau VII, grau VIII - Caracteriza-se pela reconhecida experiéncia profissional, pelo dominio
da fungdo exercida, e pela procura constante de atualizacao.

Executa, com total autonomia, analises técnicas e emite pareceres, quando solicitado, no ambito da sua
capacidade técnica e profissional.

Elabora os documentos e relatorios técnicos inerentes ao desempenho das fungdes de coordenacao técnica
que pode desempenhar.

Apresenta propostas acerca da sua especialidade.

Assegura a ligagdo técnica com areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificacdes,
técnicas e pedagodgicas, desde que para tal esteja certificado.

Utiliza documentacdo técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes.

Recebe formagdo de ambito técnico, de relacionamento profissional e de gestao e lideranga, adequada ao
desenvolvimento das competéncias inerentes a fungdo.

Clausula 6.2-A

Caraterizagio funcional da linha hierarquica

1- CPET supervisor

Exerce fungdes de organizagao e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisdao dos elementos de
uma equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execugao dos trabalhos atribuidos
a equipa, garantindo o cumprimento da regulamentagao, politica de qualidade e seguranca da TAP. Pode as-
segurar fungoes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar fungdes
especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito, assegura os pareceres técnicos e salvaguarda o
controlo da operagdo didria e articula a gestdo do pessoal navegante. Pode ainda exercer outras fungdes que se
mostrem adequadas a fun¢@o e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribuic¢do, coordenagdo e supervisdo, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizagdo de meios
humanos por si coordenados e a garantir a consecugio dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
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documentagdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutencio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protegdo do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificacdes,
técnicas e pedagogicas;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise ¢ estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- CPET chefe de secg¢do

Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes de supervisao de varios grupos de trabalho e organiza a gestdo dos re-
cursos necessarios, procurando a uniformizagao e otimizagao de procedimentos, processos e recursos, garan-
tindo o cumprimento da regulamentagao, politica de qualidade e seguranga da TAP, bem como cumprimento
do planeamento e niveis de servi¢o dos trabalhos alocados a area. Pode ainda assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito, assegura os pareceres técnicos e salvaguarda o controlo da
operagao diaria e articula a gestdo do pessoal navegante. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem
adequadas a funcéo e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenacio e articulagio dos vérios grupos que chefia, e ainda por assegurar a liga-
¢do com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecugdo
dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento e econdémicos;

— Controla e assegura a disponibilidade e o bom estado de equipamentos e ferramentas necessarios a exe-
cucdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutencio de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de protecao do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Elabora documentos e relatdrios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

Clausula 7.2

Regime remuneratorio da linha hierarquica

1- Os CPET que desempenham a fung@o de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os
CPET dos seguintes niveis:

Supervisor GR. VII

CPET
Chefe de secgio GR. VIII

2 - A nomeagédo de CPET para o desempenho de fungdes na linha hierrquica, como supervisor ou chefe de
sece¢do, acrescerd a rubrica remuneratdria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do grau
de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagao de grau, no maximo de até dois graus. A
referida compensag@o apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fung¢des, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:
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QOutubro de 2024 | Julho de 2025
Supervisor 400 € 466 €
CPET P =
Chefe de Secgéo 425€ 496 €

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratoria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratodria adicional serd absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
racao base decorrentes de progressdes na carreira profissional ¢ cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o numero 3, da clausula 6.* do anexo C do AE;

5- A implementagdo deste regime determina a substituigdo das condi¢des remuneratdrias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.

TABELA SALARIAL
CPET
Em vigor desde 1 de janeiro de 2024
Tempo de minimo o~
CP Linha técnica Euros de permanéncia Avaliagao do dgsemp enho e
potencial
(Meses)
Sub-grau VIIL.2 2 408,00 €
Igual ou superior a Muito
Sub-grau VIII.1 2 293,00 € | 30 meses
Bom
Grau VIII 2253,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VI1.2 2202,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VIL1 2 167,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2 119,00 € | 24 meses [gual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 2007,00€ empresa Bom + Analise de perfil
CPET Sub-grau VI.1 1 892,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 1 790,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 1 744,00 € | 18 meses Analise de perfil
Grau 'V 1 657,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1 588,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1526,00 € | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau I1T 1327,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau II 1 180,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau T 1 037,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
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ANEXO D
Oficial de operacées de voo (OOV)

Clausula 4.2

(Desempenho de funcdes)

Iniciag¢@o - Grau 0, grau I - Caracteriza-se pela iniciagdo e adaptacdo a empresa ¢ as tarefas do seu ambito
de atuagdo.

Executa as tarefas sob coordenagao de técnicos de nivel superior, de acordo com as normas e procedimen-
tos em uso na 4area funcional em que se encontra integrado.

Utiliza documentagao técnica e equipamento informatico adequados a sua func@o. Recebe formagao de
iniciacdo a atividade desenvolvida e a organizagao da empresa.

Capacitagao - Grau II, grau III, grau IV - Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento de competén-
cias técnicas especificas e de aquisicao de experiéncia profissional.

Executa sob a orientacao de técnicos de nivel superior, tarefas progressivamente mais complexas, adequa-
das a sua qualificag@o e experiéncia, de acordo com a sua especializagio.

Utiliza documentacdo técnica e equipamento informatico adequado as suas fungdes.

Recebe formagdo de &mbito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimento das com-
peténcias inerentes a funcao.

Consolidagdo de conhecimentos - Grau V - Caracteriza-se pela consolidagdo das competéncias técnicas
adquiridas, e pelo alargamento de novas competéncias necessarias, em cada momento, ao melhor desempenho
das fungdes.

Apresenta grau crescente de autonomia e polivaléncia, estando ainda sob orientagdo. Utiliza documentagao
técnica e equipamento informatico adequados as suas fungoes.

Recebe e pode dar formagao de ambito técnico e relacionamento profissional adequada ao desenvolvimen-
to das competéncias inerentes a fungao.

Especializacdo - Grau VI - Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos adquiridos e pela execugéo
com autonomia e responsabilidade crescente de fungdes mais complexas e exigentes sob orientacdo de profis-
sionais de nivel superior.

Elabora relatorios técnicos decorrentes da sua atividade, podendo ministrar formagao desde que para tal
esteja certificado.

Utiliza documentagdo técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes. Recebe
formacgdo de ambito técnico e de relacionamento profissional e de gestdo e lideranca adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a funcao.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificacdes,
técnicas e pedagogicas, desde que para tal esteja certificado.

Senioridade - Grau VII, grau VIII - Caracteriza-se pela reconhecida experiéncia profissional, pelo dominio
da fungao exercida, e pela procura constante de atualizagéo.

Executa, com total autonomia, analises técnicas e emite pareceres, quando solicitado, no ambito da sua
capacidade técnica e profissional.

Elabora os documentos e relatorios técnicos inerentes ao desempenho das fungdes de coordenagéo técnica
que pode desempenhar.

Apresenta propostas acerca da sua especialidade.

Assegura a ligagao técnica com areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido.

Pode ministrar formagao sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificacdes,
técnicas e pedagogicas, desde que para tal esteja certificado.

Utiliza documentagdo técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fung¢des. Recebe
formagdo de ambito técnico, de relacionamento profissional e de gestdo e lideranca, adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a funcao.

Clausula 6.*-A

(Caraterizaciio funcional da linha hierarquica)

1- OOV supervisor
Exerce fungdes de organizagao e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
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equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisao dos elementos de
uma equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execuc¢do dos trabalhos atribuidos
a equipa, garantindo o cumprimento da regulamentagio, politica de qualidade e seguranca da TAP. Pode asse-
gurar fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar func¢des espe-
cificas desde que qualificado e autorizado para o efeito e assegura os pareceres técnicos em situacdes de crise
ou de disrup¢ao da operagdo, nomeadamente com impacto em alteragdes de rotas e condigdes de meteorologia
atipicas. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas a fungdo e area funcional.
Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribuigao, coordenagdo e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizagdo de meios
humanos por si coordenados ¢ a garantir a consecugao dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentagdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protecdo do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualifica¢des,
técnicas e pedagogicas, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela TAP, de
acordo com 0 normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise e estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de prote¢do do ambiente;

— Exerce outras atividades que se mostrem adequadas ao correto funcionamento da equipa.

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa.

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- OOV chefe de sec¢do

Exerce fungdes de organizagao e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fungdes de supervisdo de varios grupos de trabalho e organiza a gestao
dos recursos necessarios, procurando a uniformizagdo e otimizagdo de procedimentos, processos e recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentagdo, politica de qualidade e seguranga da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento ¢ niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fun¢des que se mostrem adequadas
a func¢io e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenagio ¢ articulagdo dos grupos que chefia, e ainda por assegurar a ligagio com
as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecug@o dos obje-
tivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento e economicos;

— Controla e assegura a disponibilidade e o bom estado de equipamentos e ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagdo nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela TAP, de
acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.
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Clausula 7.2

Regime remuneratério da linha hierarquica

1- Os OOV que desempenham a fungao de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os OOV
dos seguintes graus:

Supervisor GR. VII
ooV

Chefe de seccdo GR. VIII

2- A nomeagdo de OOV para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como supervisor ou chefe de
sec¢do, acrescera a rubrica remuneratoria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do grau
de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagao de grau, no maximo de até dois graus. A
referida compensacdo apenas serd inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Jutho de 2025

Supervisor 630 € 734 €
Chefe de Sec¢ao 691€ 805€

ooV

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratdria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratéria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagao do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o numero 2, da clausula 6.* do anexo D do AE;

5- A implementagdo deste regime determina a substituicdo das condi¢des remuneratérias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL

oov

22 dezembro 2024

Em vigor desde 1 de janeiro de 2024

Iniciag@o - Grau I - Caracteriza-se pela iniciagdo ¢ adaptagdo a empresa ¢ as tarefas do seu ambito de

atuacao.

Executa as tarefas sob coordenacdo de técnicos de nivel superior, de acordo com as normas e procedimen-

Tempo de minimo Avaliacio do desempenho ¢
CP Linha técnica Euros de permanéncia vatlagao do cesenpentio
potencial
(Meses)
Sub-grau VIII.2 3 877,00 €
Igual ou superior a Muito
Sub-grau VIII.1 3 769,00 € | 30 meses
Bom
Igual ou superior a Muito
Grau VIII 3 661,00 € | 24 meses
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VII.2 3353,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VIL1 3 444,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 3336,00 € | 24 meses lgual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 3228,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VI.1 3120,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
OOV | Grau VI 3 012,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 2 850,00 € | 18 meses Anilise de perfil
Grau V 2 688,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 2 525,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 2363,00€ | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau III 2039,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau Tl 1 823,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau I 1 606,00 € | 24 meses lgual ou superior a
Suficiente
Grau 0 1394,00 € | 12 meses Igual ou superior a
Suficiente
ANEXO E

Técnico de organizacao e administracdo (TOA)

Clausula 4.2

(Desempenho de fungdes)

tos em uso na area funcional em que se encontra integrado.
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Utiliza documentagdo técnica e equipamento informatico adequados a sua func@o. Recebe formagao de
iniciacdo a atividade desenvolvida e a organizagdo da empresa.

Capacitagao - Grau II, grau III, grau IV - Caracteriza-se pelo alargamento e aprofundamento de competén-
cias técnicas especificas e de aquisi¢do de experiéncia profissional.

Executa sob a orientacdo de técnicos de nivel superior, tarefas progressivamente mais complexas, adequa-
das a sua qualificag@o e experiéncia, de acordo com a sua especializagao.

Utiliza documentagdo técnica e equipamento informatico adequado as suas fungdes.

Recebe e pode dar formagao de ambito técnico de relacionamento profissional adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a funcao.

Consolidag@o de conhecimentos - Grau V - Caracteriza-se pela consolidacdo das competéncias técnicas
adquiridas, e pelo alargamento de novas competéncias necessarias, em cada momento, ao melhor desempenho
das fungoes.

Apresenta grau crescente de autonomia e polivaléncia, estando ainda sob orientagdo. Utiliza documentagio
técnica e equipamento informatico adequados as suas fungdes.

Recebe e pode dar formacdo de ambito técnico de relacionamento profissional adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a funcao.

Especializacao - Grau VI - Caracteriza-se pelo elevado grau de conhecimentos adquiridos e pela execucao
com autonomia e responsabilidade crescente de fungdes mais complexas e exigentes sob orientacdo de profis-
sionais de nivel superior.

Elabora relatérios técnicos decorrentes da sua atividade, podendo ministrar formagao desde que para tal
esteja certificado.

Utiliza documentagdo técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fung¢des. Recebe
formac@o de ambito técnico e de relacionamento profissional ¢ de gestdo ¢ lideranca adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a funcao.

Pode ministrar formagdo sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias ¢ qualificacdes,
técnicas e pedagogicas, desde que para tal esteja certificado.

Senioridade - Grau VII, grau VIII - Caracteriza-se pela reconhecida experiéncia profissional, pelo dominio
da fungao exercida e pela procura constante de atualizagdo.

Executa com total autonomia andlises técnicas e emite pareceres, quando solicitado, no ambito da sua
capacidade técnica e profissional.

Elabora os documentos e relatorios técnicos inerentes ao desempenho das fungdes de coordenacao técnica
que pode desempenhar.

Apresenta propostas acerca das matérias da sua especialidade.

Assegura a ligagao técnica com areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido.

Pode ministrar formagdo sobre matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificacGes,
técnicas e pedagogicas, desde que para tal esteja certificado.

Utiliza documentacdo técnica e equipamento informatico adequado ao desempenho das fungdes. Recebe
formagdo de ambito técnico, de relacionamento profissional e de gestdo e lideranga adequada ao desenvolvi-
mento das competéncias inerentes a funcao.

Clausula 6.2-A

Caraterizagio funcional da linha hierarquica

1- TOA supervisor
Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia pro-
fissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisao dos elementos de uma
equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execuc¢ao dos trabalhos atribuidos a equi-
pa, garantindo o cumprimento da regulamentacgao, politica de qualidade e seguranca da TAP. Pode assegurar
fungoes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar funcdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito e assegura os pareceres técnicos. Pode ainda exercer outras
fungdes que se mostrem adequadas a fungdo e area funcional.
Das suas responsabilidades destaca-se:
— Distribui¢do, coordenagao e supervisdo, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizagdo de meios
humanos por si coordenados e a garantir a consecugio dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

BTE 47 | 106



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 47 gﬂ 22 dezembro 2024

— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita & avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovacdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizacdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentagdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de prote¢ao do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
¢ colabora nas analise e estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- TOA chefe de sec¢do

Exerce funcdes de organizagio e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fungdes de supervisdo de varios grupos de trabalho e organiza a gestao
dos recursos necessarios, procurando a uniformizag@o e otimizagdo de procedimentos, processos e recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentacao, politica de qualidade e seguranca da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento e niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fun¢des que se mostrem adequadas
a fun¢io e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica ¢
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenacio e articulagio dos vérios grupos que chefia, e ainda por assegurar a liga-
¢do com as 4reas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecucao
dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento e econémicos;

— Controla e assegura a disponibilidade e o bom estado de equipamentos e ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protegdo do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagdo
reconhecida pela area da qualidade, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatdrios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

Clausula 7.%

Regime remuneratério da linha hierarquica

1- Os TOA que desempenham a fung¢do de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os TOA
dos seguintes graus:

Supervisor GR. VII

TOA

Chefe de secgio GR. VIII
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2- A nomeagido de TOA para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como supervisor ou chefe de
sec¢do, acrescera a rubrica remuneratoria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do grau
de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagao de grau, no maximo de até dois graus. A
referida compensag@o apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Julho de 2025

Supervisor 400€ 466 €
Chefe de Seccéo 425¢€ 496 €

TOA

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratdria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratoria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagao do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o numero 2, da clausula 6.” do anexo E do AE;

5- A implementagao deste regime determina a substituicdo das condigdes remuneratorias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL

TOA

22 dezembro 2024

Em vigor desde 1 de janeiro de 2024

Tempo de minimo Avaliacio do desempenho ¢
CP Linha técnica Euros de permanéncia vatagao o ceseiipenio
potencial
(Meses)
Sub-grau VIII.2 2 408,00 €
Igual ou superior a Muito
Sub-grau VIII.1 2 293,00 € | 30 meses
Bom
Igual ou superior a Muito
Grau VIII 2 253,00 € | 24 meses
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VII.2 2202,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VIL1 2167,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2 119,00 € | 24 meses lgual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 2007,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TOA Sub-grau VI.1 1 892,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 1 790,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 1 744,00 € | 18 meses Andlise de perfi
Grau V 1 657,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1 588,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1526,00 € | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau III 1327,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau Tl 1 180,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau I 1 037,00 € | 24 meses lgual ou superior a
Suficiente
ANEXO F

Técnico de manutengio de aeronaves (TMA)

1- TMA chefe de grupo
E o TMA com elevados conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e desenvolvimento pessoal
sedimentados, e com responsabilidades organizativas e hierarquicas de 1.* linha, que:
— Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel do grupo de trabalho, devendo no seu ambito de atuagdo
cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas e as normas definidos pela TAP;
— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita & avaliagdo, acompanha-

Clausula 7.2-A

Caraterizag¢io funcional da linha hierarquica
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mento e preenchimento do «curriculo técnico»;

— Distribui, coordena e supervisiona, podendo executar o trabalho no &mbito do seu grupo de modo a otimi-
zar a utilizagao de meios humanos por si coordenados e a garantir a consecugao dos objetivos nos seus aspetos
técnicos, de qualidade e do cumprimento do planeamento;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizacdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentagdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de protecdo do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagao
reconhecida pela drea da qualidade, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado ¢ designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise e estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Colabora com o TMA chefe de produgao podendo ser designado para o substituir nos seus impedimentos;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno.

2- TMA chefe de produgdo

E 0 TMA com elevada experiéncia profissional e vastos conhecimentos técnicos e com responsabilidades
organizativas ¢ hierarquicas de 2.* linha, que:

— Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel de uma unidade orgéanica constituida por um conjunto de
grupos de trabalho, devendo no seu ambito de atuagdo cumprir e fazer cumprir os principios, as politicas ¢ as
normas definidos pela TAP;

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— E responsavel pela coordenagio e articulagio dos vérios grupos que chefia, e ainda por assegurar a liga-
¢do com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir a consecugao
dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento e econémicos;

— Controla e assegura a disponibilidade e o bom estado de equipamentos e ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagoes,
técnicas e pedagdgicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagdo
reconhecida pela drea da qualidade, desde que para tal expressamente habilitado, autorizado e designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatdrios técnicos, analises ¢ estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Colabora com a sua hierarquia na concretizacdo dos objetivos definidos para area em que se encontra
inserido;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servi¢o nas
mudangas de turno.

3- TMA coordenador superior

E o TMA com muita elevada experiéncia profissional e conhecimentos técnicos muito profundos e
abrangentes ¢ com responsabilidades organizativas e hierarquicas de 3." linha, que:

— Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel de um conjunto de unidades organicas de producao, de-
vendo no seu ambito de atuagdo, cumprir ¢ fazer cumprir os principios, as politicas e as normas definidos pela
TAP;

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

BTE 47 | 110



r
Boletim do Trabalho e Emprego - 47 gﬂ 22 dezembro 2024

— E responsavel pela coordenagio e articulagdo das varias unidades de produgio que chefia, ¢ ainda por
assegurar a ligagdo com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a garantir
a consecucao dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade, cumprimento do planeamento e econd-
micos;

— Garante a disponibilidade e o bom estado de equipamentos e ferramentas necessarios a execucdo dos
trabalhos de sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de prote¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa e/ou certifica ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagao
reconhecida pela area da qualidade, desde que para tal expressamente formado, autorizado ¢ designado pela
TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente habilitado,
autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora analises, estudos e relatorios conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos
utilizados e implementa as medidas necessarias a concretizagao dos objetivos definidos para as suas unidades
de producio;

— Colabora com a sua hierarquia na concretizacdo dos objetivos definidos para area em que se encontra
inserido;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno.

Clausula 8.2

Regime remuneratério da linha hierarquica

1- Os TMA que desempenham a fungao de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os TMA
dos seguintes niveis:

Chefe de Grupo Nivel 12
Chefe de Produgao Nivel 14
Coordenador Superior Nivel 16

2- Quando a nomeagao de TMA para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como chefe de grupo,
ocorrer nos niveis 8, 9, 10 ou 11, o TMA sera colocado através de rubrica remuneratoria adicional, no nivel
remuneratorio 12;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fung¢des, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de 2024 | Julho de 2025

Chefe de Grupo 600 € 700€
TMA | Chefe de Produgao 700€ 850€
Coordenador Superior 900€ 1000 €

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratoria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratoria adicional serd absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
racao base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o numero 7, da clausula 7.* do anexo F do AE;

5- O subsidio por condigdes especiais de trabalho, previsto na clausula 74.* e anexo V do AE, que atualmente
integra o valor da retribuicdo para o exercicio de fungdes na linha hierarquica, fica autonomizado e ¢ atribuido
quando as condigdes de trabalho assim o justifiquem, sendo reavaliados todos os casos;
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6- A implementagao deste regime determina a substituicdo das condigdes remuneratérias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa ¢ nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.

TABELA SALARIAL

TMA

Em vigor desde 1 de janeiro de 2024

CP Nivel Permanéncia Euros Avaliagdo desempenho Posu.;ao Vallfiagzio
meses relativa | da diregdo
17 3920,00 €
16 30 3 554,00 € | Muito Bom

Muito Bom + Avaliagdo de
especificagdo técnica
14 24 3 028,00 € | Muito Bom

Muito Bom + Avaliagao de
especificagdo técnica
12 24 2 759,00 € | Muito Bom

Bom + Avaliacao de

15 30 3 157,00 € 90 % Positivo

13 30 2822,00 € 85 % Positivo

1 30 293,00 € | o o onica 80% | Positivo
10 2 2519,00 € Bom
™A 9 2 2329,00 € | Bom
8 2 2199,00 € | Bom
7 18 2063,00 € | Bom
6 18 1 925,00 € | Bom
5 18 1 652,00 € | Bom
4 24 1 515,00 € | Suficiente
3 24 1370,00 € | Suficiente
2 9 1306,00 €
I 9 1226,00 €
ANEXO G

Técnico de maquinas-ferramentas de precisio (TMFP)

Clausula 6.*-A

Carateriza¢io funcional da linha hierarquica
1- TMFP chefe de grupo
Exerce fungdes de organizagao e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia pro-
fissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisdo dos elementos de uma
equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execugao dos trabalhos atribuidos a equi-
pa, garantindo o cumprimento da regulamentacdo, politica de qualidade e seguranca da TAP. Pode assegurar
fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar fungdes especificas
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desde que qualificado e autorizado para o efeito e assegura os pareceres técnicos. Pode ainda exercer outras
fungodes que se mostrem adequadas a fungéao e area funcional.
Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribuicdo, coordenagao e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizacdo de meios
humanos por si coordenados e a garantir a consecu¢do dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— E responsavel ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovacdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentagdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de proteg¢do do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagdo, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade técnico autorizado desde que para tal expressamente qua-
lificado, autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise e estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- TMFP chefe de sec¢do

Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fungdes de supervisdo de varios grupos de trabalho e organiza a gestdo
dos recursos necessarios, procurando a uniformizagdo e otimizagdo de procedimentos, processos e recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentacao, politica de qualidade e seguranca da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento e niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fun¢des que se mostrem adequadas
a func¢ao e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— Eresponsével pela coordenagio e articulagio dos varios grupos que chefia, ¢ ainda por assegurar a ligagdo
com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a maximizar a produtividade
e eficiéncia das equipas que coordena e garantir o cumprimento do planeamento e dos objetivos econdmicos
e do sistema de gestdo da TAP - ME;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos e ferramentas necessarios a exe-
cucdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e saude no trabalho e de protecdo do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagdo, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatérios técnicos, analises ¢ estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.
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Clausula 7.2

Regime remuneratério da linha hierarquica

I- Os TMFP que desempenham a funcdo de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os
TMFP dos seguintes graus:

Chefe de grupo GR. VII
TMFP

Chefe de seccdo GR. VIII

2- A nomeagio de TMFP para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como chefe de grupo ou chefe
de sec¢ao, acrescera a rubrica remuneratoria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do
grau de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagao de grau, no maximo de até dois graus.
A referida compensacdo apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Qutubro de 2024 | Julho de 2025

Chefe de Grupo 538 € 590 €

TMFP

Chefe de Secgdo 577€ 635 €

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratéria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratoria adicional serd absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o numero 7, da clausula 6.* do anexo G do AE;

5- A implementagio deste regime determina a substituigdo das condigdes remuneratdrias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa ¢ nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.

BTE 47 | 114



Boletim do Trabalho e Emprego - 47

TABELA SALARIAL

22 dezembro 2024

TMFP
Tempo de minimo Avaliacao do desempenho e
CP Linha técnica Euros de permanéncia ¢ Sermp
potencial
(Meses)
Sub-grau VIII.2 2 981,00 €
Sub-grau VIIL1 2855,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VIII 2 747,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VI1.2 2661,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VIL1 2 609,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2564,00 € | 24 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 2478,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TMFP Sub-grau VI.1 2 397,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 2 356,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 2 179,00 € | 18 meses Andlise de perfil
Grau V 2 094,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1961,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1829,00 € | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau I1I 1 566,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau Tl 1 420,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau T 1234,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
ANEXOH

Técnico de reparaciio e tratamentos de material aeronautico (TRTMA)

1- TRTMA chefe de grupo
Exerce fungdes de organizagao e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia
profissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisdo dos elementos de
uma equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execucdo dos trabalhos atribuidos
a equipa, garantindo o cumprimento da regulamentagao, politica de qualidade e seguranca da TAP. Pode as-
segurar fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito, bem como assegurar pareceres
técnicos. Pode ainda exercer outras fungdes que se mostrem adequadas a fungao e area funcional.

Clausula 6.-A

Caraterizaciio funcional da linha hierarquica
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Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribuicao, coordenagéo e supervisao, no dmbito do seu grupo de modo a otimizar a utilizagdo de meios
humanos por si coordenados ¢ a garantir a consecugao dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— E responsével ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovagdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentagdo, materiais, instala¢gdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de protegcdo do ambiente;

— Pode ministrar formag@o nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagdo, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade técnico autorizado desde que para tal expressamente qua-
lificado, autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise e estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- TRTMA chefe de sec¢do

Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fungdes de supervisdo de varios grupos de trabalho e organiza a gestao
dos recursos necessarios, procurando a uniformizag@o e otimizagdo de procedimentos, processos e recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentacdo, politica de qualidade e seguranga da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento e niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fun¢des que se mostrem adequadas
a funcao e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— Eresponsével pela coordenacio e articulagio dos varios grupos que chefia, e ainda por assegurar a ligagio
com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a maximizar a produtividade
e eficiéncia das equipas que coordena e garantir o cumprimento do planeamento e dos objetivos econdmicos
e do sistema de gestdo da TAP - ME;

— Controla e assegura a disponibilidade e o bom estado de equipamentos e ferramentas necessarios a exe-
cugdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de protecdo do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagoes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagdo, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises ¢ estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de prote¢cao do ambiente;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.
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Clausula 7.2

Regime remuneratério da linha hierarquica

1- Os TRTMA que desempenham a fungdo de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os
TRTMA dos seguintes graus:

Chefe de grupo GR. VII
TRTMA

Chefe de sec¢ao GR. VIII

2- A nomeagio de TRTMA para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como chefe de grupo ou
chefe de sec¢@o, acrescera a rubrica remuneratoria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo
do grau de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagao de grau, no maximo de até dois
graus. A referida compensagdo apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de refe-
réncia do ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Qutubro de 2024 | Julho de 2025

Chefe de Grupo 467€ 515€
Chefe de Seccdo 509€ 560€

TRTMA

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratoria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratoria adicional serd absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
racao base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o numero 7, da clausula 6.* do anexo H do AE;

5- A implementagdo deste regime determina a substituicdo das condi¢des remuneratdrias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL

TRTMA
Em vigor desde 1 de janeiro de 2024
Tempo de minimo -
CP Linha técnica Euros de permanéncia Avaliago do de;empenho ¢
potencial
(Meses)
Sub-grau VIII.2 2 637,00 €
Igual ou superior a Muito
Sub-grau VIII.1 2 522,00 € | 30 meses
Bom
Igual ou superior a Muito
Grau VIII 2 425,00 € | 24 meses
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VII.2 2332,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VIL1 2279,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2225,00 € | 24 meses lgual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 2145,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TRTMA Sub-grau VI.1 2 084,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 2 047,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 1 881,00 € | 18 meses Andlise de perfi
Grau V 1 796,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1 629,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1545,00 € | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau IIT 1347,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau II 1234,00 € | 24 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau I 1062,00 € | 24 meses lgual ou superior a
Suficiente
ANEXO 1

Técnico de preparacgao, planeamento e compras (TPPC)

Clausula 6.2-A

Caraterizag¢io funcional da linha hierarquica
1- TPPC chefe de grupo
Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fung¢des operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia pro-
fissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também & supervisdo dos elementos de uma
equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execuc¢ao dos trabalhos atribuidos a equi-
pa, garantindo o cumprimento da regulamentacgao, politica de qualidade e seguranca da TAP. Pode assegurar
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fungoes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar funcdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito e assegura os pareceres técnicos. Pode ainda exercer outras
fungdes que se mostrem adequadas a fungéao e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribui¢do, coordenagio e supervisdo, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizagdo de meios
humanos por si coordenados e a garantir a consecu¢ido dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— E responsével ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita & avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovacdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento ¢
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentacdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranca, higiene e satide no trabalho e de protecdo do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualifica¢des,
técnicas e pedagogicas;

— Executa trabalhos de elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificacdo, desde que para tal
expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade técnico autorizado desde que para tal expressamente qua-
lificado, autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
¢ colabora nas analise e estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

2- TPPC chefe de secg¢do

Exerce fungdes de organizagdo e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia
das equipas que coordena, assegura fungdes de supervisdo de varios grupos de trabalho e organiza a gestao
dos recursos necessarios, procurando a uniformizagdo e otimizagdo de procedimentos, processos € recursos,
garantindo o cumprimento da regulamentacao, politica de qualidade e seguranca da TAP, bem como cumpri-
mento do planeamento e niveis de servigo dos trabalhos alocados a area. Pode assegurar fungdes especificas
desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda exercer outras fun¢des que se mostrem adequadas
a fungao e area funcional.

Das suas responsabilidades destaca-se:

— Executa, com total autonomia, analises técnicas bem definidas no ambito da sua competéncia técnica e
profissional e toma decisdes em conformidade;

— Eresponsavel pela coordenacio e articulagio dos varios grupos que chefia, e ainda por assegurar a ligagio
com as areas de trabalho exteriores aquela em que se encontra inserido de modo a maximizar a produtividade
e eficiéncia das equipas que coordena e garantir o cumprimento do planeamento e dos objetivos econémicos
e do sistema de gestao da TAP;

— Controla e assegura a disponibilidade ¢ o bom estado de equipamentos e ferramentas necessarios a exe-
cucdo dos trabalhos a sua responsabilidade;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satide no trabalho e de protecao do ambiente;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagoes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa trabalhos de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagdo, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade e certificagdo desde que para tal expressamente formado,
autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, analises e estudos diretamente decorrentes da sua atividade,
conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas ¢ que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.
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Clausula 7.2

Regime remuneratério da linha hierarquica

1- Os TPPC que desempenham a fungdo de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os
TPPC dos seguintes graus:

Chefe de grupo GR. VII
TPPC

Chefe de seccdo | GR. VIII

2- A nomeagio de TPPC para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como chefe de grupo ou chefe
de secgdo, acrescera a rubrica remuneratéria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do
grau de referéncia no ponto anterior, sendo atribuida uma compensagao de grau, no maximo de até dois graus.
A referida compensagdo apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do
ponto anterior;

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Qutubro de 2024 | Julho de 2025

Chefe de Grupo 505€ 555 €
Chefe de Seccéo 545€ 600 €

TPPC

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratoria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratoria adicional serd absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
rac@o base decorrentes de progressdes na carreira profissional e cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o numero 7, da clausula 6.* do anexo I do AE;

5- A implementag@o deste regime determina a substitui¢do das condigdes remuneratdrias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes da linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL

TPPC
Em vigor desde 1 de janeiro de 2024
Tempo de minimo -
CP Linha técnica Euros de permanéncia Avaliago do de;empenho ¢
potencial
(Meses)
Sub-grau VIII.2 2 808,00 €
Sub-grau VIIL1 2 694,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Igual ou superior a Muito
Grau VIII 2 595,00 € | 24 meses
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VII.2 23522,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VIL1 2453,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 2.405,00 € | 24 meses lgual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 2309,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TPPC | Sub-grau VI.1 2243,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 2 204,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 2 030,00 € | 18 meses Anélise de perfi
Grau V 1 942,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1 777,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1683,00 € | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau III 1 498,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau Tl 1276,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau | 1 088,00 € | 24 meses
ANEXOJ

Técnico de apoio de manuten¢ao (TAM)
Clausula 6.-A

Caraterizacio funcional da linha hierarquica

1- TAM chefe de grupo
Exerce fungdes de organizagao e disciplina com o objetivo de maximizar a produtividade e eficiéncia das
equipas que coordena, assegura fungdes operacionais que requerem conhecimentos técnicos e experiéncia pro-
fissional consolidados e reconhecidos pela empresa, procedendo também a supervisao dos elementos de uma
equipa de trabalho com intuito de organizar os recursos necessarios a execugao dos trabalhos atribuidos a equi-
pa, garantindo o cumprimento da regulamentag@o, politica de qualidade e seguranca da TAP. Pode assegurar
fungdes especificas desde que qualificado e autorizado para o efeito. Pode ainda assegurar funcdes especificas
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desde que qualificado e autorizado para o efeito e assegura os pareceres técnicos. Pode ainda exercer outras
fungodes que se mostrem adequadas a funcédo e area funcional.
Das suas responsabilidades destaca-se:

— Distribuicdo, coordenagio e supervisao, no ambito do seu grupo de modo a otimizar a utilizagdo de meios
humanos por si coordenados e a garantir a consecu¢ido dos objetivos nos seus aspetos técnicos, de qualidade e
do cumprimento do planeamento;

— E responsével ao nivel dos elementos do seu grupo de trabalho, no que respeita a avaliagio de desem-
penho, necessidades de formagao, aprovacdes administrativas em sistema, assegurando o acompanhamento e
desenvolvimento dos elementos da equipa;

— Controla e assegura o correto funcionamento, estado e utilizagdo dos meios a seu cargo, nomeadamente
documentagdo, materiais, instalagdes, maquinas, ferramentas e utensilios de trabalho;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
¢ colabora nas analise e estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— Pode ministrar formagao nas matérias para as quais adquiriu as necessarias competéncias e qualificagdes,
técnicas e pedagogicas;

— Executa ensaios de muito elevada complexidade e exigéncia que requeiram qualificagdo, desde que para
tal expressamente qualificado autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Desempenha fungdes de controlo da qualidade técnico autorizado desde que para tal expressamente qua-
lificado, autorizado e designado pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;

— Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo pareceres, diretamente decorrentes da sua atividade
e colabora nas analise e estudos conducentes a uma continua melhoria dos métodos e processos utilizados;

— E responsavel pela manutengdo de um bom ambiente de trabalho e, em particular, por garantir o cumpri-
mento das normas de seguranga, higiene e satde no trabalho e de prote¢do do ambiente;

— Exerce outras atividades afins ou funcionalmente ligadas e que se mostrem adequadas ao correto funcio-
namento da equipa;

— Devera assegurar, ainda que para além do seu periodo normal de trabalho, a passagem de servigo nas
mudangas de turno, quando aplicavel.

Clausula 7.2

Regime remuneratorio da linha hierarquica

1- Os TAM que desempenham a func¢ao de chefia devem ser nomeados, preferencialmente, de entre os TAM
do seguinte grau:

TAM Chefe de grupo GR. VII

2- A nomeagio de TAM para o desempenho de fungdes na linha hierarquica, como chefe de grupo, acrescera
a rubrica remuneratoria adicional quando o trabalhador estiver posicionado abaixo do grau de referéncia no
ponto anterior, sendo atribuida uma compensagao de grau, no maximo de até dois graus. A referida compen-
sagdo apenas sera inferior a dois graus nos casos em que ultrapasse o grau de referéncia do ponto anterior.

3- Os titulares de cargos de chefia, enquanto durar o efetivo desempenho dessas fungdes, tém direito ao
seguinte adicional de chefia, com as seguintes datas de efeitos:

Outubro de Julho de
2024 2025
TAM | Chefe de grupo 340,00 € 374,00 €

4- A estes valores acrescera a rubrica remuneratéria adicional, quando aplicavel.

A rubrica remuneratdria adicional sera absorvida progressivamente na propor¢ao dos aumentos na remune-
racdo base decorrentes de progressdes na carreira profissional ¢ cessa com a cessagdo do exercicio efetivo de
fungdes, sem prejuizo do disposto sob o numero 7, da clausula 6.* do anexo J do AE;

5- A implementagdo deste regime determina a substituigdo das condigdes remuneratérias atualmente atri-
buidas a cada trabalhador abrangido pelo presente acordo de empresa e nomeado para fungdes na linha hie-
rarquica.
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TABELA SALARIAL

TAM

22 dezembro 2024

Em vigor desde 1 de janeiro de 2024

Tempo de minimo Avaliacio do desempenho ¢
CP Linha técnica Euros de permanéncia vatagao o ceseiipenio
potencial
(Meses)
Sub-grau VIII.2 1 834,00 €
Igual ou superior a Muito
Sub-grau VIII.1 1 738,00 € | 30 meses
Bom
Igual ou superior a Muito
Grau VIII 1 698,00 € | 24 meses
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau VII.2 1670,00€ empresa Bom + Analise de perfil
Sub-grau VIL1 1 640,00 € | 30 meses Igual ou superior a Muito
Bom
Grau VII 1 619,00 € | 24 meses lgual ou superior a Muito
Bom
Necessidades de Igual ou superior a Muito
Sub-grau V1.2 1569,00€ empresa Bom + Analise de perfil
TAM Sub-grau VI.1 1 525,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Grau VI 1 498,00 € | 24 meses Igual ou superior a Bom
Igual ou superior a Bom +
Sub-grau V.1 1422,00 € | 18 meses Anélise de perfi
Grau V 1 365,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Sub-grau IV.1 1319,00 € | 18 meses Igual ou superior a Bom
Grau IV 1276,00 € | 18 meses Igual ou superior a
Suficiente
Grau III 1088,00 € | 24 meses gual ou superior a
Suficiente
Grau II 968,00 € | 24 meses Iguallou superior a
Suficiente
Grau | 878,00 € | 24 meses Iguallou superior a
Suficiente
ANEXO M

Técnico especializado

Clausula 2.2

(Caracterizacio da categoria profissional)

O TE ¢ o técnico que executa tarefas que requerem conhecimento e especializacdo especifica para o tipo
de atividade que desempenha. Pode gerir grupos de trabalhadores. Zela pela boa utilizagdo e conservagao dos
materiais, documentagao, equipamento e ferramentas a seu cargo e ou por si manuseadas.

Executa fungdes do ambito da atividade comercial e administrativo-financeiro com elevado grau de com-
plexidade e que requerem uma elevada autonomia, nomeadamente estudos, planeamento, negociagao, gestao,
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controlo de valores da receita vendida e voada conducentes a otimizagao ¢ rendibilidade do espago aéreo, no
respeitante ao transporte aéreo de passageiros.

No ambito do centro de operagdes integrado, executa tarefas que exigem conhecimento técnico e opera-
cional especifico e experiéncia acumulada que permita em situacdes operacionais, e com equipas multidisci-
plinares, assumir a lideranca e tomada de decisdo. Atua com autonomia em fungdes comerciais € operacionais
complexas, como planeamento e gestao de receitas, e indicadores de performance no transporte aéreo de pas-
sageiros. Elabora relatorios técnicos e funcionais, e pode ministrar formagao, utilizando documentagao técnica
e equipamentos/sistemas informaticos adequados.

Artigo 3.2

(Retificacdes ao acordo de empresa)
Ap6s a publicagdo do presente acordo de empresa, as partes identificaram as seguintes incorregdes no texto
que cumpre retificar, nos seguintes termos:
a) Na tabela referente ao «abono para falhas» que consta do anexo V - Subsidios e abonos diversos, onde
se lé:

()

Check-in e balcio de vendas das representacdes 4,33 % 65,00 €

Funcgdes de caixa 4% 62,50 €

Devera ler-se:

Check-in e balcdo de vendas das representacdes 4.3 % 65,00 €

Fungdes de caixa 4% 60,00 €

b) No ntimero 5 da clausula 9.* (Avaliagao do desempenho e potencial) do anexo E ao acordo de empresa,
onde se l&:

«No caso de ndo existir nenhum TC avaliado no SADP com a classificacdo de Muito Bom, a empresa
obriga-se a analisar a situagdo com os sindicatos, evidenciando o resultado da aplicacdo dos critérios.»

Devera ler-se:

«No caso de ndo existir nenhum TOA avaliado no SADP com a classificagdo de Muito Bom, a empresa
obriga-se a analisar a situagdo com os sindicatos, evidenciando o resultado da aplicacdo dos critérios.»

¢) No niimero 4 da clausula 5.* (Progressdo na linha técnica) do anexo G do acordo de empresa, onde se 1€:

()
« 7,55 % do total elegivel dos TMFP do grau VII-2.»

Devera ler-se:
« 7,5 % do total elegivel dos TMFP do grau VII-2.»

d) No numero 2 da clausula 2.* (Caracterizagao da categoria profissional) do anexo H do acordo de empresa,
onde se lé:

«- Carpinteiro de material de avido eletromecanico;
- Mecanico de equipamento de emergéncia de aviao;»

Devera ler-se:

«- Carpinteiro de material de avido;
- Eletromecanico;»

(...)
e) Na alinea @) do numero 7 da clausula 6.* do anexo H do acordo de empresa, onde se 1é:

«i) TRTMA chefe de grupo em TMFP grau VII;
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ii) TRTMA chefe de secgdo em TMFP grau VIIL.»
Devera ler-se:

«i) TRTMA chefe de grupo em TRTMA grau VII;
ii) TRTMA chefe de secgdo em TRTMA grau VIIL»

/) Nas alineas b) ¢ ¢) do numero 7 da clausula 6. (Nomeagdo ¢ exoneragdo na linha hierarquica) do anexo
J do acordo de empresa, onde se 1&:

«b) Da empresa, o TMFP ¢é enquadrado na categoria detida na data da nomeacéo, sem prejuizo das evolu-
¢oOes no grau entretanto decorridas, desde que o exercicio efetivo de fungdes de chefia tenha tido uma duragao
inferior a dois anos;

¢) Do TMFP, este ¢ enquadrado na categoria detida na data da nomeagdo, sem prejuizo das evolugdes no
grau entretanto decorridas.»

Devera ler-se:

«b) Da empresa, o TAM ¢ enquadrado na categoria detida na data da nomeagéo, sem prejuizo das evolugdes
no grau entretanto decorridas, desde que o exercicio efetivo de fungdes de chefia tenha tido uma duragao in-
ferior a dois anos;

¢) Do TAM, este ¢ enquadrado na categoria detida na data da nomeagao, sem prejuizo das evolugdes no grau
entretanto decorridas.»

A revisdo parcial do acordo de empresa ¢ celebrada pelas seguintes entidades, representadas pelos
signatarios abaixo indicados e na qualidade ai referidas.
Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administracdo da Transportes
Aéreos Portugueses, SA, com poderes para o ato, em representacdo do conselho de administragio, nos termos
da alinea m) do artigo 17.° dos estatutos da empresa, e vinculando a empresa nos termos da alinea @) do nlime-
ro 1 do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administragdo da Transportes
Aéreos Portugueses, SA, com poderes para o ato, em representagdo do conselho de administragdo, nos termos
da alinea m) do artigo 17.° dos estatutos da empresa, ¢ vinculando a empresa nos termos da alinea @) do ntime-
ro 1 do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA:

Paulo Alexandre Carvalho Duarte, na qualidade de dirigente do SITAVA.
Seérgio Manuel Melo Mendes, na qualidade de dirigente do SITAVA.

Pelo STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos:

André Teives Henriques da Silva Mendong¢a, na qualidade de presidente do STHAA.
Oscar de Campos Pereira, na qualidade de vogal da dire¢@o nacional do STHAA.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administracao.
Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administracao.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e Aeroportos - SITAVA:

Paulo Alexandre Carvalho Duarte, na qualidade de dirigente do SITAVA.
Sergio Manuel Melo Mendes, na qualidade de dirigente do SITAVA.

Pelo STHAA - Sindicato dos Trabalhadores de Handling, da Aviagdo e Aeroportos:

André Teives Henriques da Silva Mendonga, na qualidade de presidente do STHAA.
Oscar de Campos Pereira, na qualidade de vogal da direcdo nacional do STHAA.

Depositado a 10 de dezembro de 2024, a fl. 83 do livro n.° 13, com o n.® 314/2024, nos termos do artigo
494.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro.
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