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FUNDAMENTO

Transicao justa e verde
Apelo dos co-legisladores
Apoio dos stakeholders

Declaracao
Tripartida da OIT
Principios relativos
as MN e politica
social

Protegeros DHe o
Ambiente
incluindo na
cadeia de valores

Principios orientadores
das NU sobre
Empresas e Direitos
Humanos (2011)

Transicao Sustentavel:
tornando a economia
mais competitiva e
resiliente

Q-

GL para as MN
(2011) e GLde DD
para conduta
empresarial
responsavel

Assegurar o Level
Playing Field no
Mercado unico
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AMBITO de APLICACAO Q=
1. AMBITO PESSOAL

Empresas que nos dois ultimos exercicios financeiros consecutivos:

Empresas da UE: Grandes empresas e parcerias (art 2.1)

Com mais de 1 000 colaboradores e mais de €450 milhoes de volume
de negdcios liquido ao nivel mundial

Empresas fora da UE: (art 2.2)

Com mais de €450 milhoes de volume de negdcios liquido na UE
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AMBITO DE APLICACAO Q=
AMBITO PESSOAL - continuacio

Também abrangidas: (evitar a evasio e garantir condi¢des de concorréncia equitativas)

1. Grupos de empresas

A empresa-mae dum grupo que atingiu aqueles limiares no ultimo
exercicio numa base consolidada (art. 2.1 b)

2. Contratos/acordos de franquia ou de licenciamento (empresa
celebrou ou é empresa-mae de grupo que celebrou contratos de) (art.
2.1c):

com royalties superiores a €22,5 milhdes (no ultimo exercicio)

e cumulativamente

com um volume de negdcios liqguido de mais de €80 milhdes ao nivel
mundial / na UE quer empresa por si quer como empresa-mae de um

grupo
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AMBITO DE APLICACAO Q-
AMBITO PESSOAL

FORA do ambito direto de aplicacao - PME:

Sem deveres, nao sujeitas a sancdes publicas e sem
(risco de) responsabilidade ao abrigo da diretiva.
Exclusdo apenas direta/sentido literal da diretiva.



AMBITO DE APLICACAO Q=
2. PRAZOS DE TRANSPOSICAO E DE APLICACAO (art 37)

Transposicao - 2 anos apos a entrada em vigor = 26.07.2026
Empresas UE apos:
3 anos: +5 000 colaboradores + €1 500 milhdes volume negdcios mundial (2027)
4 anos: +3 000 colaboradores + €900 milhdes volume negdcios mundial (2028)
Empresas nao UE apos:
3 anos: volume negdcios €1 500 milhdes (na UE) (2027)
4 anos: volume negdcios €900 milhdes (UE) (2028)

Apos 5 anos todas empresas UE e nao UE desde que caiam no ambito (2029)

Avaliacao: O ambito de aplicacao pessoal (incluindo formularios e limites da empresa)
sera avaliado o mais tardar 6 anos apds a data de entrada em vigor e, a partir de entao,
a cada 3 anos.
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AMBITO DE APLICACAO
3. AMBITO MATERIAL: IMPACTOS ADVERSOS

Impactos nos direitos humanos (art 3¢)

Lista abrangente de direitos humanos (garantidos pelas convencdes
internacionais) (Anexo, Parte |, Seccao 1)

Outros direitos humanos protegidos por uma ampla lista de instrumentos
de direitos humanos (Anexo, Parte |, Seccao 2)

Capacitacao para adicionar convencoes adicionais cobrindo o mesmo
assunto, uma vez ratificadas por todos os Estados-membros (como as
Convencoes (principais) da OIT)

Impactos ambientais (art 39)

Lista de proibicdes e obrigacdes incluidas nos instrumentos ambientais
(Anexo, Parte 1)

Direitos humanos relacionados com o ambiente (Anexo, Parte |, Seccao 1,
pontos 15, 16)
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AMBITO DE APLICACAO Q-

AMBITO MATERIAL: CADEIA DE ATIVIDADES

MONTANTE (art 3.1 g) i)

Atividades dos parceiros comerciais a montante de uma empresa
relacionadas com a producao de bens ou a prestacao de servicos
produzidos ou prestados por essa empresa

Incluindo concecao, extracao, aprovisionamento, fabrico, transporte
e fornecimento de matérias-primas, produtos ou partes de produtos
e o desenvolvimento do produto ou do servico

A JUSANTE (art 3.1 g) ii)

Atividades dos parceiros comerciais a jusante de uma empresa

relacionadas com a distribuicao, transporte e armazenamento de um
produto dessa empresa

Apenas quando o parceiro de negocio realiza estas atividades “para a
empresa ou em nome da empresa”

Excluidos produtos sujeitos a controlo de exportacao
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OBRIGACOES Q-

REGRAS GERAIS

Abrangem:

Operacoes proprias

Operacoes de filiais

Atividades de parceiros comerciais incluidos na cadeia de atividade
Medidas:

Devem ser baseadas no risco e “apropriadas”: adequadas,
proporcionais e razoavelmente “acessiveis” tendo em conta todas as
circunstancias incluindo o nivel de envolvimento, a capacidade de
influéncia e os fatores de risco

Apoio:

Ao nivel de grupo e através de iniciativas da industria setoriais ou
multilaterais
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OBRIGACOES Q-

OBRIGACOES GERAIS

1. Integracao da diligéncia devida (DD) nas politicas e nos sistemas de
gestao de riscos da empresa (art. 5 Jde acordo com o art 79:

descricao da abordagem

codigo de conduta

descricao dos processos instaurados para integrar o dever de DD
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OBRIGACOES Q-
OBRIGACOES GERAIS

2. Identificacao, avaliacao e, se necessario, priorizacao dos impactos
adversos reais ou potenciais (art. 8):

2.1 Mapeamento amplo:

Levantamento das suas operacoes para identificar areas com
maior probabilidade de ocorréncia de efeitos negativos

Fazer avaliacao aprofundada das operacdoes nas areas em que
identificadas acima

Utilizando os recursos adequados (incluindo relatdrios
independentes)

Priorizacao dos pedidos de informacao junto dos parceiros
comerciais ao nivel das atividades em que € mais provavel que

Oocorram impactos adversos. s
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OBRIGACOES Q-

OBRIGACOES GERAIS (CONTINUACAO)

2.2 Priorizacao com base na gravidade e na
probabilidade dos efeitos negativos reais e potenciais
identificados (art 9)

Quando nao seja viavel prevenir, atenuar, fazer cessar ou minimizar,
plena e simultaneamente, todos os efeitos negativos identificados.

Dar prioridade nos termos do art 8 e com base na gravidade e
probabilidade dos efeitos negativos reais e potenciais identificados
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OBRIGACOES GERAIS Q-
OBRIGACOES GERAIS (CONTINUACAO)

3. Prevencao dos efeitos negativos potenciais (art 10):

Elaborar um plano de acao preventivo
Procurar obter Garantias Contratuais
Realizar os investimentos financeiros ou nao financeiros

Proceder as modificacdes ou melhorias necessarias nos planos de negocios
e nas estratégias

Prestar apoio especifico as PME

4. Efeitos negativos potenciais que nao tenham podido ser prevenidos ou
atenuados a empresa pode vir a ser obrigada, como ultimo recurso
suspensao temporaria ou cessacao da relacdo comercial apods avaliacao
prévia, se o impacto adverso da suspensao/cessacao nao for mais grave do
gue o impacto inverso principal a resolver.
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OBRIGACOES GERAIS Q-
OBRIGACOES GERAIS (continuacdo)

5. No caso de haver impactos adversos reais/atuais havera que
fazer cessar os efeitos negativos reais — art. 11:

Plano Corretivo:
Pode ser cooperacao com iniciativas setoriais ou multilaterais

Possibilidade de garantias contratuais, investimentos

financeiros, apoio a PME, modificacoes ao plano de negdcios
(como descrito atras no p.3)

6. Sempre que tenha havido um efeito negativo real havera

que conceder reparacgao art 12
Soimoes #0030 Il S



OBRIGACOES Q-

OBRIGACOES GERAIS (cont)

7. Envolvimento significativo das Partes Interessadas: art 13:

As Partes interessadas tem de ser envolvidas ao logo do processo de DD em varias fases
tais como recolha de informacdes para os efeitos negativos reais ou potenciais, elaboracao
de planos de acao preventivo e corretivo, decisoes de suspensao e cessacao da atividade
comercial

8. Definicao alargada de Partes Interessadas art 3.1 n)

9. Procedimento de reclamacao garantido para pessoas afetadas singulares ou
coletivas, sindicatos e mecanismo de notificagdo (incluindo o anonimato) (art. 14)

10. Controlo da eficacia do dever de diligéncia e da apresentacao de
relatorios ao publico (art. 15 e 16)

11. Comunicagao empresas publicam no seu web declaracdo anual de informacdes
sobre o cumprimento da diretiva (art16)
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PLANO ATENUACAO DA TRANSICAO CLIMATICA

Plano de transicao para a atenuacao das alteragdes climaticas (art. 22):
Todas as empresas incluidas no ambito, incluindo o sector financeiro

Assegurar a compatibilidade do modelo/estratégia empresarial com
a limitacao do aquecimento global a 1,5°C, em conformidade com o
Acordo de Paris, com os objetivos da Lei Europeia do Clima (incluindo
zero emissoes liquidas até 2050) e com a transicao para uma
economia sustentavel
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1. PLANO ATENUACAO DA TRANSICAO CLIMATICA

Conteudo minimo do plano:

objetivos calendarizados (incluindo objetivos de reducao
absoluta das emissoes de gases com efeito de estufa para o
ambito 1,2 e 3, para cada categoria diferente),

descricao das alavancas de descarbonizacao e principais acoes
planeadas para cumprir os objetivos

acoes-chave e financiamento (explicacao e quantificacao dos
investimentos e financiamento de apoio a execucao do plano

descricao do papel dos orgaos da empresa adstritos ao plano
(administrativo, gestao, supervisao)

Dever de adotar, pér em pratica e atualizar de 12 em 12 meses;
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2. PLANO ATENUACAO DA TRANSICAO CLIMATICA

IMPORTANTE RELEVAR

12 Esta aplicacdo/obrigacdo é uma obrigacdo de meios e ndo uma
obrigacao de fins, ou seja: uma obrigacao de “melhores esforcos”

22 O dever de adocao deste plano de transicao considera-se
cumprido caso as empresas o tenham adotado e comunicado a
adocdo respetiva ao abrigo da CSRD (Diretiva 2013/34) art. 22.2

st o030 EE:



Ill. APOIO

1. LINHAS de ORIENTACAO
Como efetuar a devida diligéncia, em especial (art. 19):

processo de identificacao

definicao de prioridades

adaptacao das praticas de aquisicao

desvinculacao responsavel

reparacao

envolvimento das partes interessadas
Planos de transicao climatica

Orientacoes sectoriais especificas
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lll. APOIO Q-

LINHAS de ORIENTACAO (continuacio)
Avaliacao dos fatores de risco, incluindo os associados a zonas
afetadas por conflitos e de alto risco

Fontes de dados/informacdao para o cumprimento dos deveres de
DD, orientacOes sobre ferramentas digitais para facilitar e apoiar o
cumprimento

Formas de partilha de recursos e informacdes entre empresas no
ambito do DD

Informacdes para as partes interessadas e seus representantes sobre
como participar

Clausulas contratuais modelo
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APOIO
2. MEDIDAS de ACOMPANHAMENTO (ART. 20)

Os ESTADOS-MEMBROS
Websites, plataformas ou portais dedicados
Apoio financeiro as PME
Apoio as partes interessadas para o exercicio dos direitos
A COM pode complementar os apoios dos EM na UE e no estrangeiro

As EMPRESAS

Iniciativas da industria e de varias partes interessadas e verificacao
independente por terceiros

A COM facilita através de iniciativas, orientacdes sobre a avaliacao da
adequacao e o controlo da exatidao, eficacia e integridade da
verificacao por terceiros

A Comissao criara um SINGLE HELP DESK (Servico de assisténcia
unico)(art.21)
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INICIATIVAS da INDUSTRIA SETORIAL ou MULTILATERAL Q-

Podem ser fidveis para apoiar o cumprimento dos deveres de DD (ex: analise de risco,
medidas adequadas) MAS nao eliminam a responsabilidade

Prevencao de impactos potenciais adversos:

Plano de prevencao:
- Significativo

- Contratual

Plano de ac¢ao corretivo:
- Envolvimento sério

- Garantias

Para tanto: Planos podem ser elaborados em cooperacao com iniciativas setoriais ou
multilaterais
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VERIFICACAO INDEPENDENTE POR TERCEIROS Q-

Realizada por verificadores individuais ou por uma iniciativa da industria
setoriais ou de varias partes interessadas, se cumprirem determinados
requisitos:

- independéncia total
- objetividade / sem conflito de interesses
- experiéncia/competéncia

- responsabilidade pela qualidade/fiabilidade da verificacao

Quando as medidas de verificacdao da conformidade sao efetuadas em relacao
as PME, a empresa suporta os custos

No caso de a PME solicitar o pagamento de, pelo menos, uma parte dos custos,
a PME pode partilhar os resultados das verificacdes com outras empresas
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APLICACAO da LEI Q-

1. Supervisao administrativa

Autoridades de controlo independentes com poderes de investigacao
adequados (incluindo inspecdes) e poderes de execucao (incluindo
injuncoes e sancdes), que atuem com base em queixas ou por sua
propria iniciativa (art. 24-25)

Sanc¢des proporcionadas e dissuasivas sob a forma de coimas (limite
maximo nao inferior a 5% do volume de negdcios liquido da empresa)
ou outras sancoes (art. 27)

Rede europeia de autoridades de controlo para assegurar a
coordenacao e a cooperacao a nivel da UE (art. 28)
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APLICACAO da LEI Q-

2. Responsabilidade civil (art. 29)

Sempre que o prejuizo causado aos interesses juridicos de uma
pessoa singular ou coletiva protegidos pela legislacao nacional seja
provocado pelo incumprimento deliberado ou por negligéncia das
obrigacdes de DD previstas nos artigos 102 e 11

A empresa nao pode ser considerada responsavel se o dano tiver
sido causado apenas pelo(s) seu(s) parceiro(s) comercial(is) na sua
cadeia de atividade

Garantias de acesso a justica: (i) prazo de prescricao de pelo menos
cinco anos, (ii) acao representativa, (iii) poder dos tribunais para
exigir a divulgacao de provas, (iv) poderes injuntivos dos tribunais, (v)

auséncia de custos proibitivos . R
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: CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

Obrigado pela vossa atencao.

Visite-nos em WWW.CIp.org.pt

[Sofia Baiao Horta]
[DRI]
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