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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

CONVENCOES COLETIVAS

Acordo de empresa entre a Transportes Aéreos Portugueses, SA e o0 SERS - Sindicato dos
Engenheiros e outros - Revisao global

Clausula 1.2

Ambito pessoal e territorial

1- O presente acordo de empresa (AE) celebrado a 20 de junho de 2024, obriga, por um lado, a Transportes
Aéreos Portugueses, SA (de ora em diante abreviadamente designada por «TAP» ou por «empresa») e, por
outro lado, os trabalhadores ao seu servi¢o a data da entrada em vigor do presente AE, representados pelo
SERS - Sindicato dos Engenheiros, Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitetos
(SNEET), Sindicato dos Economistas (SE), de ora em diante abreviadamente designados por «sindicatos» ou
«sindicatos outorgantesy.

2- A aplicag@o do presente AE aos trabalhadores fica condicionada ao preenchimento, pelos mesmos, dos
requisitos para ingresso nas categorias previstos no Regulamento de Carreiras, anexo ao presente AE.

3- A TAP integra o setor de atividade de Transportes Aéreos Regulares (CAE 62100).

4- O AE abrange diretamente, para além da empresa, 167 trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes
(a data de 31 de outubro de 2023), desde que preencham os requisitos definidos no presente AE.

5- O presente AE aplica-se em todo o territdrio nacional, bem como aos trabalhadores referidos no numero 4
da presente clausula que, mantendo o vinculo laboral direto a TAP, se desloquem temporariamente em servigo
ao estrangeiro por prazo igual ou inferior a 90 dias.

6- As relagdes de trabalho entre a TAP e os trabalhadores que se desloquem temporariamente em servico,
por prazo superior a 90 dias, regem-se pelo respetivo estatuto.

7- Apenas os trabalhadores da TAP ndo filiados nos sindicatos outorgantes que se enquadrem no ambito
deste AE podem manifestar a sua vontade junto da TAP para que o presente AE lhes passe a ser aplicavel,
devendo, para o efeito, comunicar a sua escolha por escrito, nos trés meses posteriores a sua entrada em vigor
ou ao inicio da execugdo do seu contrato de trabalho se este for posterior, nos termos a acordar entre a empresa
e os sindicatos.

8- A aplicac@o da convengao nos termos do numero anterior mantém-se até ao final da sua vigéncia, com o
limite de 15 meses.

9- O trabalhador pode revogar a escolha, cessando a aplicagdo da convengao seis meses apOs a comunicagao
dessa revogagdo ou antes se, entretanto, se esgotar o prazo referido no niamero anterior.

10- O trabalhador so pode fazer uso da faculdade prevista no nimero 7 uma vez enquanto estiver ao servi¢o
da TAP.

11- A eficacia da escolha prevista no nimero 7 fica dependente do pagamento pelo trabalhador aos sindica-
tos subscritores na propor¢ao de um tergo a cada, de um montante correspondente a 5 % da sua remuneragao
base mensal a data da escolha, multiplicado por 15, a titulo de comparticipagdo nos encargos da negociacao.

12- A ades@o do trabalhador, cumpridas as formalidades previstas nos nimeros anteriores, s6 produzira efei-
tos a partir do primeiro dia do més seguinte a sua adesao, e depende da comunicagao dos sindicatos a empresa
do cumprimento do disposto no numero 11.

Clausula 2.2

Entrada em vigor, vigéncia e revisiio

1- O presente AE, ressalvadas as matérias previstas nos numeros 4 ¢ 5 da presente clausula, entra em vigor
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no dia 1 do més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego (BTE) e tera um prazo
inicial de vigéncia até 31 de dezembro de 2026.

2- Na auséncia de denuncia, o presente AE sera automatica e sucessivamente renovado por periodos de 12
meses.

3- As tabelas salariais e as prestagdes pecunidrias produzirdo efeitos a 1 de janeiro de cada ano, salvo acordo
expresso em contrario entre as partes, € sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4- As partes atribuem eficacia retroativa a 1 de novembro de 2023 as tabelas salariais, matérias de expressao
pecuniaria previstas expressamente no numero seguinte, bem como as referentes a evolugdo na carreira pro-
fissional, relativas ao ano de 2023.

5- Nos termos do disposto no niimero anterior, as partes atribuem expressamente eficicia retroativa as se-
guintes matérias de expressao pecuniaria:

a) Anuidades;

b) Isengdo de horario de trabalho, nos termos definidos na clausula 28.* do presente AE;

¢) Suplemento técnico desde que verificadas e cumpridas, a data de entrada em vigor do presente AE as
condigdes previstas na clausula 8.* do Regulamento de Remuneragdes e Beneficios («<RRB»).

6- O disposto nos numeros 4 e 5 e qualquer outro regime constante do presente AE com efeitos retroativos
apenas se aplica aos trabalhadores com vinculo contratual ativo com a TAP e filiados em sindicato outorgante
na data de entrada em vigor do presente AE.

7- O disposto no ntimero anterior nao se aplica aos trabalhadores que venham a ser abrangidos pelo presente
AE por forga do disposto no niumero 7 da clausula 1.?

Clausula 3.2

Regulamentos

1- Os regulamentos a seguir indicados sdo parte integrante do presente AE, s6 podendo ser alterados por
acordo das partes:

a) Anexo | - Regulamento de Carreiras (RC); e

b) Anexo II - Regulamento de Remuneragoes e Beneficios (RRB).

2- A empresa pode promover a elaboragdo de outros regulamentos internos, de acordo com os principios
definidos neste AE ¢ na lei, devendo os sindicatos ser consultados, num prazo nunca inferior a 10 dias an-
tes da sua entrada em vigor, sobre os regulamentos constantes da lista do anexo ao presente AE («anexo ao
clausulado geral»).

Clausula 4.*

Principios e objetivos fundamentais do AE

1- As partes contratantes comprometem-se a proceder de boa-fé no exercicio dos seus direitos ¢ no cumpri-
mento das obrigacdes estabelecidas na lei e neste AE.

2- Ao celebrarem este AE, a TAP ¢ os sindicatos pretendem, designadamente:

a) Estabelecer adequadas condigoes de trabalho para os trabalhadores que simultaneamente potenciem es-
truturalmente a competitividade da empresa e a rentabilidade da operacao;

b) Intensificar a cooperacao entre as partes num ambiente de confianca e respeito mituo, promovendo, para
o efeito, o didlogo e analises conjuntas sobre matérias relacionadas com os trabalhadores, podendo celebrar os
protocolos que entendam necessarios;

¢) Manter e promover a paz laboral.

Clausula 5.%

Deveres da empresa

Para além dos consagrados na lei, sdo deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente o presente AE e regulamentos anexos;

b) Respeitar a vida pessoal e familiar dos trabalhadores e promover a conciliagdo entre a respetiva vida
profissional e familiar;

¢) Garantir a salvaguarda dos direitos de personalidade do trabalhador, nomeadamente quanto a protecao
dos dados pessoais ¢ a aplicag@o do principio da igualdade e nao discriminagao;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condi¢des de trabalho, nomeadamente no que respeita a higiene,
seguranga e prevengao de doenga;
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e) Garantir os servigos de formagdo profissional adequados a valorizagao profissional e pessoal dos traba-
lhadores, bem como facilitar-lhes a frequéncia de estabelecimentos de ensino, nos termos deste AE e da lei;

f) Providenciar para que as suas relagdes com os trabalhadores se processem num clima de mutua confianga,
respeito e urbanidade; obstando a quaisquer atos que possam afetar a sua dignidade, que sejam discriminato-
rios, lesivos, intimidatorios, hostis ou humilhantes, nomeadamente de assédio, e promover que esta conduta
seja prosseguida por parte de todos;

g) Acompanhar com todo o interesse a integragdo progressiva dos que iniciam o exercicio de uma nova
fung@o, proporcionando-lhes todos os elementos necessarios;

h) Nao exigir do trabalhador tarefas incompativeis com as atribui¢des da sua fungdo ou categoria, salvo nas
situagdes permitidas na lei ou previstas no presente AE;

i) Conceder aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar a prestagao de trabalho e periodos
de descanso em horas e dias afins, sempre que dessa concessdo nao resultem prejuizos para o servigo;

j) Facultar a consulta dos processos individuais ao trabalhador ou ao seu representante, para o efeito creden-
ciado por escrito, sempre que o respetivo trabalhador o solicitar;

k) Facultar aos trabalhadores, em qualquer altura, durante a execucao ou em caso de cessagdo do contrato de
trabalho, seja qual for o motivo desta, certificado donde constem a antiguidade e fungdes ou cargos desempe-
nhados, bem como outra referéncia, se expressamente solicitada pelo interessado;

1) Suportar, de acordo com o procedimento em vigor na empresa em cada momento, 0s encargos normais
atinentes ao desempenho das func¢des dos trabalhadores quando se verifique a existéncia de tais encargos
(como sejam, passaporte, visto, registo criminal, quota da ordem profissional aos engenheiros especialistas,
engenheiros técnicos especialistas que exer¢am fungdes de engenharia, certificado de vacinagdo), e cuja res-
ponsabilidade esteja a cargo da empresa, nos termos da lei e do presente AE. As auséncias decorrentes da sua
obriga¢ao de diligenciar atempadamente na obten¢ao da documentacdo mencionada, sdo consideradas como
tempo efetivo de trabalho;

m) Fornecer aos sindicatos todos os elementos a que tém direito, nos termos da lei e do presente AE.

Clausula 6.2

Deveres dos trabalhadores

Para além dos previstos na lei ¢ na regulamentacao especifica aplicavel, sdo deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir rigorosamente o presente AE e regulamentos anexos;

b) Executar os servigos e fungdes que lhes foram confiados, de harmonia com as suas aptiddes e categorias
profissionais;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade, pontualidade e observando as regras e deveres definidos, em
cada momento, pela empresa sobre esta matéria, que para o efeito podera instituir um regulamento interno;

d) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade a TAP, os superiores e inferiores hierarquicos, os colegas
de trabalho, os clientes e demais pessoas que estejam ou entrem em relagdes com a empresa;

e) Garantir sigilo profissional sobre todos os assuntos que ndo esteja autorizado a revelar;

f) Promover ou executar atos tendentes a melhoria da produtividade da empresa;

g) Prestar, em matéria de servigo, os ensinamentos que os colegas de trabalho necessitem ou solicitem, de
forma a ndo deixar sobre os assuntos questionados duvidas ou possibilidades de equivoco;

h) Participar aos superiores hierarquicos os acidentes ¢ ocorréncias anormais que se tenham verificado no
Servigo;

i) Usar, durante o exercicio das suas fun¢des, da maxima diligéncia com vista a protegdo de vidas e bens
que a empresa lhes confie;

J) Velar pela conservacdo e boa utilizagao de bens relacionados com o trabalho que lhes forem confiados
pela empresa;

k) Agir e velar, nas relagdes interpessoais e no contexto da empresa, pela promogao e salvaguarda do presti-
gio interno e internacional da empresa, sem prejuizo da tutela de reserva de intimidade da vida privada;

) Adotar os procedimentos mais adequados a defesa dos interesses da empresa;

m) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e saude no trabalho;

n) Cumprir as obrigacdes relativas a posse e utilizagao dos instrumentos de trabalho, bem como as regras de
acesso e utilizacdo do enderego de correio eletronico e/ou de qualquer outro meio de comunicag¢ao necessario
para o exercicio das suas fungdes, nos termos das normas da empresa que regulem essa matéria, em vigor em
cada momento;
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0) Observar as normas de uniformizagao definidas em cada momento pela empresa e zelar pela boa utiliza-
¢do e conservagdo dos equipamentos de trabalho;

p) Nao exercer qualquer atividade profissional externa que interfira com as suas atribui¢des ou com as ati-
vidades da empresa;

q) Guardar lealdade a TAP, nomeadamente, ndo negociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com a empresa, nem divulgando informagdes referentes a sua organiza¢do, métodos de producio ou negécios.

Clausula 7.%

Garantias dos trabalhadores

De acordo com o disposto na lei geral, é proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador exerga os seus direitos, bem como despedi-lo, aplicar-
-lhe outras san¢des disciplinares ou trata-lo de forma discriminatoria por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que atue no sentido de influir desfavoravelmente nas suas con-
dicdes de trabalho;

¢) Diminuir a retribui¢ao do trabalhador por qualquer forma, direta ou indireta, salvo nos casos previstos na
lei ou neste AE;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo por acordo com o trabalhador e nos termos previstos na lei ou
neste AE;

e) Transferir o trabalhador do seu local de trabalho, salvo nos casos previstos na lei ou neste AE;

1) Despedir e readmitir o trabalhador na empresa, mesmo com o seu acordo, havendo o proposito de o pre-
judicar nos direitos e regalias decorrentes da antiguidade e anuidade;

2) Discriminar um trabalhador em fun¢do da sua filiacao sindical ou pelo exercicio de atividade sindical ou
qualquer outra de representacdo de trabalhadores, bem como em func¢do de qualquer outro fator de discrimi-
nagdo previsto na lei.

Clausula 8.*

Equipamentos de trabalho
Os trabalhadores sdo fiéis depositarios e responsaveis por todos os artigos que sejam propriedade da TAP e

que lhes estejam afetos para uso profissional individual, nos termos previstos no regulamento interno em vigor
em cada momento na TAP.

Clausula 9.2

Proteciio em caso de pirataria, conflito armado ou sabotagem

1- Qualquer trabalhador que em servigo seja vitima de atos de sabotagem, pirataria ou conflito armado tem
direito @ manutengdo da sua retribuicdio durante a eventual retencdo, devendo a TAP empreender todas as dili-
géncias para a libertacdo e repatriamento suportando as respetivas despesas.

2- Logo que se d€ um alerta da existéncia de qualquer engenho explosivo e ou a¢do armada, nenhum tra-
balhador podera ser obrigado a prestar qualquer servico dentro da area de seguranca enquanto se mantiver a
emergéncia.

Clausula 10.2

Formacao profissional - Principio geral
A formagao profissional ¢ um direito e um dever dos trabalhadores e da empresa, visando, nomeadamente,
assegurar a qualifica¢do e atualizag¢do dos conhecimentos dos trabalhadores.

Clausula 11.2

Formacao profissional - Deveres das partes

1- Em sede de formagdo profissional, incumbe a TAP, em obediéncia as normas legais e regulamentares
aplicaveis em cada momento:

a) Distribuir aos trabalhadores toda a documentacdo definida pela empresa, devidamente atualizada, neces-
sarias ao desempenho das suas fungdes, suportando os respetivos encargos;

b) Organizar formagao profissional ou de atualizagao de que os trabalhadores necessitem para nos termos da
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regulamentagdo aeronautica aplicavel e atentas as fungdes que exercem, se manterem devidamente qualifica-
dos e atualizados, suportando os respetivos encargos;

¢) Efetuar as verificagdes de proficiéncia dos seus trabalhadores, de acordo com os requisitos exigidos pela
empresa ou pela autoridade aerondutica competente, suportando os respetivos encargos.

2- O trabalhador deve participar de modo assiduo, pontual e diligente nas a¢des de formagao que lhe sejam
proporcionadas pela empresa.

3- O trabalhador devidamente qualificado para o efeito poderd ministrar formagao profissional, bem como
preparar os respetivos manuais ou documentos de suporte a agdo de formagdo, sempre que justificadamente
solicitado pela empresa, nos termos do presente AE ou das normas da empresa em vigor em cada momento,
tendo direito ao pagamento de uma retribuigdo por presta¢do temporaria de servigo como instrutor de forma-
¢do, nos termos previstos no RRB.

4- Sempre que a empresa tiver de suportar despesas avultadas inerentes a qualificagdo dos trabalhadores,
podera propor ao trabalhador a celebragdo de um pacto de permanéncia, pelo qual este assume o dever de per-
manecer na empresa e nao denunciar, ou fazer cessar sem justa causa, o contrato de trabalho por um periodo
até trés anos apos a conclusdo da formagao.

5- Para os efeitos previstos no niimero anterior, entende-se que o montante que o trabalhador deve pagar
para se desobrigar do pacto de permanéncia, correspondente ao valor das despesas suportadas pela empresa,
sera progressivamente reduzido em termos proporcionais com referéncia ao decurso do periodo estipulado de
execucdo do pacto de permanéncia.

6- Nas situacdes em que o tempo despendido na formagao profissional ndo contabilize a totalidade do peri-
odo normal de trabalho, o trabalhador, apds o termo da formagao profissional, deve regressar ao seu local de
trabalho, sendo considerado o tempo restante como periodo normal de trabalho.

7- A empresa aceita analisar a frequéncia de agdes de formagao relacionadas com a area de especializagdo do
trabalhador, nomeadamente cursos de mestrado, «master of business administration» (MBA) e doutoramento,
bem como as condi¢des de frequéncia/dispensa de servigo, custeio ¢ garantia de beneficio para a empresa,
inerentes a realizagdo de cada agdo de formagdo em causa.

8- Sempre que um trabalhador solicite a empresa a dispensa para frequéncia de cursos de curta duragao, re-
lacionados com as respetivas 4reas de especializagao, até ao limite de 10 dias uteis, seguidos ou interpolados,
em cada ano, essa dispensa serd concedida salvo, nomeadamente, por impossibilidade ou inconveniente por
razdes de exigéncias de servico, que serdo expressamente apresentadas por escrito.

Clausula 12.*

Formacio continua

1- A empresa organiza a formagao dos trabalhadores, estruturando planos de formagao anuais ou pluria-
nuais, por fungdo e nominalmente por trabalhador na sequéncia do resultado da avaliacdo de desempenho
individual do mesmo.

2- Os planos de formagdo devem garantir as exigéncias de duracdo e de conteudos obrigatorios previstos
em cada momento na legislacdo laboral, no presente AE e nos normativos aeronauticos vigentes, podendo
os limites quantitativos ser ajustados na propor¢do em caso de fracdo de ano de prestacdo efetiva de servigo.

3- A formag@o pode ser realizada presencialmente ou a distancia em formato eletronico (e-learning).

4- Para efeitos da presente clausula, consideram-se como e-learning as ac¢des de caracter formativo indi-
cadas pela empresa, sustentadas em plataforma eletronica, com possibilidade de monitoriza¢ao de acesso e
conclusdo, e cujo prazo de conclusdo seja previamente definido pela empresa.

Clausula 13.2

Contratagao e admissao

1- Os trabalhadores podem ser admitidos ao abrigo de qualquer uma das modalidades contratuais previstas
na lei, de acordo com os respetivos termos e condig¢des nela previstos, bem como no presente AE.
2- As condigdes de admissao dos trabalhadores ficam previstas no RC anexo ao presente AE.

Clausula 14.2

Categorias profissionais

1- As categorias profissionais e as fungdes dos trabalhadores sdo as constantes do RC.
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2- As carreiras profissionais dos trabalhadores regem-se pelo RC.
3- A antiguidade dos trabalhadores, a sua defini¢do e os critérios de contagem respetivos sdo os constantes
do RC.

Clausula 15.*

Ced@éncia ocasional de trabalhadores

1- O regime da cedéncia ocasional rege-se pelo disposto na lei, com excegdo do previsto no nimero seguinte.
2- A duragio da cedéncia ocasional ndo pode exceder cinco anos, renovaveis por iguais periodos até ao
maximo de vinte anos.

Clausula 16.*

Comissao de servico

1- Sem prejuizo do disposto na lei, podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo cargos de dire¢ao
ou chefia, bem como cargos que suponham especial relagdo de confianga, incluindo aqueles que ndo envolvam
a coordenacdo de outras chefias, coordenando diretamente outros trabalhadores.

2- As fungdes de assessor e de assistente ao conselho de administra¢@o, diretor geral ou equiparado podem
ser igualmente exercidos em regime de comissio de servigo.

3- A nomeagdo para os cargos e fung¢des referidos nos nimeros anteriores ¢ da competéncia da empresa ¢
dependem de acordo escrito.

Clausula 17.*

Feriados

Além dos feriados obrigatorios previstos na lei em cada momento, serdo ainda observados os seguintes
dias feriados:
a) Terga-Feira de Carnaval,
b) Feriado municipal do local habitual de trabalho, sendo este substituido pelo feriado regional no caso das
Regides Autdnomas.

Clausula 18.2

Direito a férias

1- O direito a férias adquire-se com a celebracdo do contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e vence-se no dia 1 de janeiro de cada ano civil.

2- No ano de admissao, o trabalhador tem direito a férias nos termos do regime previsto na lei geral.

3- Se o contrato de trabalho cessar, o trabalhador tem direito a receber:

a) A retribuicao corresponde ao periodo de férias vencido no inicio do ano da cessagdo ainda nao gozado e,
bem assim, o respetivo subsidio que se encontre pendente de pagamento;

b) Proporcionais ao tempo de servigo prestado no ano da cessag@o de retribuicdo de férias e respetivo sub-
sidio.

4- O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo efetivo s6 pode ser substituido nos casos ¢ dentro dos limi-
tes previstos na lei ou no presente AE.

5- A retribuigdo do periodo de férias ¢ o pagamento do subsidio de férias sdo regulados nos termos do RRB,
tendo o trabalhador direito a subsidio de férias correspondente a duragdo minima das férias previstas na clau-
sula 19.%, nimero 1 do presente AE.

Clausula 19.2

Duracao e marcacio do periodo de férias

1- Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias com a durag@o de 26 dias uteis,
nao considerando os dias de descanso nem os feriados.

2- A duragdo anual do periodo de férias ¢ aumentada até ao limite maximo de 29 dias tteis no caso do traba-
lhador ndo ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se reportam,
nos seguintes termos:

a) Mais trés dias de férias até ao maximo de um dia de falta;

b) Mais dois dias de férias até ao maximo de dois dias de faltas;

¢) Mais um dia até ao maximo de trés dias de faltas.
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3- As férias poderdo ser gozadas interpoladamente, em mais do que um periodo, de acordo com a lei.

4- As férias devem ser gozadas no decurso do ano civil em que se vencem.

5- O disposto no numero anterior nao prejudica a possibilidade de cumulagido do gozo de férias nos casos
expressamente previstos na lei ou do gozo de férias até 30 de abril do ano subsequente aquele em que se ven-
cem, no caso de impedimento prolongado.

6- No caso de impossibilidade de o trabalhador gozar as férias até 30 de abril do ano seguinte, deve apre-
sentar até¢ 1 de marco um pedido ao diretor da respetiva area para o gozo posterior das férias, devidamente
aprovado pela sua estrutura hierarquica, até 31 de margo, sob pena de a empresa as considerar como gozadas.

7- A época de férias e a interpolacdo serdo fixadas por acordo entre a TAP ¢ o trabalhador com observancia
do disposto nos niimeros seguintes.

8- A fim de se conseguir uma rotag@o justa na marcacgdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos
meses do ano serdo valorizados como segue:

1.* quinzena 2.* quinzena
(por dia) (por dia)
Julho a agosto 12 12
Setembro 10 6
Junho 4 8
Dezembro 2 8
Abril, maio e outubro 4 4
Janeiro, fevereiro margo e novembro 1 1

9- Na marcagdo das férias dos trabalhadores ter-se-30 em conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuagio da tabela anterior;

b) A acumulago dos pontos do ano anterior determinard, por grupos, equipas, secgdes e divisdes, a orde-
nagdo por categorias profissionais dos trabalhadores com direito preferencial a escolha das férias, por ordem
crescente da pontuag@o. Em caso de igualdade, tera direito a escolha o de maior antiguidade na categoria;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na TAP adquirirdo uma pontuagdo inicial igual a do trabalhador da sua
especialidade que tiver pontuagdo mais alta;

d) Ao passar de uma area ou subarea para outro, cada trabalhador mantera a pontuagdo adquirida e sera
colocado, na nova escala de pessoal, logo a seguir ao trabalhador que tenha pontuacdo imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determinado més por for¢a do disposto nesta clausula, acumulara a
pontuagdo de pior beneficio sempre que, por razdes nao imputaveis a TAP, tenha de alterar ou peca alteragido
ou troca de época de férias;

) Todos os pedidos de alteragdo apresentados pelos trabalhadores devem ser feitos com um minimo de uma
semana de antecedéncia, salvaguardando-se os casos especiais devidamente comprovados;

g) Anualmente, e antes de 1 de dezembro, a TAP publicara a lista de pontuagdo e ordem do direito de prefe-
réncia de todos os trabalhadores em rela¢do ao ano seguinte. As escolhas deverdo ser completadas até ao fim
de cada ano;

h) Caso nao seja possivel ao trabalhador, por sua responsabilidade, ndo gozar os dias de férias no ano civil
em que se vencem, a transi¢ao do gozo desses dias para o ano civil seguinte tem associada a atribui¢do, por
cada dia, da maior pontuag@o que corresponde ao pior beneficio.

10- Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar serd, sempre que possivel, facultado o gozo
simultaneo de férias, sem prejuizo do estipulado no numero anterior.

11- Na falta de acordo, a TAP fixara o periodo de férias, nos termos da lei, entre 1 de maio e 31 de outubro
e ouvindo as organizagdes representativas dos trabalhadores.

12- Para efeitos de planeamento das férias, nos casos em que o dia de descanso complementar nio seja fixo,
serdo contados como dias uteis os dias de 2.% a 6.? feira, com exclusdo dos feriados; ndo s@o considerados dias
uteis o sabado, o domingo e os feriados.

13- Uma vez fixado o periodo de férias, com data de inicio e data de fim, durante o qual o trabalhador estara
de férias sera feita a contagem definitiva dos dias uteis, sendo apenas considerados tteis os dias em que pelo
horario aplicavel o trabalhador estaria ao servigo.
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Clausula 20.*

Doenca no periodo de férias

1- Sempre que um periodo de doenga coincida, no todo ou em parte, com o periodo de férias, estas conside-
ram-se como ndo gozadas na parte correspondente.

2- Terminado o impedimento, antes de findar o periodo de férias anteriormente marcado, o trabalhador goza-
ra os dias de férias ainda compreendidos neste periodo, cabendo a empresa, na falta de acordo, a marcacao dos
dias de férias ndo gozados, respeitando, na medida em que seja operacionalmente possivel, as regras relativas
ao periodo do ano do gozo das férias.

3- A prova da situag@o de doenga deve ser feita nos termos legalmente admissiveis, podendo a doenga ser
sujeita aos mecanismos de verificagdo previstos na lei ou no presente AE.

4- Quando se verificar a situag@o prevista na presente clausula deve o trabalhador comunicar & empresa, logo
que possivel, o dia de inicio da doenca, bem como o do seu termo.

Clausula 21.2

Nocio de falta

1- Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2-Nos casos de auséncia por periodos inferiores ao periodo normal de trabalho, os respetivos tempos serao
adicionados para determinacéo dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3- Caso os periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes, considera-se a duracdo média para
efeitos do disposto no numero anterior.

4- As situagdes de apresentagdo do trabalhador com atraso injustificado sao reguladas nos termos da lei.

Clausula 22.*

Tipos de falta

1- As faltas podem ser justificadas ou injustificadas de acordo com o disposto na lei.

2- Sdo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento tal como previsto na lei;

b) A motivada por falecimento de conjuge, filho, parente ou afim, nos termos legais;

¢) A motivada pela prestacao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos legais;

d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputdvel ao trabalhador, nome-
adamente, observancia de prescrigdo médica, doenca, acidente, cumprimento de obrigagao legal e fenomenos
naturais;

e) A motivada pela prestacdo de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agre-
gado familiar de trabalhador, nos termos legais;

f) A motivada por deslocacao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educagdo de menor por mo-
tivo da situacdo educativa deste, pelo tempo estritamente necessario, até quatro horas por trimestre, por cada
um;

g) A motivada por luto gestacional;

h) A de trabalhador eleito para estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores, nos termos legais;

i) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

Jj) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

k) A que por lei seja como tal considerada.

3- Nao sdo consideradas faltas, as auséncias motivadas pela realizagao de exames médicos fora das instala-
¢des da empresa, no ambito da medicina de trabalho, por determinagdo dos servigos médicos.

4- Sao consideradas injustificadas todas as outras.

Clausula 23.%

Comunicaciio de auséncia e prova do motivo justificativo

1- As auséncias, quando previsiveis, deverdo ser comunicadas, com indicagdo do motivo justificativo, com
antecedéncia minima de cinco dias.

2- Caso a antecedéncia prevista no niimero anterior nao possa ser respeitada, nomeadamente por a auséncia
ser imprevisivel com a referida antecedéncia, a impossibilidade de comparecer ao servigo deve ser comuni-
cada no mais curto lapso de tempo possivel pelo trabalhador ou, em caso de impedimento deste, por alguém
em sua representagao.
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3- O trabalhador ou, em caso de impedimento do mesmo, alguém em sua representacdo, deve obrigatoria-
mente, independentemente de solicitacdo pela empresa, apresentar prova documental dos factos invocados
para a justificacdo, no prazo maximo de cinco dias apds o inicio da auséncia.

4- A ndo comunicagdo, nos termos do ntimero 1 e numero 2 da presente clausula, ou a ndo apresentagdo de
prova, nos termos do numero 3 desta clausula, determina que a auséncia seja considerada falta injustificada.

5- As comunicagdes a que se alude no numero 1 e nimero 2 da presente clausula, bem como a respetiva
documentagdo comprovativa devem ser dirigidas ao departamento onde se integra o trabalhador e aos recursos
humanos da empresa, através dos meios definidos pela empresa.

6- De acordo com o disposto na lei, as faltas justificadas ndo afetam qualquer direito do trabalhador, salvo
o disposto no presente AE ¢ na lei.

7- Sem prejuizo de outras previstas na lei, determinam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doencga, desde que o trabalhador beneficie de um regime de Seguranca Social de protecao
na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, sempre que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou seguro;

¢) Para prestacdo de assisténcia a membro do agregado familiar, nos termos da lei;

d) Para pratica de atos necessarios e inadiaveis, no exercicio de fungdes em associa¢des sindicais de que o
trabalhador seja membro e na qualidade de representante sindical para além dos créditos de horas estabeleci-
dos na lei geral,

e) Autorizadas ou aprovadas pela empresa;

1) As que por lei forem qualificadas como tal.

Clausula 24.*

Efeitos das faltas injustificadas

1- Para além dos demais efeitos previstos na lei, no presente AE e em eventual regulamento disciplinar da
empresa, em vigor em cada momento, a falta injustificada constitui violagao do dever de assiduidade, determi-
na perda de retribuicdo correspondente a auséncia e nao ¢ contada para efeitos de antiguidade do trabalhador.

2- A perda de retribuicdo por motivo de faltas pode ser substituida por rentincia a dias de férias em igual
namero, se o trabalhador assim o preferir, mediante declaragdo expressa comunicada aos servicos de recursos
humanos da empresa, dentro do limite previsto no nimero seguinte.

3- O periodo de férias, por efeito da rentincia prevista no nimero anterior, ndo pode ser reduzido abaixo do
minimo legal ou, se se tratar de férias no ano de admissao, a correspondente proporcao.

Clausula 252

Conceitos

Para efeitos do presente AE considera-se:

a) «Dia de trabalho»: Conjunto de periodos compreendidos entre as horas de entrada e de saida constantes
do horario de trabalho respetivo;

b) «Dia ttil»: Dia civil que nao coincide com o dia de descanso semanal obrigatério, nem com o dia de
descanso semanal complementar, nem com os feriados estabelecidos neste AE;

¢) «Descanso semanal obrigatdrio» - Domingo;

d) «Descanso semanal complementar» - Sébado, podendo, ndo obstante, a empresa e o trabalhador acordar
quanto a fixa¢do do dia de descanso complementar em dia diferente do sébado;

e) «Horario fixo» - Hordrio que exige o cumprimento da duragdo semanal do trabalho e em que as horas de
inicio e termo, os intervalos de descanso ¢ periodos de descanso semanal sdo constantes;

f) «Horario flexivel» - Aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites definidos pela
empresa, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

Clausula 26.%

Horarios de trabalho
1- O trabalho sera prestado de acordo com o horario de trabalho definido pela empresa.
2- Os horarios de trabalho, de acordo com o cumprimento dos pressupostos legais ¢ as fun¢des exercidas
por cada trabalhador, podem ser determinados segundo um dos seguintes tipos de organizagdo do tempo de
trabalho, a definir pela empresa:
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a) Horério fixo;

b) Horario flexivel;

¢) Isengdo de horario de trabalho;

d) Regime de prevengio.

3- A defini¢ao de horarios de trabalho ¢ da exclusiva competéncia da empresa, com observancia dos limites
gerais legais e da consulta prévia imposta por lei as organizagdes representativas dos trabalhadores.

Clausula 27.*

Duragio do tempo de trabalho e horarios de trabalho

1- O periodo normal de trabalho diario aplicavel a todas as categorias previstas no presente AE é de oito
horas.

2- O periodo normal de trabalho semanal aplicavel a todas as categorias previstas no presente AE ¢ de qua-
renta horas.

Clausula 28.*

Isencéo de horario de trabalho

1- Podem ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que exergam cargos de diregdo, de confianga ou
de fiscalizag@o, bem como aqueles cujas fun¢des ndo permitam, temporaria ou permanentemente, a sujeicao
a horario normal de trabalho.

2- A isengdo de horario de trabalho depende do cumprimento da forma e dos formalismos estabelecidos na
lei.

3- Aisengdo de horario de trabalho ndo abrangera, em caso algum, os dias de descanso semanal, os dias de
descanso complementar e os feriados.

4- A isen¢ao de horario de trabalho compreende as seguintes modalidades:

a) Nao sujeigdo aos limites maximos dos periodos normais de trabalho;

b) Possibilidade de determinado aumento do periodo normal de trabalho, por dia ou por semana.

5- A retribui¢@o especial devida pelo regime de isengdo de horario de trabalho encontra-se prevista no
anexo IL.IT do RRB.

Clausula 29.*

Regime de prevencio

1- Considera-se em regime de prevengdo o trabalhador que, quando escalado, se encontre localizavel e a
disposicao da TAP, fora do seu periodo normal de trabalho e local de trabalho, para acorrer prontamente a
necessidade de urgéncia de servigo.

2- O trabalhador escalado em regime de prevengdo tem a obrigacdo de acorrer a necessidades de urgéncia
de servigo sempre que solicitado pela TAP, devendo iniciar a interveng¢@o no prazo maximo de 1 hora depois
de ter sido convocado.

3- A convocagao do trabalhador em prevengdo sera efetuada por via telefonica. Em caso de dificuldade de
contacto, a TAP deve remeter ao trabalhador um sms (mensagem telefonica escrita).

4- O ndo cumprimento das obrigagdes previstas nos nimeros anteriores da presente clausula pode constituir
infragdo disciplinar e determinar a perda de retribui¢@o prevista no numero seguinte.

5- O trabalhador escalado em regime de prevengédo aufere, independentemente da prestagao efetiva de traba-
Tho uma retribuigdo especial por cada dia de prevencao nos termos referidos no anexo IL.IT do RRB.

6- Caso o trabalhador escalado em regime de prevencao seja convocado para acorrer a necessidades de
urgéncia de servigo e preste efetivamente tal atividade, tem direito a auferir, para além da compensagéo pre-
vista no niimero anterior, uma retribui¢do especial a titulo de trabalho suplementar pelo trabalho efetivamente
prestado, nos termos referidos no RRB.

7- A implementagdo do presente regime em cada area ou subarea depende de aprovagao superior e validagio
pelos recursos humanos.

Clausula 30.*

Trabalho suplementar

1- Considera-se trabalho suplementar o prestado fora do horario de trabalho desde que expressa e previa-
mente solicitado e autorizado pela empresa.
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2- Cada trabalhador ndo podera prestar trabalho suplementar para além dos limites fixados na lei.

3- Nao esta sujeito a quaisquer limites o trabalho suplementar prestado em casos de for¢ca maior ou que seja
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

4- Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e a empresa autorize.

5- Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestagao de trabalho suplementar os trabalhadores que expressamente
solicitem a sua dispensa nos termos do regime legal.

6- A remuneragdo pelo pagamento do trabalho suplementar encontra-se prevista no RRB.

Clausula 31.2

Descanso compensatorio de trabalho suplementar

1- O trabalhador que presta trabalho suplementar impeditivo do gozo do descanso diario tem direito a des-
canso compensatorio remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes.

2- O trabalhador que presta trabalho em dia de descanso semanal obrigatdrio tem direito a um dia de descan-
so compensatorio remunerado a gozar num dos trés dias uteis seguintes, aferido em fung@o do periodo normal
de trabalho de cada trabalhador.

3- O descanso compensatorio ¢ marcado por acordo entre trabalhador e a empresa, ou na sua falta por esta
ultima.

Clausula 32.%

Intervalos de refeicdo e de descanso

O periodo de trabalho diario deve ser interrompido por um intervalo de descanso, de durag@o nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador néo preste mais de cinco horas de trabalho con-
secutivo, cabendo a empresa determinar a duragao do intervalo de descanso no respetivo horario de trabalho.

Clausula 33.2

Dias de descanso semanal

1- Os trabalhadores tém direito a dois dias de descanso, um de descanso semanal complementar e outro de
descanso semanal obrigatorio.

2- O dia de descanso semanal complementar ¢ o sabado.

3- O dia de descanso semanal obrigatdrio é o domingo.

4- A empresa e o trabalhador podem acordar quanto a fixacdo de dia de descanso semanal complementar em
dia diferente do sabado.

Clausula 34.*

Teletrabalho

1- Considera-se teletrabalho a prestacdo de trabalho realizada, mediante celebrag¢ao de contrato para presta-
¢éo subordinada de teletrabalho, em local ndo determinado pela empresa, através do recurso a tecnologias de
informacéo € comunicagao.

2- O regime de teletrabalho, nomeadamente a compensacdo decorrente de despesas adicionais, ¢ regulado
pelo disposto na lei e pela regulamentagdo interna em vigor na empresa.

Clausula 35.2

Trabalho fora da base

1- As deslocagdes em servigo para fora da base obedecem ao disposto no respetivo regulamento interno de
deslocagoes de servico, bem como ao previsto na presente clausula.

2- O trabalhador cumprira, no local de trabalho temporario, o horario de trabalho ali em vigor.

3- O trabalhador gozara no local de trabalho temporario o descanso semanal ali praticado e observara os
feriados em vigor.

4- Quando as deslocacdes tenham tido uma duracdo superior a 30 dias, os trabalhadores terdo direito a dis-
pensa de servico no periodo normal de trabalho diario seguinte ao do regresso, salvo nos casos em que apds o
regresso o trabalhador entre no gozo do seu periodo de descanso semanal.

5- Quando uma deslocacdo o exija, a empresa assegurara ou pagara, aos trabalhadores deslocados em ser-
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vico, alojamento, transportes, transfer para o hotel e do hotel para o local de partida e taxas de portagem ou
de aeroporto.

6- A TAP assegura a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar necessaria em caso de doenga ou aci-
dente de trabalho ocorrido quando em deslocacéo em servigo fora do local onde o trabalhador exerce habitual-
mente a sua fungao e até 90 dias, desde que ndo exista cobertura da Seguranga Social, bem como o transporte
para a base, caso se torne necessario.

7- Em caso de acidente que ndo seja considerado acidente de trabalho, a TAP garante o transporte para a
base, caso se torne necessario.

8- Nos casos em que o inicio ou o termo das deslocagdes em servico tenham lugar em dias de descanso
semanal ou complementar, no todo ou em parte, o trabalhador tera direito a igual nimero de dias de descanso
compensatorio.

Clausula 36.*

Local de trabalho. Transferéncia

1- Por local de trabalho entende-se o conjunto das instalagdes da empresa em cada cidade, incluindo os
servigos do aeroporto que a exercem, com exce¢ao do Funchal.

2- A transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho s6 pode ter lugar nos casos e nas condi¢des
previstas na lei e sera fundamentada, pela empresa, sempre que tal seja solicitado.

3- Devem ser facilitadas as transferéncias aos trabalhadores, sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador o requeira, desde que aquela nao deva ser provida com
outro trabalhador, por razdes de interesse da empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores interessados.

4- Os trabalhadores que desempenhem fungdes de dirigentes sindicais, delegados sindicais € membros das
comissdes de trabalhadores s6 podem ser transferidos de local de trabalho com o seu acordo.

Clausula 37.*

(Efeitos da transferéncia)

1- Da transferéncia de local de trabalho ndo pode resultar diminuigdo ou eliminagdo de direitos, nos termos
do presente AE.

2- Do mesmo modo, da transferéncia ndo pode resultar, salvo se houver acordo do trabalhador:

a) Atribuigdo definitiva de atividade ndo compreendida na categoria profissional do transferido;

b) Diminuigao de retribuigao.

3- Quando aos servigos desempenhados ao abrigo da transferéncia corresponder um tratamento mais favo-
ravel, o trabalhador tera direito a esse tratamento.

4- A TAP custeara as despesas do trabalhador decorrentes da transferéncia, quando esta transferéncia for da
iniciativa da empresa.

5- Quando a transferéncia seja do interesse da empresa e implique mudanca de residéncia, o trabalhador tera
direito a:

a) Concessao de 5 dias tteis de dispensa imediatamente anteriores a partida e igual periodo a chegada;

b) Transporte do trabalhador, seu agregado familiar e haveres julgados indispensaveis para o novo local de
trabalho.

Clausula 38.*

Protecio na parentalidade

1- As partes reconhecem que a maternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2- A protecgdo na parentalidade rege-se nos termos do disposto na lei.

Clausula 39.*

Trabalhador-estudante

O regime juridico do trabalhador-estudante segue o disposto no Cdédigo do Trabalho.

Clausula 40.*

Licenca sem retribuicio

1- A TAP pode conceder ao trabalhador, a pedido deste, licenca sem retribuigao.

BTE 26 | 198



Boletim do Trabalho e Emprego - 26 gh 15 julho 2024

2- Quando o pedido de licenga sem retribui¢ao abranja um periodo igual ou superior a 15 dias consecutivos,
o mesmo devera ser formulado com 30 dias de antecedéncia.

3- A decisdo da concessao de licenga sem retribuicao sera sempre expressa por escrito e, no caso de nao
concessao, a TAP expressara as razoes de recusa.

4- Os periodos de licenca sem retribuicao serdo contados para efeitos de antiguidade de empresa, mas sem
quaisquer efeitos remuneratorios, cessando, no entanto, os deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efetiva prestac@o de trabalho.

Clausula 41.*

Medicina do trabalho

1- A empresa assegura a existéncia de um servi¢o de saude ocupacional, diretamente ou por contratagio de
entidade autorizada para o efeito, nos termos admitidos por lei, o qual deve garantir as atividades de medicina
do trabalho, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

2- A empresa pode submeter os trabalhadores a exames médicos, quando feitos no ambito da medicina do
trabalho.

3- A TAP assegura, permanentemente, em condigdes de atuagao imediata, a existéncia de uma ambulancia,
devidamente equipada, junto as instalagdes da UCS, tal como definido no Decreto-Lei n.° 351/1989, bem
como a prestagdo imediata dos primeiros socorros por pessoal devidamente habilitado para o efeito.

Clausula 42.*

Competéncia dos médicos do trabalho

1- Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem como exames periddicos e ocasionais aos trabalhadores,
devendo ser sempre participado ao examinado o resultado;

b) Avaliar e promover as condi¢des de satide e seguranga no trabalho, no ambito da satide ocupacional, em
conjunto com os servigos da empresa e os 6rgaos competentes representativos dos trabalhadores;

¢) Prestar assisténcia/acompanhamento em caso de acidente de trabalho ou doenca subita ocorridos no local
de trabalho; fora das horas normais de servico dos médicos de medicina do trabalho, essa assisténcia pode ser
prestada por qualquer médico designado pela empresa;

d) Promover a educagdo para a saude e prevencao da doenga, através dos planos de vacinagdo e medidas de
protegdo para doengas infectocontagiosas, assim como a formag@o em primeiros socorros e satde e seguranga
no trabalho, de acordo com a legislagdo laboral e orientagdes da Direcao-Geral da Saude;

e) Tornar efetiva a protecdo de todo o pessoal contra doengas infectocontagiosas, seguindo os planos de
vacinagdo ¢ outras medidas preventivas, no condicionalismo nacional e internacional, de acordo com as ins-
tru¢des da Direcgao-Geral da Saude.

2- Em cumprimento do disposto na alinea @) do nimero 1, sdo realizados anualmente exames médicos aos
trabalhadores com idade superior a 45 anos ¢ de 2 em 2 anos aos demais trabalhadores.

3- Os exames médicos periodicos de vigilancia de satde tém por fim, especificamente, verificar a repercus-
sao do trabalho e das suas condicdes no trabalhador, vigiar a sua satide, promover o bem-estar e estilos de vida
saudaveis e prevenir os riscos e doengas profissionais.

4- O médico do trabalho, sempre que a saude do trabalhador o justifique, podera encurtar a periodicidade
do exame.

Clausula 43.*

Exclusdo da competéncia dos médicos do trabalho

No ambito das suas atividades na empresa, os médicos do trabalho ndo podem intervir:
a) Na fiscalizagdo das auséncias dos trabalhadores, independentemente do motivo que as determinou;
b) Como peritos da empresa em processos judiciais nos casos suscetiveis de determinar indemnizagdo aos
trabalhadores, bem como naqueles que ponham em confronto os interesses da empresa e dos trabalhadores.

Clausula 44 .*

Atividade sindical e informacéo

1- Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desenvolver trabalho sindical na empresa, nomeadamente
através de delegados sindicais, comissdes sindicais e comissdes intersindicais, nos termos previstos neste AE
e na lei.
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2- A direg@o dos sindicatos e os respetivos delegados sindicais gozam do direito a informagao e consulta nos
termos da lei e do presente AE.

3- Os sindicatos, os seus dirigentes e representantes devem guardar segredo sobre quaisquer informagdes,
conhecimentos ou documentos que, por qualquer forma, Thes tenham sido fornecidos pela TAP classificados
como sendo de natureza confidencial ou privilegiada, mesmo apds a cessacao dos respetivos mandatos.

Clausula 45.*

Seguranca e saiide no trabalho

1- Sao definidas em regulamento interno as normas e outras medidas sobre prevencao dos riscos profissio-
nais e sobre a segurancga e saude nos estabelecimentos da empresa, no quadro da legislagdo nacional e comu-
nitaria sobre a matéria.

2- Para assegurar a cooperagdo entre a empresa e os trabalhadores no estabelecimento das normas e medidas
previstas no numero anterior e para acompanhar a respetiva execucdo e cumprimento ¢ criada uma comissao
de seguranga, satide e condi¢des de trabalho, integrada por representantes da empresa e das associagdes sindi-
cais tendo em ateng¢@o a sua representatividade.

Clausula 46.*

Quadros de pessoal

A empresa deve remeter aos sindicatos a informagdo relativa & atividade social (Relatorio Unico), nos ter-
mos e prazos determinados na lei, e em cumprimento do Regulamento Geral de Protecdo de Dados (RGPD).

Clausula 47.2

Desconto das quotas sindicais

A empresa procede ao desconto da quota sindical na retribui¢do mensal de cada trabalhador, mediante de-
claracdo escrita de autorizagdo deste, procedendo a sua liquidagdo ao respetivo sindicato até ao dia 12 do més
seguinte aquele a que disser respeito.

Clausula 48.*

Gestiio de conflitos entre a TAP e os sindicatos

1- A TAP e os sindicatos devem empenhar-se em evitar situacdes de conflito e instabilidade social, nomea-
damente abstendo-se da adogdo de atitudes que conduzam a situagdes conflituais.

2- A TAP e os sindicatos comprometem-se a procurar, desencadear, observar e esgotar os mecanismos pre-
vistos no presente AE e na lei para dirimir quaisquer diferendos, previamente ao recurso a expedientes judi-
ciais ou inspetivos.

Clausula 49.*

Comissao paritaria

1- Sera criada uma comissao paritaria para a interpretacdo e integragao das disposicdes deste AE e dos seus
anexos.

2- A comiss@o sera constituida por quatro elementos que deverao ser independentes e atuar como tal, sendo
dois nomeados pela empresa e dois pelos sindicatos, a designar caso a caso.

3- Constituida a comissao paritaria, deve ser elaborado o respetivo regulamento de funcionamento.

4- A comissdo sera convocada pela TAP ou pelos sindicatos, por correio eletronico, confirmada por correio
registado com aviso de recegdo, informando a outra parte da existéncia de um diferendo e apresentando de
forma fundamentada as duvidas na interpretacéo das disposi¢des deste AE ou de qualquer um dos seus anexos,
0s quais constituem parte integrante do AE.

5- A parte convocante nos termos do niimero anterior devera desde logo indicar os seus representantes.

6- Apo6s a rececdo da convocatdria nos termos dos niumeros anteriores, a parte convocada devera designar
os seus representantes no prazo maximo de 10 dias tteis, mediante comunicagdo por correio eletronico, con-
firmada por correio registado com aviso de recegao.

7- Cada uma das partes podera fazer-se acompanhar de um assessor, por assunto.

8- Os trabalhos da comissao paritaria deverao iniciar no prazo de 15 dias tteis apds a rececao da comunica-
¢do a que se alude no numero 6 e, salvo especial complexidade das matérias em apreciagdo que o justifique,
deverdo terminar 15 dias uteis apds o seu inicio.

BTE 26 | 200



Boletim do Trabalho e Emprego - 26 15 julho 2024

9- Se a comissdo chegar a uma resolug@o, a mesma serd reduzida a escrito, em documento original assinado
pelos representantes de ambas as partes, cuja copia sera enviada as partes por correio eletrénico; caso nao seja
alcangado acordo, a inexisténcia do mesmo sera registada em ata assinada pelos representantes de ambas as
partes, cuja copia sera enviada as partes por correio eletronico.

10-S6 serdo validas as delibera¢des da comissdo paritaria tomadas por unanimidade, as quais, apos deposito
e publicacdo nos termos do disposto na lei, fardo do mesmo parte integrante, vinculando as partes nos mesmos
termos desta convengao.

Clausula 50.*

Revogacio das anteriores conveng¢des

1- O presente AE, com a sua entrada em vigor, revoga e substitui integralmente todos os instrumentos de re-
gulamentagao coletiva de trabalho celebrados entre a TAP e os sindicatos, nomeadamente o acordo de empresa
celebrado entre a TAP e o SICONT e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 44, de 29 de
novembro de 2005, na sua redagdo atual.!

2- O presente AE, com a sua entrada em vigor, revoga também o acordo temporario de emergéncia (ATE)
celebrado entre a TAP e o SE e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro
de 2021.

3- Com excegdo do expressamente ressalvado pelo presente AE, este instrumento, com a sua entrada em
vigor, revoga ainda quaisquer deliberagdes de comissoes paritarias, acordos, regulamentos, protocolos, atas
ou instrumentos contratuais, qualquer que seja a sua natureza, celebrados e/ou definidos entre as partes outor-
gantes.

4- Os efeitos revogatorios da presente clausula ficam temporariamente suspensos relativamente as matérias
previstas na clausula 2.%, nimero 5, s6 se operando a revogacao das mesmas na data indicada pela empresa na
comunicacdo prevista nessa disposi¢ao.

Clausula 51.*

Maior favorabilidade global

As partes reconhecem que o presente AE é globalmente mais favoravel aos trabalhadores do que o instru-
mento de regulamentag@o coletiva de trabalho revogado.

Clausula 52.*

Regime transitério

1- Durante o periodo compreendido entre 1 de novembro de 2023 e 31 de outubro de 2025 ¢ aplicado aos
trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes o regime de iseng¢éo de horario de trabalho, na modalidade de
aumento do periodo normal de trabalho até 1 hora por dia, previsto na alinea b) do niimero 4 da clausula 28.%

2- Aos trabalhadores abrangidos pelo previsto no nimero anterior serd devida uma retribuicdo especial
mensal correspondente a 3 % da retribuigdo base.

3- Estéo excluidos dos numeros anteriores os trabalhadores filiados nos sindicatos outorgantes, que a data
de entrada em vigor do presente AE, por acordo individual, se encontram abrangidos pelo regime de isengdo
de horario de trabalho, auferindo a respetiva retribui¢do especial.

4- Até ao termo do periodo estabelecido no numero 1, a TAP avaliard os regimes de isengdo de horario de
trabalho praticados na empresa pelos trabalhadores abrangidos pelo presente AE, nomeadamente, através de
medidas como o registo de presengas, a implementar pela empresa a partir da data de entrada em vigor do pre-
sente AE, e das necessidades da empresa, que deverao ser avaliadas por cada dire¢do e/ou chefia em conjunto
com os recursos humanos.

5- Em funcdo dessa avaliagdo a empresa procedera a alteragdo ou cessagdo da modalidade de isencdo de
horario de trabalho atribuida.

Clausula 53.*
Regime omisso

E aplicavel o Codigo do Trabalho em tudo o que nio esteja previsto no presente acordo de empresa.

' Com ultima alterag@o publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de junho de 2018.
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Anexo ao clausulado geral

Regulamentos internos previstos no nimero 2 da clausula 3.* que, nos termos dessa clausula, se mantém
em vigor, até defini¢do de nova regulamentagdo:
a) Regulamento de Facilidades de Passagem (RFP);
b) Regulamento de Deslocagdes em Servigo (RDS);
¢) Regulamento de Mobilidade Interna (RMI);
d) Regulamento de Seguranga e Saude no Trabalho (RSST).

O presente acordo de empresa foi celebrado pelas seguintes entidades, representadas pelos signatarios
abaixo indicados e na qualidade ai referidas:

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragdo da Transportes
Acéreos Portugueses, SA, com poderes para o ato, em representacdo do conselho de administracao, nos termos
da alinea m) do artigo 17.° dos estatutos da empresa, e vinculando a empresa nos termos da alinea @) do nime-
ro 1 do artigo 20.° dos referidos estatutos.

e

Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administragcdo da Transportes
Aéreos Portugueses, SA, com poderes para o ato, em representagdo do conselho de administra¢do, nos termos
da alinea m) do artigo 17.° dos estatutos da empresa, e vinculando a empresa nos termos da alinea @) do ntime-
ro 1 do artigo 20.° dos referidos estatutos.

Pelo SERS - Sindicato dos Engenheiros:

Armando Jorge Macedo Ferreira, na qualidade de mandatario e membro da dire¢do, com poderes para o
ato.

Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos (SNEET):

Jodo Miguel Costanzo Nunes da Silva Carvalho e Pedro Filipe Martins Soares, na qualidade de mandata-
rios e delegados sindicais, com poderes para o ato.

Pelo Sindicato dos Economistas:

Nuno Filipe Bernardino Rivera Chaves Alves ¢ Cristina Maria Cruz Silva Furtado Borges, na qualidade
de membros da diregdo e mandatarios, com poderes para o ato.

Pela Transportes Aéreos Portugueses, SA:

Luis Manuel da Silva Rodrigues, na qualidade de presidente do conselho de administragao.
Maria Jodo Santos Gomes Cardoso, na qualidade de vogal do conselho de administracao.

Pelo SERS - Sindicato dos Engenheiros:

Armando Jorge Macedo Ferreira, na qualidade de mandatario e membro da diregao

Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos (SNEET):

Jodo Miguel Costanzo Nunes da Silva Carvalho, na qualidade de mandatario e delegado sindical.
Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros, Engenheiros Técnicos e Arquitectos (SNEET):

Pedro Filipe Martins Soares, na qualidade de mandatario e delegado sindical.

Pelo Sindicato dos Economistas:

Nuno Filipe Bernardino Rivera Chaves Alves, na qualidade de membros da direcio e mandatario.
Cristina Maria Cruz Silva Furtado Borges, na qualidade de membros da dire¢do e mandataria.
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ANEXO I

Regulamento de Carreiras

Clausula 1.2

(Objeto)
O Regulamento de Carreiras («<RC») constitui o anexo I previsto na clausula 3., nimero 1, alinea a) do
AE, fazendo daquele parte integrante.

Clausula 2.2

(Defini¢oes)
Para efeitos do disposto no presente RC entende-se por:

a) Antiguidade de empresa: Periodo de tempo ao servigo da empresa contado a partir da data de celebragao
do contrato de trabalho em vigor com a TAP, nos termos previstos na lei,

b) Antiguidade na categoria profissional: Periodo de permanéncia em determinada categoria;

¢) Antiguidade na fung¢ao: Periodo de tempo de desempenho efetivo de determinada fun¢do na empresa;

d) Carreira e evolucao profissional: Sistema que define as linhas orientadoras da evolug@o nas posi¢des
salariais ou na linha hierarquica;

e) Categoria profissional: Conjunto de fungdes que concorrem para a mesma finalidade e cujo exercicio
exige capacidades semelhantes e conhecimentos de base idénticos, independentemente da complexidade cres-
cente dos mesmos;

/) Fungdo: Conjunto de tarefas e responsabilidades a que o trabalhador pode estar especificamente adstrito
no ambito da sua categoria profissional.

Clausula 3.2

(Preenchimento de vagas)

1- As vagas que ocorrerem nos varios departamentos da empresa, serdo preenchidas preferencialmente atra-
vés de recrutamento interno aberto a todos os trabalhadores pertencentes ao quadro permanente de pessoal da
empresa que reinam os pré-requisitos para o lugar a preencher em harmonia com o estabelecido na carreira
profissional respetiva, salvaguardando a prestacdo de informagdo a todos os trabalhadores envolvidos no pro-
cesso.

2- O provimento das vagas sera feito mediante concurso sujeito a condi¢des definidas previamente caso a
caso e publicadas internamente de acordo com as politicas em vigor em cada momento na empresa.

3- No caso de concurso interno, a TAP obriga-se a divulgar a data de abertura do concurso, as provas a efe-
tuar, os critérios de selegdo e os requisitos minimos de elegibilidade que as candidaturas devem reunir.

Clausula 4.2

(Periodo experimental)

1- O regime do periodo experimental segue o disposto na lei.

2- Para efeitos do nimero anterior aos trabalhadores abrangidos pelo presente AE aplica-se o periodo expe-
rimental de 180 ou 240 dias, a determinar de acordo com a complexidade e/ou responsabilidade das fungdes
de cada trabalhador.

Clausula 5.2

(Categoria profissional e func¢des desempenhadas)

1- O trabalhador deve exercer uma atividade correspondente a categoria profissional e/ou fungdes para a
qual foi contratado/nomeado.

2- O descritivo funcional das categorias encontra-se consagrado nos anexos A e B do presente RC.

3- A atividade do trabalhador corresponde a categoria contratada e compreende as fungdes que The sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificac@o profissional adequada ¢ as
condicdes de elegibilidades exigidas para o enquadramento em cada categoria profissional.
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Clausula 6.*

(Evolugiio profissional)

1- A evolugdo profissional na linha técnica salarial deve pautar-se por principios de experiéncia, desempe-
nho e de meritocracia suportada no plano de carreira definido para cada categoria profissional.

2- A empresa acompanha o desenvolvimento de cada trabalhador disponibilizando ferramentas e formagao
adequadas, com o objetivo de desenvolver as competéncias técnicas e comportamentais, em linha com as ne-
cessidades do negocio da empresa, sustentar a evolugdo profissional.

3- A evolug@o profissional na linha técnica salarial depende do cumprimento do tempo de permanéncia e da
classificagdo minima na avaliacao de desempenho e potencial, em cada ano de avaliagdo e periodo de perma-
néncia, previstos nas tabelas da clausula 4.%, nimero 3 dos anexos do presente regulamento, sem prejuizo do
disposto nos niimeros seguintes.

4- A evolucdo profissional prevista na presente clausula ndo se verifica caso ocorra alguma das seguintes
situagoes:

a) Faltas justificadas seguidas ou interpoladas, durante o periodo de permanéncia na posi¢@o salarial, para
além do limite global correspondente a 10 dias, por cada ano de permanéncia requerida;

b) Faltas injustificadas, para além do limite de duas seguidas ou trés interpoladas, no periodo de permanén-
cia na posigao salarial,

¢) Registo de sangado disciplinar de suspensdo da prestagdo de trabalho no periodo de permanéncia minimo
no nivel a que pertence;

d) Pendéncia de processo disciplinar;

e) Ocorréncia de motivo justificativo, relacionado com o exercicio ou conduta profissionais, desde que ex-
presso e fundamentado por escrito;

) Nao aproveitamento em acdo de formagao profissional proporcionada pela empresa e que constitua requi-
sito de evolugdo na carreira profissional, por razdes imputaveis ao trabalhador.

5- Para efeitos da alinea a) do niimero anterior nio sao contabilizadas as auséncias justificadas por:

a) Acidentes de trabalho;

b) Doenga profissional;

¢) Exercicio de direitos legais de parentalidade;

d) Doenga para além de 10 dias consecutivos e até ao limite maximo de 40 dias também consecutivos, desde
que limitada a uma ocorréncia por cada ano no respetivo periodo de permanéncia;

e) Casamento;

f) Falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos da lei;

g) Cumprimento de obrigacdes legais impreteriveis e que ndo possa ter lugar fora dos periodos normais de
trabalho;

h) Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites consagrados na lei;

i) Exercicio de fungdes sindicais ou na comissdo de trabalhadores por membros das diregdes sindicais,
delegados sindicais e membros da comissdo de trabalhadores, dentro dos limites de tempo atribuidos por lei.

6- Nas situagoes referidas na alinea d) do nimero 4 o processo de evolug@o profissional ficara pendente en-
quanto ndo se encontrar concluido o processo disciplinar e se dele resultar a sangao de suspensao da prestagao
de trabalho; se do processo disciplinar resultar sangao de repreensao simples ou auséncia de sangao a evolugao
profissional sera efetuada com efeitos retroativos a data em que deveria ter ocorrido.

7- Nos termos e para os efeitos dos requisitos mencionados nos nimeros anteriores, serdo desconsiderados
os anos em que qualquer um dos respetivos requisitos nao se verifiquem ou nao sejam atingidos.

8- Nos casos em que haja lugar a evolugdo, esta produzird efeitos a partir do 1.° dia do més imediatamente
seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido, com verificagdo de todos os requisitos
exigidos.

9- Se o resultado da apreciagao e avaliagao for negativo, so tera lugar nova apreciagao e avaliagao decorrido
um ano ¢ desde que cumpridos novamente os requisitos previstos nos nimeros 3 ¢ 4 da presente clausula.

10- A apreciagdo e avaliagao da situagdo do trabalhador sera sempre especificada e fundamentada, devendo
ser comunicada, por escrito, ao trabalhador.

11- O trabalhador podera recorrer, no prazo de 10 dias uteis, para um jari a constituir, que integrara represen-
tantes da hierarquia e da area de recursos humanos, bem como um representante dos sindicatos.

12-Para efeitos do ntimero anterior a TAP deve pronunciar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar da data
da rececdo do recurso, para os casos em que a potencial evolugdo na carreira ocorra no ano da apresentagdo do
recurso € no prazo maximo de 60 dias nos restantes casos.
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13-Em caso de incumprimento pela empresa do prazo fixado no numero anterior, ¢ desde que cumpridos os
demais requisitos para efeitos de evolug@o profissional, tera lugar a evolugdo prevista na carreira.

Clausula 7.2

(Avaliagiio de desempenho e potencial)

1- A avaliagao do desempenho e potencial (ADP) sera realizada com uma periodicidade minima anual e de
acordo com a regulamentagao em cada momento em vigor na empresa.

2- 0O resultado final da sua avaliagdo ¢ comunicado ao trabalhador, assistindo-lhe o direito a recurso nos
termos do Sistema de Avaliacdo do Desempenho e Potencial (SADP).

3- As avaliagdes referentes a cada ano civil serdo efetuadas até 30 de junho do ano seguinte.

4- No caso de ndo ser realizada a avaliagdo por motivo ndo imputavel ao trabalhador considera-se cumpri-
do, exclusivamente nesse ano, o requisito de avaliagdo de desempenho e potencial para efeitos de evolugio
profissional.

Clausula 8.2

(Mudanca de categoria)

1- No caso de mudanga de categoria profissional, a integracdo profissional e salarial sera feita no nivel ini-
cial da nova categoria, salvo se a mudanca ocorrer da categoria profissional de engenheiro técnico especialista
para engenheiro especialista, as quais tém afinidade funcional, que permita a considerag¢do de parte do tempo
de servigo prestado na categoria anterior para efeitos de integragdo profissional e salarial na nova categoria
profissional.

2-No caso de o trabalhador auferir uma remunerag@o base superior a do nivel inicial da nova categoria,
aquela serd ajustada a remuneragdo da nova categoria, sendo o diferencial pago em rubrica a absorver em
futuras atualizagOes salariais.

3- As regras enunciadas nos nimeros 1 e 2 anteriores podem nao ser aplicadas quando, sob proposta da
hierarquia, fundamentada na avaliag@o técnico-profissional e no desempenho e potencial do trabalhador, for
decidida a atribui¢ao de remuneracdo de base mais elevada.

Clausula 9.2

(Recrutamento externo)

1- As admissdes ou ingresso numa categoria profissional por recrutamento externo sdo feitos para o nivel
inicial da respetiva categoria.

2- O disposto no nimero 1 nao prejudica a possibilidade de, em situagdes excecionais, ser adotado critério
diferente a definir pela empresa.

Clausula 10.*

(Categorias profissionais)

1- Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE estdo enquadrados numa das categorias profissionais cons-
tantes dos respetivos anexos ¢ das condi¢oes de trabalho estabelecidos nos mesmos, ndo sendo aplicaveis
outras categorias profissionais que ndo as previstas no nimero 2 da presente clausula.

2- As categorias profissionais consagradas no presente AE sdo as seguintes:

a) Engenheiro especialista;

b) Engenheiro técnico especialista;

¢) Economista especialista.

3- A empresa avaliard as condigdes de cada trabalhador a data de entrada em vigor do presente AE, para
efeito de integracdo nas categorias profissionais previstas no nimero anterior, tendo por referéncia a seguinte
tabela de correspondéncias:
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Anteriores categorias profissionais Novas categorias profissionais
Engenheiro Engenheiro especialista
Licenciado Economista Economista especialista* vernimero 4 infra
. . Engenheiro especialista/engenheiro técnico
Licenciado .
especialista
Bacharel Engenheiro técnico Engenheiro técnico especialista

4- A categoria de «economista especialista» prevista na alinea ¢) do nimero 2 da presente clausula integra
exclusivamente os trabalhadores que a data de 31 de outubro de 2023 se encontravam filiados no Sindicato
dos Economistas.

5- O presente AE ndo ¢ aplicavel a trabalhadores que nao tenham correspondéncia com as categorias profis-
sionais nele expressamente previstas.

Clausula 11.2

(Cargos de direcio e funcdes de chefia)

1- O exercicio de cargo de dire¢do ou fungdes de chefia é temporario, por periodos renovaveis, e nao corres-
ponde a uma categoria profissional.

2- A determinagdo dos cargos de direcao ou fungdes de chefia, bem como as condigdes a eles inerentes sdo
da competéncia da empresa.

3- O cargo de direcdo ou funcgdes de chefia podem ser exercidos em regime de comissdo de servigo, nos
termos previstos na lei e no presente AE.

4- A nomeagdo para os cargos e fungdes referidos no niimero anterior ¢ da competéncia da empresa e de-
pende de acordo escrito.

5- As condigdes retributivas definidas entre a empresa ¢ o trabalhador para o exercicio dos cargos de dire¢ao
e fungdes de chefia cessam automaticamente com a cessagdo dos mesmos.

Clausula 12.%

(Regime transitério)

1- O enquadramento profissional nos niveis da tabela que consta do numero 3 da cldusula 5.” do anexo A e
numero 3 da clausula 4.* do anexo B sera efetuado tendo em conta a seguinte tabela de correspondéncia:

Nivel do anterior AE Nivel
XII 24
XI 23

X 22
IX 21
Vil 20
viI 19
Vlic) 18
VIib) 17
Vla) 16
Ve) 15
Vb) 14
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Va) 13
IVe) 12
IVb) 11
IVa) 10
Il¢) 9

11 5) 8

I a) 7

II 6

I 5
Iniciagao B2 4
Iniciagdo B1 3
Iniciagdo A2 2
Iniciagdo Al 1

2- A aplicagdo do presente AE e a atribuicdo das categorias de engenheiro especialista ou engenheiro técnico
especialista aos trabalhadores admitidos na empresa, até a data de entrada em vigor do presente AE, e por ele
potencialmente abrangidos, fica condicionada a apresentacdo do respetivo comprovativo da titularidade como
membro efetivo na respetiva ordem profissional, correspondente a sua categoria profissional, devendo tal
apresentacdo ocorrer até 9 de agosto de 2024.

3- Para efeitos de manuteng@o do enquadramento dos trabalhadores nas categorias referidas no nimero
anterior, a empresa avaliara, a cada momento, o exercicio efetivo das fungdes de engenheiro especialista e
engenheiro técnico especialista € o cumprimento dos requisitos e condigdes do exercicio da respetiva categoria
profissional. Os trabalhadores ficam ainda obrigados a apresentag@o anual do respetivo comprovativo de titu-
laridade ou pagamento da quota na respetiva ordem profissional, correspondente a sua categoria profissional.

4- Apos apresentagdo do comprovativo da titularidade, no prazo previsto no numero 2 da presente clausula,
como membro efetivo na ordem profissional correspondente a categoria profissional do trabalhador, a empresa
aplicara os regimes previstos no presente AE, de acordo com as condi¢des de atribui¢@o neles previstas e, se
aplicavel, com efeitos retroativos as datas de efeitos nele expressamente previstos.

5- Os trabalhadores que, a 31 de outubro de 2023 sejam filiados no Sindicato dos Economistas sdo integra-
dos na categoria profissional de economista especialista, prevista no presente regulamento.

6- Para efeitos de atribuicdo de progressdes referentes aos anos de 2021 e 2022 a empresa contabiliza o
tempo de permanéncia na categoria e nivel transcorrido no periodo de vigéncia do ATE até 31 de dezembro de
2022, enquadrando o trabalhador, a data da entrada em vigor do presente AE, ¢ com efeitos a 1 de novembro
de 2023, no nivel correspondente da remuneragdo base constante da clausula 2.%, nimero 4, alinea @) do RRB,
desde que cumpridos os requisitos da respetiva progressao.

7- As progressdes dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE referente aos anos de 2021 ¢ 2022 serao
pagas com efeitos a 1 de novembro de 2023, sem efeitos retroativos independentemente da data de vencimen-
to.

8- No que respeita a evolugdo profissional dos trabalhadores abrangidos por todas as categorias do presente
AE, referente ao ano de 2023, a antiguidade na categoria verificada a data de entrada em vigor do presente AE
sera contabilizada desde 1 de janeiro de 2023, reiniciando-se a contagem nesta data. A antiguidade na cate-
goria contabilizada desde 1 de janeiro de 2023 sera considerada exclusivamente para efeitos de aplicagdo do
presente AE. Nao ocorrerdo quaisquer evolucdes profissionais durante o ano de 2023.

9- As progressdes dos trabalhadores abrangidos pelo presente AE relativas ao primeiro semestre de 2024
serdo pagas a 1 de julho de 2024, sem efeitos retroativos, sendo considerado todo o tempo de permanéncia
naquele nivel para efeitos de posicionamento na tabela.
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10- As progressdes na tabela salarial absorvem os diferencias atribuidos individualmente em rubricas ou
incluidos em agregadores, onde se inclui o diferencial de funcao e o diferencial de gestdo, ndo podendo o valor
destes diferenciais ap6s progressoes ser inferior ao limite minimo definido, em cada momento, pela empresa.

11- As atualizagdes da tabela salarial ndo absorvem os diferenciais, salvo no caso dos trabalhadores admiti-
dos no ambito do ATE, no caso dos trabalhadores que cessam func¢des em cargos de gestao/chefia, bem como
as situacdes previstas na clausula 8.* do presente regulamento.

ANEXO A

Engenheiro especialista e engenheiro técnico especialista

Clausula 1.2

Ambito
O presente anexo define o regime especifico da carreira profissional de engenheiro especialista e engenhei-
ro técnico especialista, conforme previsto na clausula 10.* do presente regulamento.

Clausula 2.*

Caracterizacdo das categorias profissionais

Engenheiro especialista - E um profissional que desempenha fungdes e atos de engenharia, com autono-
mia técnica e capacidade técnica de decisdo, suportados numa formagao superior, de base multidisciplinar em
engenharia e com inscri¢do como membro efetivo na Ordem de Engenheiros.

Estuda, concebe e elabora documentos técnicos, nomeadamente pareceres, relatorios ou projetos, da area
da sua especialidade de engenharia, com espirito critico sobre as matérias operacionais e outras relevantes a
sua area de formacdo base ou complementar decorrente de formagao profissional em engenharia.

Resolve problemas complexos no ambito da sua especialidade de engenharia, apoiando em assuntos de
natureza técnica e organizacional e apresentando solugdes para otimizagdo de processos no seio da empresa.

Elabora, verifica e aprova ordens técnicas de engenharia.

Organiza, coordena ¢ executa atividades, métodos e processos, definindo normas e procedimentos de con-
trolo na area da sua especialidade de engenharia.

Programa e coordena, em coordenacdo com a hierarquia, as suas atividades ou as de outros profissionais
de nivel igual ou inferior.

Pode assegurar a¢des de formagado em matérias da sua especialidade desde que seja possuidor das necessa-
rias qualificagdes pedagdgicas asseguradas pela empresa.

Conhece e domina a regulamentagdo da empresa, da industria e da atividade profissional que lhe for apli-
cavel, interpretando e aplicando as normas os procedimentos ¢ as instru¢des de carater técnico.

Analisa, monitoriza e emite pareceres de engenharia no ambito da gestdo de contratos de real estate.

Engenheiro técnico especialista - E um profissional que desempenha fungdes ¢ atos de engenharia de en-
genheiros técnicos, com autonomia e capacidade de decisdo, que requerem formagao superior em engenharia
e inscrigdo como membro efetivo na Ordem de Engenheiros Técnicos.

Estuda, concebe e elabora documentos técnicos, nomeadamente pareceres, relatorios ou projetos, da area
da sua especialidade técnica de engenharia, com espirito critico sobre as matérias operacionais e outras re-
levantes a sua area de formacdo base ou complementar decorrente de formagdo profissional em engenharia
técnica.

Resolve problemas complexos, apresentando solugdes técnicas no ambito da sua especialidade de enge-
nharia técnica.

Organiza, coordena e executa atividades, métodos e processos, definindo normas e procedimentos de con-
trolo na area da sua especialidade de engenharia técnica.

Programa e coordena, em conjunto com a hierarquia, as atividades ou as de outros profissionais de nivel
igual ou inferior.

Pode assegurar a¢des de formagdo em matérias da sua especialidade desde que seja possuidor das necessa-
rias qualificagdes pedagdgicas asseguradas pela empresa.

Apoia os servigos em assuntos de natureza técnica e organizacional.

Conhece e domina a regulamentagdo da empresa, da industria e da atividade profissional, interpretando e
aplicando as normas os procedimentos e as instru¢des de carater técnico.
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Clausula 3.2

Conceito de atos de engenharia

Para efeitos de caracterizagdo das categorias profissionais de engenheiro especialista e engenheiro técnico
especialista, constantes do presente AE, consideram-se exclusivamente atos de engenharia aqueles que, rela-
cionados com a industria aerondutica, tanto no operador como na manuten¢@o e engenharia, se caracterizam
pela elaboragdo, verificagdo, aprovacao de ordens técnicas de engenharia ou similares, despacho de diretivas
de aeronavegabilidade e service bulletin, elaboragdo, verificagdo e aprovagao de projetos DOA (design orga-
nization approval), gestdo de frota e elaboragdo de contratos de leasing de aeronaves, monitorizagdo, controlo
¢ planeamento operacional e de performance aeronautica, elaboragao de relatorios de elevada especificidade
técnica no dominio de engenharia acronautica, de logistica de manutengao, de elaborac@o e acompanhamen-
to de contratos de venda de servigos da manuteng@o, engenharia e gestdo de projetos de manutengao, safety
and security, bem como, os atos de engenharia, ndo especificos para a indastria acronautica, concretamente,
elaboragdo de projetos na area patrimonio e manutengdo de campus, planeamento e controlo de obras de enge-
nharia, controlo ambiental e gestdo de contratos de real estate, planos de emergéncia contra incéndios na area
de safety e controlo de formacdo de engenharia na area de manutencdo e engenharia.

Clausula 4.*

Condicdes de ingresso

1- Compete a TAP definir os requisitos de admissdo dos trabalhadores, de acordo com as circunstancias
especificas em cada momento e as necessidades da empresa.

2- As admissdes podem efetuar-se por concurso ou por convite.

3- Na admissao de trabalhadores, a TAP considera, nomeadamente, os seguintes requisitos e fatores:

a) Licenciatura ou mestrado em engenharia;

b) Conhecimento adequado no minimo da lingua inglesa, falada e escrita;

¢) Conhecimentos de meios tecnologicos, nomeadamente aplicagdes informaticas em uso;

d) Conhecimentos/formagao técnica, adequados a fungao;

e) Formagao profissional;

f) Experiéncia profissional;

2) Inscrigdo na ordem profissional como membro efetivo.

4- A apresentacdo do comprovativo do cumprimento dos requisitos previstos nas alineas a) e g) sdo
obrigatorios para o ingresso nas categorias profissionais de engenheiro especialista e engenheiro técnico es-
pecialista previstas no presente acordo de empresa e, consequentemente para a aplicagdo do presente acordo
de empresa.

Clausula 5.2

Evolucéo na linha técnica

1- A evolugdo na linha técnica depende da verificagao dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para
0 acesso a cada nivel.

2- Constituem requisitos gerais para a evolugdo na linha técnica:

a) Aprovacgdo em cursos de especializac¢do e/ou qualificacdo; e

b) Os definidos na clausula 6.” do presente regulamento.

3- Verificados, cumulativamente, os requisitos gerais para a progressao na carreira, a evolugdo faz-se nos
seguintes termos especificos:
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Nivel Tempo de permanéncia Reducdo do tempo de permanéncia por

24

NE + ADP Muito Bom. Acesso restrito
23 | atrabalhadores cuja exigéncia funcional

requeira alto nivel de especializagao técnica

NE + ADP Muito Bom. Acesso restrito
22 | atrabalhadores cuja exigéncia funcional

requeira alto nivel de especializagdo técnica
21 | 36 meses + NE® 5 % + ADP® Muito Bom
20 |36 meses + NE 5 % + ADP Muito Bom
19 | 36 meses + NE 6 % + ADP Muito Bom
18 | 36 meses + NE 6 % + ADP Muito Bom
17 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 15 %®
16 |24 meses + ADP Muito Bom 12 15 %®
15 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 15 %®
14 24 meses + ADP Muito Bom 12 15 %@
13 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 25 %®
12 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 25 %3
11 |24 meses + ADP Muito Bom 12 25 %®
10 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 25 %
9 18 meses + ADP Bom 12 30 %®
8 18 meses + ADP Bom 12 30 %©®
7 18 meses + ADP Bom 12 30 %©®
6 18 meses + ADP Bom 12 35 %®
5 18 meses + ADP Bom 12 35 %©®
4 18 meses + ADP Bom 12 40 %
3 12 meses + ADP Bom 12
2 12 meses + ADP Bom 12
1 12 meses + ADP Bom 12

! Necessidades de empresa definidas e comunicadas anualmente pela empresa aos sindicatos;

2 Avaliag¢do de desempenho e potencial;
3 Universo de trabalhadores de referéncia para aplicagdo deste percentual corresponde aos trabalhadores com a categoria engenheiro
especialista ¢ engenheiro técnico especialista.

4- As evolugdes dos niveis 18 para o nivel 19, do nivel 19 para o nivel 20, do nivel 20 para o nivel 21, do
nivel 21 para o nivel 22 dependem da existéncia de necessidades da empresa de profissionais nestes niveis, nas
percentagens referidas na tabela anterior.

5- As evolugdes dos niveis 22 para 23 e do nivel de 23 para 24, apenas ocorrem caso se verifiquem necessi-
dades da empresa de profissionais nestes niveis.
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6- O mecanismo de progressoes aceleradas com base em desempenho de exceléncia previsto na tabela an-
terior ¢ comum a todos os trabalhadores abrangidos pela categoria de engenheiro especialista e engenheiro
técnico especialista.

7- No sentido de assegurar a efetivagdo do mecanismo de progressdes aceleradas com base em desempenho
de exceléncia previsto na tabela anterior, a TAP compromete-se a informar os sindicatos, até 30 de setembro
de cada ano, do cumprimento das percentagens definidas como minimas em cada nivel da tabela salarial, salvo
por motivos de for¢a maior devidamente justificados pela TAP aos sindicatos outorgantes. Os movimentos de
evolucdo que decorrem do mecanismo de progressdes aceleradas devem produzir efeitos ao 1.° dia do més
imediatamente seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido. Se até ao final de 30 de
setembro de cada ano, a TAP ndo cumprir o dever de informagao acima referido, todos os associados destes
sindicatos beneficiarfo dessa progressio acelerada a data de efeito dessa progressao, desde que cumpram os
requisitos para efeitos de progressao, salvo por motivos de for¢a maior ¢ devidamente justificados pela TAP
aos sindicatos outorgantes.

8- O previsto no nimero anterior aplica-se de igual forma aos niveis 18 e 19 da tabela salarial relativamente
a «necessidades de empresa» (NE), salvo por motivos de forca maior e devidamente justificados pela TAP aos
sindicatos outorgantes.

9- As progressdes na tabela salarial absorvem os diferenciais atribuidos individualmente em rubricas ou
incluidos em agregadores, onde se inclui o diferencial de funcdo e o diferencial de gestdo (nomeadamente,
rubricas 1002, 1003, 1011, 1015, 1017, 1038, 1047, 1070, 1184 e 1250, sem prejuizo de outros codigos que
sejam criados), ndo podendo o valor destes diferenciais apds progressoes ser inferior ao limite minimo defini-
do, em cada momento, pela empresa.

10- Cumulativamente a condi¢@o expressa no nimero anterior, no caso das admissoes que ocorreram durante
o periodo do acordo temporario de emergéncia (ATE) celebrado entre a TAP ¢ o SE e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2021, os aumentos da tabela salarial alcangados
no ambito do AE absorvem os diferenciais que lhe tenham sido atribuidos.

11- As atualizagdes da tabela salarial ndo absorvem os diferenciais, salvo nos casos previstos no numero
anterior, no caso dos trabalhadores que cessam fungdes em cargos de gestdo/chefia, bem como as situagdes
previstas na clausula 8.” do presente regulamento.

ANEXO B

Economista especialista

Clausula 1.2

Ambito
1- O presente anexo define o regime especifico da carreira profissional de economista especialista, conforme
previsto na clausula 10.* do presente regulamento.
2- A categoria de «economista especialista» prevista no presente anexo integra exclusivamente os trabalha-
dores que a data de 31 de outubro de 2023 se encontravam filiados no SE.

Clausula 2.2

Caracterizacdo das categorias profissionais

Economista especialista - E um profissional com formacio superior em economia que executa estudos,
projegoes, analises e interpretacao de dados econdmico-financeiro aplicando a teoria econdmica, conhecimen-
tos estatisticos e outras técnicas econdmico-financeiras.

Realiza anélises comparadas de evolugdo econdmica.

Concebe ¢ implementa modelos econémico-financeiros.

Clausula 3.2

Condicdes de integraciio na categoria
1- Compete a TAP definir os requisitos de integracdo nesta categoria dos trabalhadores que, a 31 de outubro
de 2023, sejam filiados no Sindicato dos Economistas.
2- Na integragdo de trabalhadores, a TAP considera, nomeadamente, os seguintes requisitos e fatores:
a) Licenciatura ou mestrado em economia;
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b) Conhecimento adequado no minimo da lingua inglesa, falada e escrita;

¢) Conhecimentos de meios tecnologicos, nomeadamente aplicagoes informaticas em uso;

d) Conhecimentos/formagao técnica, adequados a fungao;

e) Formagao profissional;

/) Experiéncia profissional.

3- A apresenta¢do do comprovativo do cumprimento do requisito previsto na alinea a) ¢ obrigatorio para a
integracdo na categoria profissional de economista prevista no presente acordo de empresa e, consequente-
mente para a aplicagdo do presente acordo de empresa.

Clausula 4.2

Evolucéo na linha técnica

1- A evolugdo na linha técnica depende da verificagdo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos para
0 acesso a cada nivel.

2- Constituem requisitos gerais para a evolugdo na linha técnica:

a) Aprovagdo em cursos de especializagdo e/ou qualificagdo; e

b) Os definidos na clausula 6.” do presente regulamento.

3- Verificados, cumulativamente, os requisitos gerais para a progressao na carreira, a evolugdo faz-se nos
seguintes termos especificos:

Nivel Tempo de permanéncia Redugao do tzlfl:ls;;;izggcr)manéncia por

24

NE + ADP Muito Bom. Acesso restrito
23 | atrabalhadores cuja exigéncia funcional

requeira alto nivel de especializagao técnica

NE + ADP Muito Bom. Acesso restrito
22 | atrabalhadores cuja exigéncia funcional

requeira alto nivel de especializacdo técnica
21 | 36 meses + NE® 5 % + ADP® Muito Bom
20 | 36 meses + NE 5 % + ADP Muito Bom
19 | 36 meses + NE 6 % + ADP Muito Bom
18 | 36 meses + NE 6 % + ADP Muito Bom
17 |24 meses + ADP Muito Bom 12 15 %
16 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 15 %®
15 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 15 %©®
14 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 15 %®
13 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 25 %®
12 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 25 %®
11 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 25 %
10 | 24 meses + ADP Muito Bom 12 25 %™
9 18 meses + ADP Bom 12 30 %©®
8 18 meses + ADP Bom 12 30 %®
7 18 meses + ADP Bom 12 30 %
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6 18 meses + ADP Bom 12 35 94>
5 18 meses + ADP Bom 12 35 9>
4 18 meses + ADP Bom 12 40 %®
3 12 meses + ADP Bom 12
2 12 meses + ADP Bom 12
1 12 meses + ADP Bom 12

"Necessidades de empresa definidas e comunicadas anualmente pela empresa aos sindicatos;

2 Avaliagdo de desempenho e potencial;

3 Universo de trabalhadores de referéncia para aplicagdo deste percentual corresponde aos trabalhadores com a categoria de econo-
mista especialista.

4- As evolugdes dos niveis 18 para o nivel 19, do nivel 19 para o nivel 20, do nivel 20 para o nivel 21, do
nivel 21 para o nivel 22 dependem da existéncia de necessidades da empresa de profissionais nestes niveis, nas
percentagens referidas na tabela anterior.

5- As evolugdes dos niveis 22 para 23 e do nivel de 23 para 24, apenas ocorrem caso se verifiquem necessi-
dades da empresa de profissionais nestes niveis.

6- O mecanismo de progressoes aceleradas com base em desempenho de exceléncia previsto na tabela ante-
rior € comum a todos os trabalhadores abrangidos pela categoria de economista especialista.

7- No sentido de assegurar a efetivagdo do mecanismo de progressdes aceleradas com base em desempenho
de exceléncia previsto na tabela anterior, a TAP compromete-se a informar os sindicatos, até 30 de setembro
de cada ano, do cumprimento das percentagens definidas como minimas em cada nivel da tabela salarial, salvo
por motivos de for¢a maior devidamente justificados pela TAP aos sindicatos outorgantes. Os movimentos de
evolucdo que decorrem do mecanismo de progressdes aceleradas devem produzir efeitos ao 1.° dia do més
imediatamente seguinte ao termo do periodo de permanéncia minimo estabelecido. Se até ao final de 30 de
setembro de cada ano, a TAP nao cumprir o dever de informagao acima referido, todos os associados destes
sindicatos beneficiarfo dessa progressdo acelerada a data de efeito dessa progressdo, desde que cumpram os
requisitos para efeitos de progressdo, salvo por motivos de forga maior e devidamente justificados pela TAP
aos sindicatos outorgantes.

8- O previsto no nimero anterior aplica-se de igual forma aos niveis 18 e 19 da tabela salarial relativamente
a «necessidades de empresa» (NE), salvo por motivos de forca maior e devidamente justificados pela TAP aos
sindicatos outorgantes.

9- As progressdes na tabela salarial absorvem os diferenciais atribuidos individualmente em rubricas ou
incluidos em agregadores, onde se inclui o diferencial de fung@o e o diferencial de gestdo (nomeadamente,
rubricas 1002, 1003, 1011, 1015, 1017, 1038, 1047, 1070, 1184 e 1250, sem prejuizo de outros codigos que
sejam criados),

10- Cumulativamente a condi¢@o expressa no nimero anterior, no caso das admissoes que ocorreram durante
o periodo do acordo temporario de emergéncia (ATE) celebrado entre a TAP ¢ o SE e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2021, os aumentos da tabela salarial alcangados
no ambito do AE absorvem os diferenciais que lhe tenham sido atribuidos.

11- As atualizagdes da tabela salarial ndo absorvem os diferenciais, salvo no caso dos trabalhadores admiti-
dos no ambito do ATE, no caso dos trabalhadores que cessam fungdes em cargos de gestdo/chefia, bem como
as situagdes previstas na clausula 8.* do presente regulamento.

ANEXO IT
Regulamento de Remuneracdes e Beneficios

Clausula 1.2

(Objeto)

O Regulamento de Remuneragdes e Beneficios («KRRB») constitui o anexo II previsto na clausula 3.%, nu-
mero 1, alinea b) do AE, fazendo daquele parte integrante.
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Clausula 2.2

(Componentes retributivas e nio retributivas)

1- So se considera retribui¢ao aquilo a que, nos termos do presente regulamento, o trabalhador tem direito,
regular e periodicamente, como contrapartida do seu trabalho.

2- A retribui¢do compreende a remuneragao base mensal e todas as outras prestagdes regulares e periodicas
feitas, direta ou indiretamente, em dinheiro ou em espécie, podendo ser constituida por uma parte certa e outra
variavel, referidas no numero 4 da presente clausula.

3- As prestagdes retributivas dos trabalhadores estdo definidas e reguladas no presente anexo.

4- Para os efeitos previstos neste AE, a retribui¢do iliquida mensal pode compreender:

a) A remuneracdo base, constante da tabela salarial junta como anexo ILI;

b) As anuidades;

¢) A retribuicdo especial por isengdo de horario de trabalho;

d) Adicional temporario por funcdes de cargo de direcao, de chefia ou coordenagao;

e) Suplemento técnico;

/) Diferencial de exercicio de fungdes de cargos de chefia/diregao;

g) Outros adicionais temporarios.

5- As prestagdes complementares mencionadas nas alineas ¢) a g) do nimero anterior apenas integram a
retribui¢do iliquida mensal se e enquanto se verificar a efetividade de prestacdo de trabalho e as condi¢des
inerentes ao seu pagamento previstas no presente AE.

6- Nao se consideram, nomeadamente, retribuicao:

a) Os subsidios atribuidos pela empresa aos trabalhadores para a refeicdo, nem as comparticipagdes no pre-
co destas ou o seu pagamento integral, quando for caso disso;

b) As importancias abonadas a titulo de ajudas de custo e despesas de transporte, previstas nos normativos
em vigor na empresa em cada momento ou quaisquer outras atribuidas aos trabalhadores deslocados por
periodo superior a 90 dias, designadamente eventuais abonos de viagem, subsidios de deslocag@o, abonos de
instalagdo e subsidios de habitagdo;

¢) O reembolso da quota das ordens profissionais;

d) Os beneficios sociais, nomeadamente, subsidio para educacdo especial, subsidio para material escolar,
comparticipagdo nas despesas de infantario e complemento do abono de familia.

Clausula 3.2

(Retribuicéo e subsidio de férias)

1- A retribuigdo do periodo de férias corresponde a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efetivo.

2- Além da retribuigdo mencionada no nimero anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de férias,
compreendendo a retribuigdo base e outras prestagdes retributivas que sejam contrapartida do modo especifico
da execugdo do trabalho, correspondentes a duragdo minima das férias.

3- O subsidio de férias sera pago de uma sé vez, antes do inicio do maior periodo de férias, com o venci-
mento do més anterior ao do respetivo gozo, salvo se outro procedimento for acordado entre a empresa ¢ o
trabalhador.

Clausula 4.2

(Subsidio de Natal)

1- Todos os trabalhadores ao servigo tém direito, anualmente, a um subsidio de montante igual ao da sua
retribui¢do, conforme previsto no nimero 2 da clausula 2.%, a pagar até 15 de dezembro.

2- No ano da admissdo, no da cessagao do contrato de trabalho, bem como no da suspensdo do mesmo, o
subsidio de Natal sera pago na proporcao do tempo de trabalho prestado.

Clausula 5.2

(Subsidio de refei¢io)

1- Aos trabalhadores ¢ atribuido, por dia de trabalho, um subsidio de refei¢@o no valor previsto no anexo I1.1
do presente regulamento, através de cartdo refeigdo, ou de outra modalidade que venha a ser concretamente
definida pela TAP, desde que prestem pelo menos cinco horas de trabalho efetivo.

BTE 26 | 214



Boletim do Trabalho e Emprego - 26 15 julho 2024

2- Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, nao terdo direito ao subsidio de refei¢ao referido no nimero
anterior os trabalhadores que se encontrem, nomeadamente, nas situagdes seguintes: Férias, licenga sem retri-
buicao, deslocagao em servigo, parentalidade e faltas de qualquer natureza.

Clausula 6.*

(Evolucio salarial)

A evolugao salarial das componentes de retribuicdo base ¢ determinada pela evolucdo na carreira e encon-
tra-se sujeita ao cumprimento dos requisitos elencados na clausula 6.* («Evolugao profissional») do RC.

Clausula 7.2

(Anuidade)

1- E atribuido a todos os trabalhadores uma anuidade por cada ano completo de antiguidade na empresa.
2- Cada anuidade vence-se no dia um do més em que é completado cada ano de antiguidade na empresa.
3- Para efeitos do regime de anuidades ndo contam os periodos de licenca sem retribuicao.

4- O valor de cada anuidade consta do anexo IL.II.

Clausula 8.*

(Suplemento técnico)

1- O suplemento técnico é devido ao trabalhador com a categoria profissional de engenheiro especialista e
engenheiro técnico especialista que preencha as seguintes condigdes:

a) Suplemento técnico nivel 1 - Atribuido a engenheiros de elevada especificidade técnica na induastria ae-
ronautica e em organizagdes de manutencdo que a empresa considere reunir, cumulativamente, as seguintes
condi¢des de exigibilidade:

— Formacgdo em engenharia;

— Pratique atos de engenharia relacionados com industria aeronautica, tanto no operador como na manu-
tengdo e engenharia, nomeadamente, elaboragao/verificagao/aprovagao de ordens técnicas de engenharia ou
similares, despacho de diretivas de aeronavegabilidade e service bulletin, elaboragao/verificagdo/aprovagao de
projetos DOA (design organization approval), gestao de frota e elaboragao de contratos de leasing de aerona-
ves, monitorizagao/controlo/planeamento operacional e de performance aerondutica e elaboracao de relatorios
de elevada especificidade técnica no dominio aeronautico e safety and security,

b) Suplemento técnico nivel 2 - Atribuido a engenheiros de elevada especificidade técnica na industria ae-
ronautica e em organizagdes de manutencdo que a empresa considere reunir, cumulativamente, as seguintes
condi¢des de exigibilidade:

— Formacgdo em engenharia;

— Pratique atos de engenharia relacionados com industria aerondutica, nomeadamente, de logistica, de ela-
boragdo/acompanhamento de contratos de venda de servigos da manutengéo e engenharia e gestdo de projetos
de manutengio;

¢) Suplemento técnico nivel 3 - Atribuido a outras fungdes de engenharia que a empresa considere reunir,
cumulativamente, as seguintes condi¢des de exigibilidade:

— Formacgao em engenharia;

— Pratique os atos de engenharia, ndo especificos para a industria aecrondutica, concretamente, elaborag@o
de projetos na area patrimonio e manutencao de campus, planeamento e controlo de obras de engenharia, con-
trolo ambiental e gestdo de contratos de real estate, planos de emergéncia contra incéndios na area de safety e
controlo de formagao de engenharia na area de manutencao e engenharia.

2- Para efeitos de analise e reconhecimento da antiguidade na fung@o, com vista a atribui¢do de eventual
suplemento técnico sera, sempre que necessario, constituida uma comissao técnica composta por um elemento
da diregdo de recursos humanos da TAP, as chefias da anterior e da atual fun¢do do trabalhador, ¢, caso se
mostre necessario, um elemento adicional («subject matter expertsy).

3- Desta avaliagdo resultara um parecer vinculativo emitido pela comissdo para efeitos de atribuicdo do
suplemento técnico.

4- O valor do suplemento técnico depende da antiguidade do trabalhador na funco, de acordo com o cons-
tante no anexo ILIII, consoante o trabalhador tenha até cinco anos, ndo inclusive, ou cinco ou mais anos de
experiéncia na fungéo.
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5- O suplemento técnico deixa de ser devido a partir do momento em que o trabalhador cesse o desempenho
das fungoes identificadas no nimero 1, sendo reavaliado nos termos do niimero 2 da presente clausula, caso o
trabalhador altere as suas fungdes ou area.

6- O suplemento técnico ndo € aplicavel a diretores nem a trabalhadores com a categoria de engenheiro es-
pecialista niveis 1, 2 e 3 da tabela salarial, ainda que preencham as condigdes previstas nas alineas a) a ¢) do
nimero 1 da presente clausula.

7- As partes assumem o compromisso de, no Gltimo trimestre de 2026, reavaliar os pressupostos subjacentes
a atribui¢@o do suplemento técnico.

Clausula 9.2

(Reembolso de pagamento da quota da ordem profissional)

A TAP compromete-se a proceder ao reembolso do pagamento da quota da ordem profissional aos traba-
lhadores com a categoria de engenheiro especialista e engenheiro técnico especialista, desde que previamente
apresentado o respetivo comprovativo.

Clausula 10.2

(Retribuicao por prestacio temporaria de servico como instrutor de formacio)

1- Os trabalhadores chamados a prestar servigo temporario como instrutores em cursos ministrados pela
TAP terdo direito a uma remuneragdo especial por hora de formagdo no valor definido no anexo IL.II do pre-
sente regulamento.

3- Sempre que os trabalhadores forem solicitados a ministrar cursos sobre matérias a que corresponda uma
remuneracdo especial de montante superior, sera esta a devida, mediante determinag@o expressa e casuistica
pela empresa.

4- Nao tém direito as remuneragdes definidas nos numeros anteriores os trabalhadores que desempenhem
fungdes que envolvam entre as suas obrigagdes a de dar formagao.

Clausula 11.2

(Remuneragio por trabalho suplementar)

1- O trabalho suplementar prestado em dias tuteis de trabalho confere direito a seguinte remuneragao espe-
cial:

a) 50 % (coeficiente 1,5) da retribuicdo normal na primeira hora; e

b) 75 % (coeficiente 1,75) da retribui¢do normal na segunda hora e seguintes.

2- O trabalho prestado em dias de descanso semanal obrigatorio, em dias de descanso complementar ¢ em
dias feriados sera remunerado com o acréscimo de 100 % (coeficiente 2).

3- Todo o trabalho suplementar prestado em dia normal, mas em prolongamento de dias de descanso sema-
nal ou complementar, ou de dias feriados sera sempre remunerado com o acréscimo de 100 % (coeficiente 2).

4- O disposto no niimero 1 ndo ¢ aplicavel aos trabalhadores com regime de isenc¢do de horario de trabalho
na modalidade prevista na alinea a) do niimero 4 da clausula 28.* do clausulado geral.

5- Quando a utilizagdo do trabalho suplementar ultrapassar o limite maximo anual fixado na lei, o trabalha-
dor pode recusar-se legitimamente a respetiva prestagao.

6- O descanso compensatorio devido por forca do trabalho suplementar prestado em dias uteis, em dias
feriados e em dias de descanso semanal complementar pode, por conveniéncia de servico, ser substituido por
prestacao de trabalho remunerada com um acréscimo de 100 % (coeficiente 2).

Clausula 12.*

(Subsidio para educagiio especial)

1- A TAP concede aos filhos de todos os seus trabalhadores que comprovadamente carecam de educacao
especial um complemento do subsidio mensal atribuido pela Seguranga Social ou outro organismo oficial, o
qual, porém, nunca excedera o valor de 225,00 € por cada educando.

2- A concessao de tal subsidio fica dependente da apresentagdo pelos interessados de documentos compro-
vativos da despesa feita na educacdo especial em cada més, bem como do abono concedido pela Seguranga
Social ou outro organismo oficial.
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Clausula 13.*

(Subsidio para material escolar)

Sera atribuido a todos os trabalhadores, por cada filho em idade escolar que confira o direito ao abono de
familia, um subsidio de valor igual a 83,37 €, pagavel de uma so vez, conjuntamente com a retribuicao do més
de setembro, ¢ destinado a comparticipar despesas com material escolar.

Clausula 14.2

(Proteciio na doenca e acidentes)

1- Nas situagdes de doenga e quando haja lugar ao pagamento de subsidio de doenga pela Seguranca Social,
a TAP complementara esse subsidio com montante igual a diferenca entre o0 mesmo e o valor liquido da retri-
buigdo base e das anuidades.

2- Enquanto a empresa for entidade centralizadora, o complemento do subsidio de doencga previsto no ni-
mero 1 serd pago, por estimativa, no més em que se verifiquem as situacdes de auséncia, havendo lugar a
necessaria regularizacdo apds pagamento pela Seguranca Social do subsidio de doenga complementado.

3- A TAP tomara a seu cargo toda a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar em caso de doenga ou
acidente quando em deslocagao em servico até 90 dias, desde que, ou na medida em que ndo exista cobertura
da Seguranga Social.

4-Na medida em que a TAP atribui um complemento do subsidio de doenga, assiste-lhe o direito de, me-
diante meios adequados, designadamente através de visitas domiciliarias, acompanhar e controlar as situacdes
de doenga.

5- No caso de incapacidade tempordaria resultante de acidente de trabalho ou de doenga profissional, ocorri-
do ou contraida ao servigo da empresa, a TAP pagara, durante o periodo previsto na lei para concessdo de sub-
sidio de doenga, a diferenga entre as indemnizagoes legalmente devidas e a retribuicao liquida do trabalhador.

6- As diferencas entre a retribui¢ao iliquida e a liquida, resultantes da aplicacdo dos nimeros 1 ¢ 5 desta
clausula, reverterao para um fundo social destinado a contribuir para complementar as pensdes de reforma e
invalidez.

7- Para efeitos do disposto no numero 1, o trabalhador deve apresentar o comprovativo de baixa por doenga,
passado pelos servigos competentes da Seguranga Social.

Clausula 15.%

(Incapacidade permanente)

1- O trabalhador que se encontre em situagdo de incapacidade permanente para o trabalho habitual, prove-
niente de acidente de trabalho ou doenga profissional ao servigo da empresa, pode requerer a reclassificagao
ou reconversao para a fungdo compativel com as diminuigdes verificadas e suas aptidoes, caso exista posto de
trabalho disponivel, ou passar a reforma por invalidez.

2- Para os efeitos do nimero anterior, o trabalhador, no prazo de 30 dias a contar da data de declaracao da
incapacidade, comunica, querendo, a empresa a pretensdo de exercicio de outra fungdo, apds o que a empresa,
no prazo maximo de 60 dias, comunica quais os postos de trabalho disponiveis, caso existam.

3- Se, nos casos previstos no nimero 1, o trabalhador:

a) Nao exercer a op¢do referida no niimero 1, ou exercendo-a lhe for comunicada a inexisténcia de posto de
trabalho disponivel; ou

b) Ndo requerer a passagem a situagdo de reforma por invalidez, no prazo de 30 dias a contar da data de
declaragdo da incapacidade, mediante a apresentacao de documento comprovativo.

4- A empresa pode declarar a caducidade do contrato de trabalho do trabalhador, por impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva, de o mesmo prestar o seu trabalho.

5- Caso o trabalhador opte pela passagem a situagdo de reforma por invalidez, o contrato de trabalho caduca
quando for lhe concedida a reforma, sendo retroagidos os seus efeitos a data do respetivo requerimento.

6- Se, nos termos do nimero um, o trabalhador optar pela opgao definida no niimero 1, o mesmo beneficiara
da retribuic@o base correspondente a nova fungdo, nomeadamente podendo ser mantida ou aumentada.

Clausula 16.*

(Refeitorio)

1- A TAP mantera na sua sede, em Lisboa, ¢ onde lhe for possivel e conveniente, sem caracter lucrativo, um
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servico de refeitorio, em que sera fornecida uma refeicdo a todos os trabalhadores em servigo, diretamente ou
por intermédio de uma concessionaria.

2- O valor suportado pelos trabalhadores para o preco de cada refeigdo base é de 1,50 € atualizavel sempre,
e na mesma proporcdo, da atualizacdo da tabela salarial da remuneragao base.

Clausula 17.*

(Infantario)

1- A TAP deve manter em funcionamento, no distrito da sede da empresa, um infantario destinado prio-
ritariamente aos filhos dos seus trabalhadores cujo local de trabalho seja no distrito de Lisboa, com idades
compreendidas entre os quatro meses e os cinco anos de idade.

2- As condigoes de utilizag@o do infantério e o regime do seu funcionamento serdo fixados pela TAP.

3- Os trabalhadores comparticipardo nas despesas do infantdrio nos termos das percentagens seguintes, as
quais poderdo ser agravadas, por determinag¢do da empresa, desde que em concomitancia, na mesma taxa e
com a mesma eficacia de uma atualizagdo salarial:

— 7 % sobre a retribui¢do iliquida mensal por um filho;

— 11 % sobre a retribuig@o iliquida mensal por dois filhos;

— 13 % sobre a retribuicdo iliquida mensal por trés ou mais filhos.

4- Na utiliza¢@o do infantario tém prioridade as criangas que ja o frequentaram, as criangas cujas maes e/ou
pais trabalhem em regime de turno.

5-Nao tendo o infantério capacidade para absor¢do dos filhos dos trabalhadores que frequentavam o infan-
tario e que completem 5 anos até ao inicio do ano letivo escolar nao serdo nele recebidas, podendo as maes e/
ou pais colocé-los em infantario do exterior, cuja escolha sera da sua exclusiva responsabilidade.

6- Quando se verifique a hipotese prevista no niimero anterior, a empresa comparticipard nas despesas,
mediante apresentacdo de recibo e essa comparticipacao sera igual a diferenga entre o montante da comparti-
cipagdo do trabalhador e a mensalidade do infantario frequentado, estabelecendo-se como limite maximo para
o total das duas mencionadas comparticipagdes o valor de 166,74 €.

7- Relativamente aos trabalhadores que exer¢am a sua atividade fora da area do distrito da localizag@o da
sede da empresa, a TAP comparticipa, mediante a apresentacao do recibo da mensalidade paga, nas despesas
que elas fizerem com a colocag@o em infantario dos filhos dos 4 meses aos 5 anos, fazendo-se o computo da
comparticipagdo da TAP como se indica no nimero anterior.

8- Das disposicdes contidas nesta cldusula ndo beneficiam as criangas que frequentem o ensino primario,
mesmo a titulo facultativo.

Clausula 18.2

(Seguros)

1- A TAP mantém, em beneficio dos seus trabalhadores, incluindo os deslocados por periodos superiores a
90 dias, os seguintes seguros, atualmente existentes, ou outros que os substituam sem diminui¢ao na globali-
dade da protegdo por aqueles garantida e sem agravamento de encargos:

a) Seguro de satde de grupo;

b) Seguro de vida de grupo.

2- As condicdes atualmente existentes dos seguros referidos no niimero anterior sdo as constantes dos ane-
xos II. IV e II. V do presente regulamento.

3- A TAP, através do contrato de prestacdo de servigos com entidade competente, garante a prestagdo de
servicos de assisténcia médica urgente (incluindo assisténcia ambulatoria e domicilidria, medicamentacdo de
emergéncia e transporte para estabelecimento hospitalar) aos trabalhadores do quadro permanente e respetivos
agregados familiares durante os periodos de ndo funcionamento dos servicos de saude da empresa.

4- A TAP garante aos trabalhadores um seguro de viagem no valor de 50 000,00 €, que cobrira os riscos de
viagem e de estada, em caso de transferéncia ou deslocag@o em servico ou prestacao de servigo em voo.

5-Nas situacdes de acidente de trabalho de que resulte a morte ou invalidez permanente e total do traba-
lhador, a TAP atribui aos respetivos herdeiros ou ao proprio uma compensacao de valor correspondente a 60
meses da retribuigdo liquida mensal, até¢ ao montante maximo de 90 000,00 €.

Clausula 19.2

(Complemento de reforma)

1- A todos os trabalhadores admitidos até 31 de maio de 1993 no quadro permanente da TAP, que requeiram
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a passagem a situagao de reforma por velhice ou por invalidez até 60 dias apds terem atingido a idade minima
legal em que, como trabalhador TAP, o possam fazer, ou ap6s ocorréncia de qualquer situagio que comprova-
damente justifique a reforma por invalidez, a TAP atribuira um complemento da pensio de reforma concedida
pela Seguranga Social.

2- O complemento TAP de reforma integra a pensdo total de reforma, que sera sempre constituida pelas
verbas correspondentes a pensao de reforma da Seguranga Social e por aquele complemento TAP de reforma.

3- O montante da pensdo de reforma da Seguranga Social a considerar para efeitos de calculo do comple-
mento TAP sera sempre a pensdo de reforma unificada, nos casos em que esta possa ser pedida pelo benefici-
ario, independentemente de este efetivar ou ndo esse pedido.

4- O montante do complemento TAP de reforma sera o resultante da regulamentagao que em cada momento
vigorar sobre a matéria.

5- A todos os ex-trabalhadores que tenham prestado a empresa um minimo de 5 anos completos de servigo
¢ atribuido um adicional ao complemento TAP de reforma se e na medida necessaria para que o montante da
respetiva pensdo total de reforma seja igual ao saldrio minimo nacional em cada momento em vigor para a
industria e servigos.

a) Este adicional sera atribuido aos ex-trabalhadores que expressamente o solicitem e desde que fagam pro-
va de ndo possuirem qualquer outro rendimento;

b) Os adicionais atribuidos ndo integram o valor do complemento TAP de reforma, podendo ser reduzidos
ou anulados logo que a pensao total de reforma seja igual ou superior ao salario minimo nacional em cada
momento em vigor para a industria e servigos.

6- A partir da data em que for constituido um fundo de pensdes para garantir o pagamento dos complemen-
tos TAP de reforma, o valor da pensao total de reforma garantido nunca sera superior ao valor da remuneragio
base liquida do ativo.

7- Aos trabalhadores admitidos no quadro permanente a partir de junho de 1993 apenas sera atribuido com-
plemento TAP de reforma apés constitui¢do de fundo de pensdes, nos termos que forem definidos no quadro
desse fundo de pensdes.

8- A atribuicdo do complemento TAP pressupde sempre que o trabalhador se encontra ao servigo no momen-
to da atribuicdo da pensdo de reforma ou invalidez.

Clausula 20.*

(Pré-reforma)

1- Por acordo entre a empresa e o trabalhador pode este passar, a partir dos 55 anos, a situagdo de pré-refor-
ma nas condigdes que em cada momento estiverem definidas, e em vigor, pela empresa e na lei.

2- Os trabalhadores na situacdo de pré-reforma mantém-se abrangidos pelos seguros previstos na clausula
18.* («Segurosy) até perfazerem a idade legal de reforma por velhice.

Clausula 21.*

(Retribuicio em caso de morte do trabalhador)

A cessacdo do contrato por caducidade em virtude da morte do trabalhador ndo dispensa a TAP do paga-
mento integral da retribuicdo do més em que ocorra o falecimento, bem como todas as demais importancias
de que o mesmo fosse credor.

Clausula 22.*

(Regime transitério)

1- As progressdes e anuidades que se venceriam em 2021 e 2022 vencem-se, desde que cumpridos os crité-
rios definidos, e sdo pagas com efeitos a 1 de novembro de 2023, sem efeitos retroativos anteriores a essa data,
nao existindo quaisquer outras progressdes com efeitos em 2023, sem ser as relativas aos anos de 2021 e 2022.

2- Para efeitos das futuras progressdes no ambito do presente AE apenas ¢ contabilizado o tempo de perma-
néncia desde 1 de janeiro de 2023.

3- Para efeitos de atribuicdo de progressdes referentes aos anos de 2021 e 2022 a empresa contabiliza o
tempo de permanéncia na categoria e nivel transcorrido no periodo de vigéncia do ATE até 31 de dezembro de
2022, enquadrando o trabalhador, a data da entrada em vigor do presente AE, ¢ com efeitos a 1 de novembro
de 2023, no nivel correspondente da remunerag@o base constante da clausula 2.%, nimero 4, alinea @) do RRB,
desde que cumpridos os requisitos da respetiva progressao.
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4-No que respeita a evolugao profissional dos trabalhadores abrangidos por todas as categorias do presente
AE, referente ao ano de 2023, a antiguidade na categoria verificada a data de entrada em vigor do presente AE
sera contabilizada desde 1 de janeiro de 2023, reiniciando-se a contagem nesta data. A antiguidade na cate-
goria contabilizada desde 1 de janeiro de 2023 sera considerada exclusivamente para efeitos de aplicagdo do
presente AE. Nao ocorrerdo quaisquer evolugdes profissionais durante o ano de 2023.

5- As progressdes na tabela salarial absorvem os diferenciais atribuidos individualmente em rubricas ou
incluidos em agregadores, onde se inclui o diferencial de funcdo e o diferencial de gestdo (nomeadamente,
rubricas 1002, 1003, 1015, 1070, 1037, 1047, 1008, 1011, 1017, 1038, 1082 ¢ 1184, sem prejuizo de outros
que sejam criados), ndo podendo o valor destes diferenciais apds progressdes ser inferior ao limite minimo
definido, em cada momento, pela empresa.

6- Cumulativamente a condi¢do expressa no niimero anterior, no caso das admissdes que ocorreram durante
o periodo do acordo temporario de emergéncia (ATE), celebrado entre a TAP ¢ o SE e outros, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de fevereiro de 2021, os aumentos da tabela salarial alcangados
no ambito do AE e o aumento de outras rubricas indexadas ao vencimento base, absorvem os diferenciais que
lhe tenham sido atribuidos.

7- As atualizagdes da tabela salarial ndo absorvem os diferenciais salvo nos casos previstos no numero
anterior da presente clausula, no caso dos trabalhadores que cessam fungdes em cargos de gestao/chefia, bem
como as situagodes previstas na clausula 8.* do RC.

8- A atribuicdo do suplemento técnico, previsto na clausula 8. do presente regulamento, obedecera, para
além dos requisitos previstos na referida clausula, as seguintes condigdes:

a) Eficacia retroativa aos trabalhadores que preencham os requisitos da clausula 8.* a data de entrada em
vigor do presente AE;

b) Eficacia retroativa aos trabalhadores preencham todos os requisitos da clausula 8.* do presente regulamen-
to a data da entrada em vigor do presente AE, com excegdo da apresentacdo do comprovativo de titularidade
como membro efetivo na respetiva ordem profissional, desde que apresentado até ao prazo estipulado no
numero 2 da cladusula 12.* do RC;

¢) Nao atribui¢do de eficacia retroativa aos trabalhadores que ndo preencham todos os requisitos na referida
clausula até ao fim do prazo previsto no nimero 2 da clausula 12.* do RC.

ANEXO III

(Tabela salarial)

1.1- Aos trabalhadores abrangidos pelas categorias de engenheiro especialista, engenheiro técnico especia-
lista e economista especialista a remuneragao base ¢ paga nos termos da tabela infra:

Nivel Tabela salarial (€)
24 5 845,00
23 5 560,00
22 5277,00
21 5 050,00
20 4 879,00
19 41710,00
18 4 426,00
17 4256,00
16 4 086,00
15 3 916,00
14 3 688,00
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13 3 518,00
12 3 348,00
11 3 150,00
10 2 980,00
9 2 809,00
8 2 638,00
7 2 497,00
6 2 383,00
5 2 230,00
4 2 111,00
3 2 010,00
2 1 815,00
1 1 702,00

ANEXO II.II

(Prestacdes pecuniarias)

1.1- Os valores das prestagdes pecuniarias encontram-se definidos nas tabelas infra.

Isen¢do de horario de trabalho

Cléusula 28.* do clausulado geral

a) Nao sujeicdo aos limites maximos do periodo

partir de 1 de novembro de 2025]

o
normal de trabalho (PNT) 20% da RB
b) Extensao do PNT até 2 horas/dia 15 % daRB
¢) Extensdo do PNT até | hora/dia [aplicavel
no periodo compreendido entrel de novembro de 3% daRB
2023 e 31 de outubro de 2025]
d) Extensdo do PNT até¢ 1 hora/dia [aplicavel a 59, da RB

15 julho 2024

1.2- De acordo com o disposto no numero 3 da clausula 52.% do clausulado geral, ndo se encontram abran-
gidos pela alinea ¢) da tabela prevista no nimero 1.1 da presente clausula, os trabalhadores filiados nos sin-
dicatos outorgantes, que a data de entrada em vigor do presente AE, por acordo individual, se encontram
abrangidos pelo regime de isengdo de horario de trabalho, auferindo a respetiva retribuicéo especial.

Regime de prevengdo

Cléausula 29.? do clausulado geral

Valor diério (segunda a sexta-feira)

35,00 €

Valor diario (sabado, domingo e feriado)

55,00 €
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Anuidades
Clausula 7.* do RRB
2023 25,00 €
2024 2550 €
2025 25,75 €

Subsidio de refeigdo

Clausula 5.* do RRB

Pago em cartdo 9,60 €

Pago em monetario 6,00 €

Retribuiggo por prestagdo temporaria de servico como instrutor de formagao

Clausula 10.* do RRB

30,00 €/hora
ANEXO ILIIT
(Suplemento técnico)
Niveis previstos no numero 1 da
clausula 8.* do presente Antiguidade na fungao Valor
regulamento
Igual ou superior a 5 anos 500,00 €
Nivel 1
Inferior a 5 anos 250,00 €
Igual ou superior a 5 anos 300,00 €
Nivel 2
Inferior a 5 anos 200,00 €
Igual ou superior a 5 anos 200,00 €
Nivel 3
Inferior a 5 anos 100,00 €
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ANEXO IL.IV

(Seguro de saude de grupo)

(Garantias, comparticipacées e limites maximos)

15 julho 2024

Periodo
Coberturas Capitais Prestagio Direta Prestagdo Reembolso >
Caréncia
Seguros | Multicare Cliente  |Multicare|  Cliente
Assisténcia Clinica Em Regime Hospitalar £1500000 | 100% 0% 55%}?,00% 359%0% (1) | 60 dias
Parto, Cesariana, Int Involuntria De Gravidez £100000 | 100% 0% 55ﬁ?f”°* 5%0% (1) | 300 dias
Assisténcia Clinica Em Regime Ambulatério £150000 | 100% 0% 55%{11,09% 35%0% (1) | 60 dias
Consultas 2) €850
Consultas Domiciliarias 2 €850
Consultas em Atend. Permanente 2 €050
Eads e Tratamentos 2) €0,00
Consultas (UCS) 2) €350
Consultas Domiciliarias (UCS) (2) €350
Consultas em Atend. Permanente (UCS) 2 €350
Eads e Tratamentos (UCS) 2 0%
Taxas Moderadoras 100% 0%
Vacinas 3”°’°{’11:“”% 20%/0% (1)
Estomatologia €250,00 100% 0% 65% 35% 60 dias
Caonsultas e Tratamentos-Estom. 2) €10,00
Eads - Estomatologia 2) 0%
Proteses Estomatologicas 0] €10,00
Medicamentos £200,00 3”%{’11:0”% 2000% (1) | 60 dias
Valor Minimo de Despesa €250
Proteses E Ortoteses €1.000,00 0% 30% 60 dias
Ortdteses Oftalmoldgicas €100,00
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CONDIGOES PARTICULARES

21/ MULTICARE EMPRESAS o4 ATAN® 48 9906091 500278725
Periodo
Coberturas Capitais Prestagio Direta Prestagio Reembolso i
Caréncia
Seguros | Multicare Cliente  |Multicare|  Cliente

Aros Oculares £50,00

Lentes Oculares €50,00

Lentes Contacto €100,00

(1) Sem Comparticipacdo prévia / Com Comparticipacio prévia
(2) Remanescente a cargo do Sequrador

ANEXO II.LV

(Seguro vida grupo)

Pessoas seguras: Todos os trabalhadores de terra (P.T.).

Capital seguro: 12 vezes o salario do trabalhador cujo montante minimo nao pode ser inferior a 10 000,00 €.

Idade limite da garantia: A garantia mantém-se até que o trabalhador passe a situacao de reforma, conforme
previsto na apolice em cada momento em vigor.

Depositado a 2 de julho de 2024, a fl. 69 do livro n.° 13, com o n.° 183/2024, nos termos do artigo 494.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro.
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