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O que € a produtividade e qual a sua importancia?

Produtividade, a par do investimento e inovacao, sao os fatores criticos para a melhoria sustentada das condicoes
de vida dos trabalhadores e das pessoas de um pais, portanto, tambem, para o crescimento dos salarios
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Visao geral do diagnoéstico da Produtividade em Portugal

Em Portugal, a produtividade do trabalho e do capital tem tido um crescimento baixo nas ultimas décadas,
mantendo-se a grande disparidade em relacao a média da UE

Produtividade do trabalho ajustada (€m/trabalhador) | 2000-22 Produtividade do capital (PIB/ativos fixos) | 2000-22
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. produtividade dos seus | N
i fatores produtivos. 44— \__/
40 = = o
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E I Pa rthenon Fonte: Eurostat; Andlise EY-Parthenon * TVMA 2000-21 3
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Gap de Portugal nos fatores determinantes da Produtividade

Existem gaps significativos ao nivel dos fatores determinantes em Portugal necessarios de colmatar para atingir
maiores niveis de produtividade

A nossa perspetiva Racional
Ambiente Limitado Elevado » Ao nivel administrativo e regulamentar, Portugal apresenta um gap significativo face aos seus
I ¢ O congéneres europeus apesar de reformas administrativas positivas no tema da criagao de
e ————————————A. . P~
reguiamentar gy empresas e de baixas restrigdes ao IDE.

Ambiente Himitado Flevado » A falta de competitividade fiscal e o elevado esforco fiscal enfraquecem o ambiente de negdcios

competitivo 10—— — existente.

T Limitado Elevado : : . ~ T
Flexibilidade do mercado » Portugal tem enfrentado maiores desafios para a reintegracao no trabalho, coincidindo com um

de trabalho 10—— - aumento na sobrequalificacao.

. g ~ Limitado Elevado : . ~ ~ , U
Qualificacao »A baixa capacitacao da gestao e do trabalho em Portugal € um dos principais fatores que
e capacitacao O s — explica o seu fraco desempenho na produtividade.
. Limitado Elevado : . A s : " . ~
Investimento em I&D e » O tecido empresarial portugués € caraterizado por uma falta de massa critica e uma situacao
estrutura empresarial O  — financeira que constringe os investimentos na produtividade.

O Atual ) Ambigao

EY Pa rthenon Fonte: Analise EY-Parthenon 4
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Visao geral do benchmarking internacional

A comparacao dos 3 tipos de produtividade de Portugal face a média da UE-27 e de alguns paises homologos revela
que Portugal ainda tem um longo caminho a percorrer

Produtividade do trabalho* | 2022 Produtividade ajustada do trabalho** | 2022 Produtividade do capital*** | 2022
1° Irlanda 189,25 1° Irlanda 159,19 1° Grécia 6,42
Noruega 173,49 Noruega 132,56 Polénia 5.30
Suica 146,04 Luxembur’go 107,77 Bulgaria 5,21
L b 140.73 Suica 92,81
uxemburgo ; Bélgica 87 14 Luxemburgo 5,20
_ Islandia 114,52 Dinamarca 79,42 Noruega 4,70
Dlnan"]af.'Ca 105,84 Austria 76,41 Espanha 4,53
Belgica 97,53 Suécia 76,15 Eslovaquia 4,44
Suécia 96,53 Islandia 73,08 rlanda 4.40
Austria 85,79 Paises Baixos 72,32 | !
Finlandia 84,98 14° Finlandia 68,53 Chipre 4,32
i} ]
150 UE-27 66,88 170 UE27 66,88 Portugal 4,31
21° Chéquia 46.08 19°  Chéquia 57,12 Paises Baixos 4,30
o ’ 24° Esténia 53,20 Croaci 4 27
Lituania 42,20 . roacia ’
Eslovaquia 50,80 509 UE-27 4.00
Portugal I 41,66 Portugal EG— 49 41 o ’
ESIOVéqUia 40,28 | etdnia 48,81 27° Finlandia 3,59
Letonia 39,07 Croacia 48,79 31°  Chéquia 3,39

» A produtividade do trabalho em Portugal apresentou uma evolugao muito modesta nas ultimas 2 décadas, retrocedendo face a paises balticos como a Estonia e a Lituania.

»No tocante a produtividade do capital, em 2022, Portugal superou a meédia da UE-27 e entrou para o top-10 de paises com maior produtividade do capital.

E I Pa rthenon Fonte: Eurostat * PIB a precgos correntes, €m/trabalhador; ** Ajustada pela paridade dos poderes de compra, €/trabalhador; *** PIB/ativos fixos, € 5
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LicOes-chave do benchmarking internacional

As principais licoes retiradas do benchmarking relacionam-se com temas como a educacao, atracao de IDE atraves
de regimes fiscais favoraveis e aposta em |&D+I

Tematica Descricao Paises™ que adotaram

» Aposta num sistema educacional robusto, concebido para assegurar que todos os cidadaos I I I
recebem uma educacao de qualidade. h

Educacao

» Um ambiente propicio ao investimento estrangeiro, através de um regime fiscal atrativo, esta

IDE / Regime fiscal associado a um aumento do investimento em setores de elevada produtividade e origina I I h
avancos tecnologicos e melhorias na produtividade das empresas instaladas no pais.

Investimento em I&D » Institutos de I&D de classe mundial, que estao interligados com a industria, e um regime de I I +
e Inovacao crédito fiscal de |&D favoravel, permitem aumentar os niveis de produtividade do pais.

Ambiente estavel e » Facilidade de negdcio, simplificacdo de processos, ambiente estavel, liberalizacao da

competitivo economia e confianca social sao aspetos fundamentais para a produtividade de um pais.

» A presenca forte de setores de atividade (e.g. Automovel na Chéquia e Tl na Finlandia)
Impulsiona a produtividade ao atrair investimento, inovagao e desenvolvimento de
fortes competéncias especializadas, resultando em eficiéncia e producéo de elevado valor.

Presenca de setores

E I Pa rthenon Fonte: Analise EY-Parthenon * Dos paises analisados no benchmarking: Irlanda, Finlandia e Chéquia 6
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Visao geral dos cenarios para Portugal

Cruzando os dois eixos determinantes, identificamos quatro cenarios distintos para a evolucao da produtividade em
Portugal no horizonte de 2035 que apontam para resultados muito distintos

[ Elevada } Cenario alvo

Oasis de eficiéncia Escalada da produtividade

»Alto retorno sobre o investimento conduz a um
aumento significativo da atratividade e da
produtividade.

» Forte aumento do valor gerado no mercado a partir

de cada euro investido, com aumento relevante da
produtividade.
» Escassez de novos investimentos torna dificil manter

Q
'g » Forte capacidade de investimento permite um

ou aumentar o padrao de produtividade e de g crescimento economico sustentado.

crescimento economico. Cenario ©
= O
t
CR=
SE

. > . - - . .
L Reduzida ] 4 - Capacidade de realizacao de investimento L Elevada ]
7))
O ()
% >
S =
Vale das sombras 'g Fonte inexplorada

Q

» Economia mantém dificuldade em inovar e em 8 » Apesar do alto nivel de investimentos, a
aume’nta.lr a eficiéncia, determinando um crescimento Cenario Cenario produ.t|V|d‘ade. d’o !nvestlmento é reduzida devido a
economico lento. barreiras a eficacia.

» Investidores podem ver Portugal como um destino » Acesso continuo ao capital fornece meios suficientes
de investimento menos atraente, restringindo o para possiveis melhorias e maior produtividade no
acesso a capital. futuro.

[ Limitada |

EY Parthenon 7
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Vision House para a produtividade em Portugal

A “vision house” proposta centra-se em trés linhas de orientacao estratégica definidas com o objetivo de orientar
os decisores politicos no alcance da visao CIP para a produtividade em Portugal em 2035

Vision House

Visao

Portugal no grupo dos paises lideres europeus em produtividade, destacando-se pela inovacao, gestao eficiente e investimento estratégico, resultando num ambiente de negocios
prospero, equitativo e sustentavel.

Ambicao para 2035

Lideranga no investimento Capital humano de elevada Exceléncia Atracao de mais Progresso em Estabilidade
em inovacgao e |&D qualificacao na gestao Investimento de qualidade sustentabilidade macroeconomica

Horizontes temporais

2024-2025 2026-2030 2031-2035
Emergéncia Transformacao Afirmacao
» Preparar a implementacao da estratégia e elaborar as ) »Melhorar o ambiente de negocios, aumentara o ) » Posicionar Portugal como um pais europeu de
medidas estruturantes. investimento de qualidade e desenvolver as empresas. alta produtividade.

Linhas de orientacao estratégicas e prioridades estratégicas

Linha de Orientacao Estratégica 1 Linha de Orientac&o Estratégica 2 Linha de Orientacio Estratégica 3
Ambiente regulamentar e de negoécios Investimento
R1. Simplificar a burocracia e regulacao. I1. Atrair mais investimento externo. E1. Promover a inovacgao e tecnologia.
R2. Melhorar transversalmente as condigdes fiscais. I12. Promover investimento interno. E2. Promover a formacao dos trabalhadores.
R3. Potenciar a oferta do mercado de trabalho. I13. Aumentar a realizacao de investimentos publicos eficazes E3. Promover a capacitacao dos empresarios.

EY Parthenon 8
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Priorizacao das prioridades estrategicas

As prioridades estratégicas definidas para Portugal no ciclo 2024-2035 apresentam diferente valor/impacto e
complexidade de implementacao

Matriz de priorizacao das prioridades estratégicas Prioridades estratégicas

Simplificar a burocracia e regulacao

AZ E1

Resultados @ Grandes
rapidos apostas

® @
Valor m ®
12,

Melhorar as condicdes fiscais para todos os stakeholders
Potenciar a oferta do mercado de trabalho

Atrair mais investimento externo

Promover investimento interno

Aumentar a realizacido de investimentos publicos eficazes

HDOO00Oe666

Melhorias Iniciativas
incrementais @ desafiantes Promover a inovacgao e tecnologia
Promover a formacao dos trabalhadores
- _—— ] Promover a capacitacao dos empresarios
Complexidade
Linhas de orientacao estratégicas
Hel=%} Ambiente de negocios e regulamentar He)=v2 |nvestimento Lel=<l Empresas

EY Parthenon 9
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