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Adiferenca
entre o encargo
pago pelas
empresas e o
saldrio liquido
que o
trabalhador
recebe é cada
vez maior.

um aspeto estio todos de acordo:
nio eraesperado que nascesse da
CIP- Confederagio Empresarial
de Portugal a proposta para que
pudesse haver lugar ao pagamen-
todeum15.°més aos trabalhado-
res. A determinada altura parece
mesmo que o pecado original é
apenaso dapaternidade damedi-
da - porque quanto a substincia
nio se nega que a ideia é justa,
oportuna e exequivel.

Como alguém diria, “é urgen-
te enecessério” oaumentodoren-
dimento dos portugueses. Recue-
mos um ano. O saldrio minimo
teve urn aumento de 7,8%, foi acor-
dadona Ao social um au-
mento de saldrio de 5,1% para
2023, averdade é que as remune-
ragdes estio a subir mais de 8%
mas, ainda assim, quemmais lucra
com esta dindmicaé...o Estado.

A diferenca entre o encargo
Ppago pelas empresas e o saldrio li-
quido que o trabalhador recebe é
cada vez maior.

Estasituacioé particularmen-
te sensivel num momento emque
as familias sofrem comvalores de
inflagéio como jé niio se viam ha
décadas, e que durante longos me-
sesforam tidos como passageiros,
aque acresce o impacto das taxas
de juros, nomeadamente no cré-
ditoahabitagiio (num contextode
escassezde casas). Sucede que es-
tes “annus horribiles” para as fa-
milias sio “annus mirabiles” para
as contas publicas: a inflagdio faz
crescer areceita fiscal muito para

alémdo previsto, os aumentossa-
lariais levam amaior arrecadagio
de IRS e TSU e a dindmica do
mercado de trabalho faz crescer
as receitas da seguranca social e
diminuir as prestagoes sociais e
até as pensdes tém impacto posi-
tivo da demografia.

Vem nesta conjuntura a pro-
postapara que, a titulo vohuntirio,
as empresas paguem (até) um15.°
més aos trabalhadores e, assumin-
do a excecionalidade dasituagdo,
este recebimento nio seja sujeito
aIlRSnemaTSU.

Nio éficil criticar avirtudeda
proposta, no entanto nio podem
ficar semesclarecimento, maisdo
queresposta, algumas expressoes
publicas de incémodo.

Apropostaparapagamentode
um15.°mésnioéum “engodo”, é
uma forma transparente e direta
de aumentar osseusrendimentos
nestes anos dificeis. A CIP nunca
disse que esta seria uma retribui-
¢do permanente mas sempre aas-
sumiu comoumbénus apagar pe-
las empresas que opudessempro-
porcionar aos seus trabalhadores.
Percebendo que se possa lamen-
tar o facto dendo (ser possivel) ga-
rantir este prémio mmmalogicare-
gular, é para mim incompreensi-
vel que selevantem objegoes aque
seja pago um rendimento extra
1Os proximos anos.

Custatambém a compreender
oargumentode que este é “umsa-
que fiscal a favor de quem ganha
mais”. A CIP defende que o paga-

mentodeveser feito atodos ostra-
balhadores porumvalor até aodo
saldrio de cada um, mas comum
limite de 4.500 euros. Percebe-se
mal que, quem tantas vezesrecla-
ma que osrendimentos do traba-
Iho tém uma tributagio despro-
porcionada, venha agora lamen-
tar-se que, ainda que a titulo exce-
cional, os rendimentos do traba-
Tho sejam desagravados.

Também nio colhe a tese de
que as empresas ja deveriam ter
dado este aumento e que nada as
impede de pagarmaisumordena-
do. A questido aqui ndo é pagar
maisum saldrio mas sim que esse
rendimento chegue ao bolso do
trabalhador.

Também houve quem disses-
se que esta era a forma encapota-
da dos empresérios quererem fu-
gir ao aumento dos saldrios. Nada
disso. Que fique bem claro: 015.°
més nio é um substituto do au-
mento dos saldrios, é um prémio
que acresce aos trabalhadores,
acima, portanto, da percentagem
de aumento das remuneragdes.
Note-se as empresasnioséestio
acumprir o acordo assinadoentre
osparceiros sociais (com excecio
da CGTP) e o Governo e os sali-
rios até estdo a aumentar mais do
que oprevisto.

Ha quemteime emvernadia-
léticadasociedadeuma guerraen-
tre capital e trabalho, empresas e
trabalhadores, e umjogo desoma
nula. Nio é assim, as sociedades
desenvolvem-se e criam valor, o

investimento semeia oportunida-
deseoempreendedorismoeotra-
balho dio contetido a novas fron-
teiras. Esta propostado 15.° més,
apresentada pela CIP, nio tem
subjacente quaisquer contrapar-
tidas mas antes com a firme ex-
pectativa de criarmos as condi-
¢des para um crescimento mais
robusto.

Por fim, 0 papao da sustenta-
bilidade da Seguranca Social (SS),
comaacusagiodese olhar apenas
ao curtoprazo. Estaideiaéfalsae
facilmente desmontadaja quenio
ha qualquerredugzo de contribui-
¢des nem ha qualquer aumento
aos compromissos da SS. Se nio
houver15.°mésniohdrendimen-
to nem para o trabalhador nem
paraa SS pelo que a SSnada per-
de. Poroutrolado, 015.°méstem
anaturezadeumbénuse, porisso,
nio desconta para a SS mas tam-
bém nio conta para a reforma,
pelo que ndoimplica qualquer dis-
péndio futuroda SS.

A CIP est4 a fazer o que lhe
compete, com propostas concre-
tas e fundamentadas para o fu-
turo do pais. Nio nos focdmos
apenas na discussio do Orca-
mento do Estado que ai vemmas
também nio fugimos as dificul-
dades do tempo presente. Espe-
ramos que deste processo resul-
tem boas solugdes e que este
processo desempoeirado de ci-
dadania contribua paraumnovo
ciclo de crescimento refor¢ado
de Portugal. m
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CIP esta a fazer o que
lhe compete com
4 propostas realistas




