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CIP reforça recomendação de teletrabalho às empresas  
durante a Jornada Mundial de Juventude 

 

Com a perspetiva da população na cidade de Lisboa poder triplicar na semana 

de 1 a 6 de agosto, a CIP aconselha as empresas localizadas na Grande 

Lisboa a adotarem o regime de teletrabalho durante esses dias 

 

Portugal vai viver um período excecional nos primeiros seis dias de agosto. 

Lisboa, a cidade anfitriã da Jornada Mundial da Juventude, poderá triplicar a sua 

população, recebendo até 1,5 milhões de visitantes. 

 

O fluxo intenso de pessoas na Grande Lisboa provocará alterações substanciais 

ao trânsito – como já são parcialmente conhecidas com os planos, entretanto, 

apresentados – e limitará fortemente as zonas de circulação. Neste sentido, a 

CIP entende que é aconselhável que as empresas localizadas na Grande Lisboa 

optem pelo regime de teletrabalho entre 1 e 6 de agosto – quando essa escolha 

for possível em razão da sua atividade. É fundamental que a economia da região 

se mantenha produtiva, apesar dos fortes constrangimentos que se vão verificar.  

 

Armindo Monteiro, Presidente da CIP: “É um evento de grande dimensão, 

Lisboa vai receber milhares e milhares de pessoas do mundo inteiro. Vai receber 

o Papa Francisco. Sabemos que a mobilidade em toda a região vai estar 

condicionada por motivos de segurança, a circulação será, por isso, muito mais 

demorada, limitada e difícil. Tendo em conta este contexto excecional, a CIP 

sugere às empresas que puderem adotar o regime de teletrabalho para que o 

façam.” 

 



 
 
Sobre a CIP: 

A CIP – Confederação Empresarial de Portugal é a mais representativa confederação 

empresarial portuguesa, com uma estrutura associativa patronal forte, homogénea e 

abrangente. Representa, diretamente e através da sua rede associativa, mais de 150 mil 

empresas, que empregam mais de 1,8 milhões de trabalhadores e são responsáveis por 

cerca de 71% do produto interno bruto (PIB) de Portugal. 


