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Introducao

O Relatério que a seguir se apresenta encerra o0 Ultimo ano deste mandato 2020-2022 e
evidencia a extensa atividade da CIP nos quatro eixos definidos no programa do mandato
“Liderar a Competitividade de Portugal”:

1. Uma Confederacao que defende a competitividade das empresas

2. Uma Confederacéo que promove o talento e o desenvolvimento de competéncias para
a era digital

3. Uma Confederacdo que participa no desenvolvimento de um Portugal sustentavel

4. Uma Confederagcdo comprometida com o refor¢co do movimento associativo

O presente relatorio esté dividido em quatro capitulos dedicados a intervengéo transversal da
CIP, cinco anexos - a acdo dos Orgdos Sociais e Conselhos Consultivos bem como da
Secretaria Geral e dos Departamentos (Assuntos Juridicos e Sécio Laborais, Assuntos
Econdmicos e Assuntos Internacionais), desenvolvida sob a orientacdo do Conselho Geral e
da Direcéo, e, por fim, um capitulo dedicado as Contas.

Ao prestar contas da atividade da CIP ao longo de 2022, ultimo ano do mandato dos Org&os
Sociais eleitos em 05 de margo de 2020, este relatério reflete a forma como foi assumida a
responsabilidade e a exigéncia de prosseguir a missdo de defesa da atividade empresarial
nacional, de contribuir para o progresso da economia de mercado e de ser, cada vez mais,
um agente de mudanca em didlogo com a sociedade.
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Enquadramento Econdmico
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A evolucdo da economia em 2022 ficou marcada pelo impacto, simultaneamente recessivo e
inflacionista, da invaséo da Ucrania pela Russia. Este impacto exacerbou, a nivel mundial, o
aumento dos custos de producéo e as disrupg¢des nas cadeias de abastecimento que ja se
faziam sentir em resultado das dificuldades de resposta da oferta a recuperacdo da procura
pos-pandemia.

A escalada dos precos da energia e de algumas matérias-primas industriais e agricolas
repercutiu-se no aumento da inflacdo, alastrando e contagiando as suas componentes mais
estaveis. A inflacdo tomou, assim, caracteristicas mais estruturais e mais dificeis de dominar.

A taxa de inflacAdo homdloga em Portugal reforcou o rimo de subida, quebrando
sucessivamente maximos de ha décadas e atingindo em outubro um maximo de 10,1%,
aliviando depois para fechar o ano em 9,6%. A inflagdo média do ano foi de 8,2%.

Os efeitos recessivos da escalada de pregos tornaram-se bem visiveis, pela erosdo que
causam no poder de compra dos consumidores, com inevitaveis efeitos no consumo privado.

Por outro lado, a inflacdo afetou também as margens das empresas, uma vez que 0S
aumentos dos custos ndo foram repercutidos plenamente nos pregos.

Também o aumento das taxas de juro contribuiu para as pressdes recessivas, tanto por via
do seu efeito junto dos particulares como junto das empresas. Sob o efeito de uma politica
monetaria mais restritiva, com destaque para os quatro aumentos das taxas diretoras do
Banco Central Europeu, entre julho e dezembro (que acumularam 2,5 pontos percentuais),
as taxas Euribor aumentaram fortemente em todos os prazos. A Euribor a 12 meses
aumentou, ao longo do ano, de -0,5% para 3,3%.

Neste contexto, depois de um aumento em cadeia de 2,3% no primeiro trimestre do ano, o
PIB travou no segundo trimestre para um crescimento de apenas 0,2%, ficando nos dois
trimestres seguintes por crescimentos de 0,3%.
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Apesar desta forte desaceleragéo, o crescimento do PIB no computo do ano foi de 6,7%, a
taxa mais elevada desde 1987 e significativamente acima dos 3,6% registados na Unido
Europeia.

Mesmo assim, a convergéncia registada em 2022 nédo foi suficiente para compensar, no
conjunto dos dltimos trés anos, a maior intensidade do impacto da pandemia na economia
portuguesa. Portugal fechou o ano com um PIB 2,7% acima do nivel pré-crise, valor que
compara com 2,9% na média da Unido Europeia.

O valor de 6,7% de crescimento econémico em Portugal ficou a dever-se, em grande parte,
ao crescimento registado em 2021 (efeito carry over estimado em 3,9 p.p.), bem como ao
bom desempenho registado no primeiro trimestre.

A procura interna apresentou um contributo positivo expressivo para a variacao anual do PIB,
mas inferior ao registado no ano anterior. O contributo da procura externa liquida foi positivo,
ao contrario do observado em 2021.

Em termos intra-anuais, verificou-se, a partir do segundo trimestre, um forte abrandamento
do consumo privado e do investimento (que, no quarto trimestre, registou ja uma queda em
termos homdélogos).

Apesar de registarem uma tendéncia de gradual desaceleracdo ao longo do ano, as
exportacbes de bens e servicos tiveram um bom desempenho. E de realcar o facto de terem
alcancado, pela primeira vez, um peso de 50% no PIB. Para esta evolug&o contribuiu a forte
recuperacao do turismo. No computo do ano, quase dois tergos do crescimento do PIB terdo
vindo do contributo das exportacdes de bens e servigos, liquidas da sua componente
importada.

O mercado do trabalho continuou a revelar uma forte resisténcia das empresas nha
preservacdo do emprego, com a populacdo empregada em Portugal a atingir, no terceiro
trimestre, um maximo histérico de 4,929 milhdes de pessoas.

No entanto, os dados do quarto trimestre mostram ja o efeito da conjuntura adversa, com uma
perda liquida em cadeia de 26 mil postos de trabalho e um aumento de 37 mil no nimero de
desempregados. A taxa de desemprego caiu, na primeira metade do ano, atingindo um
minimo de 5,7% no segundo trimestre, mas no quarto trimestre aumentou ja expressivamente
para 6,5%.

Os dados do INE indicam, para o ano de 2022, um aumento de 4,6% na remuneracao bruta
mensal média por trabalhador no setor privado, conduzindo a uma reducédo de 3,1% em
termos reais. Esta evolugho compara com um aumento nominal de 2,0%
(-5,6% em termos reais) no setor publico.
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Intervencéo da CIP em 2022: Eixos Estratégicos

Dando cumprimento ao Plano para o Triénio 2020-2022, a CIP interveio com base nos quatro
eixos definidos no programa do mandato “Liderar a Competitividade de Portugal”:

1. Uma Confederacao que defende a competitividade das empresas

2. Uma Confederacgéo que promove o talento e o desenvolvimento de competéncias para
a era digital

3. Uma Confederacao que participa no desenvolvimento de um Portugal sustentavel

4. Uma Confederag¢do comprometida com o refor¢o do movimento associativo

Este capitulo da conta da atividade da CIP, tendo por base estes quatro eixos estratégicos.

1. UMA CONFEDERAGCAO QUE DEFENDE A COMPETITIVIDADE DAS EMPRESAS

A atividade da CIP na defesa da competitividade das empresas decorreu, no inicio do ano, sob
um cenério de recuperacdo da economia da crise pandémica, ainda que perturbada por
desequilibrios na resposta da oferta a um maior dinamismo da procura. O plano politico foi
marcado pelo inicio de um novo ciclo resultante das eleicdes legislativas de 30 de janeiro. Foi
neste contexto que o Conselho Nacional das Confederacdes Patronais (CNCP) apresentou em
conferéncia de imprensa, no dia 9 de fevereiro, o documento “Desafios e Ambicdo para a
Legislatura”, dirigido ao novo Executivo resultante das eleigbes.

Este documento, cuja elaboracdo contou com a participacdo empenhada da CIP, partiu da ideia
central de que “mais do que recuperacao, a transformagdo da economia & um imperativo”,
apresentando, para tal, propostas no quadro de trés grandes reformas estruturais — Fiscalidade,
Administragdo Publica e Justica — e das trés grandes prioridades para as politicas publicas, com
vista ao crescimento econdmico — capitalizagédo e financiamento; qualificacdes e transformacgéo
digital. O documento abordou, também, os fundos europeus e o desafio demografico, concluindo
com a necessidade de um compromisso, sob a forma de um pacto, na concertacao social.

Apb6s a invasdo da Ucrania pela Russia — pronta e veemente condenada — a CIP interveio de
imediato na defesa de uma resposta eficaz ao impacto econémico da guerra.

Logo em marco, em conferéncia de imprensa, a CIP procedeu a uma analise setorial detalhada
do impacto da guerra na economia nacional e reiterou as propostas ja defendidas junto do
Governo, nomeadamente o recurso ao lay off simplificado, o reforco do PRR, recorrendo aos
empréstimos que ndo foram inicialmente requeridos por Portugal, bem todo um leque de medidas,
dentro do permitido pelo quadro europeu de auxilios estatais, em matéria de alivio fiscal, reducéo
das tarifas de gas e de eletricidade e apoios diretos as empresas mais afetadas e mais expostas
a concorréncia externa.

A longo do resto do ano, a CIP continuou a analisar a evolucdo da situacdo, a apresentar
propostas — nomeadamente em reunido com o Ministro da Economia e do Mar, em finais de julho
— e a acompanhar as medidas que foram sendo anunciadas pelo governo, primeiro em margo e
em abril e depois reforcadas em setembro e em outubro, procurando que as suas insuficiéncias e
lacunas fossem corrigidas.

Esteve presente na atuacdo da CIP a preocupacao pela eficaz aplicacdo dos fundos europeus
colocados a disposicdo de Portugal ao servico de uma estratégia de crescimento assente na
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competitividade. Na Comissao Nacional de Acompanhamento do PRR (e nas suas Comissdes
Especializadas), a preocupacdo dominante foi a de contrariar os atrasos nos procedimentos
inerentes a diversas medidas.

A preocupacdo com uma maior celeridade estendeu-se a implementagdo do Portugal 2030 e
motivou intervengBes da CIP, especificamente dirigidas a outras medidas, homeadamente os
apoios as industrias intensivas em energia e a conversdao em subvencBes de parte dos
empréstimos concedidos ao abrigo da Linha de Apoio a Economia COVID-19, com atrasos de
cerca de um ano.

Merece também referéncia toda a intervencéo da CIP a respeito dos Or¢camentos do Estado para
2022 e para 2023, com a apresentacao de medidas (autonomamente e através do CNCP) analise
critica das respetivas Propostas e apresentacdo de propostas de alteracdo, junto dos Grupos
Parlamentares, aquando da discusséo na especialidade.

Destacam-se, igualmente, as negociacdes do Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos
Rendimentos, dos Salarios e da Competitividade, subscrito em 9 de outubro em sede de CPCS.
Como entao referido publicamente, num contexto de acentuada incerteza quanto a dimenséo do
choque em curso, a CIP decidiu subscrever este acordo motivada pelo objetivo de reduzir a
instabilidade, aumentar a previsibilidade e baixar parte dos riscos. Este Acordo foi encarado pela
CIP como um primeiro passo, num processo com um horizonte de quatro anos, tendo em vista o
objetivo essencial, partilhado pelos seus signatarios: associar, numa dindmica positiva,
competitividade empresarial e rendimentos do trabalho.

E de sublinhar, por outro lado, a intervengéo da CIP relativamente & “Agenda do Trabalho Digno”.
Quer por escrito, quer em audicdes especificas no Parlamento, a CIP ressaltou que as medidas
constantes desta Agenda agravam, ainda mais, a rigidez do quadro jus laboral vigente,
encontrando-se nos antipodas do que € necessario para promover a economia e aumentar a
capacidade competitiva das nossas empresas, bem como para manter postos de trabalho e
sustentar a criacdo de mais empregos.

No plano externo, a CIP procurou, em defesa da competitividade das empresas, influenciar as
politicas europeias nas diferentes tematicas, designadamente para assegurar 0 acesso as
matérias-primas criticas e a sustentabilidade das cadeias de abastecimento, assim como garantir
gue o quadro regulamentar a aplicar pelas empresas seja adequado, exequivel e eficaz. Na atual
conjuntura, a principal mensagem transmitida foi a de que as empresas europeias precisam de
medidas de emergéncia em matéria de energia e de um alivio da carga regulatoria.

2. UMA CONFEDERACAO QUE PROMOVE O TALENTO E O DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS PARA A ERA DIGITAL

O imperativo da qualificacdo e requalificacdo da forca de trabalho, bem como da permanente
adequacédo da oferta de formacéo as necessidades das empresas, continuou bem presente na
intervencdo da CIP e, concretamente, nas suas propostas e na sua atuacdo no sentido de
promover uma reformulacdo e continua adaptacéo dos sistemas de Formacéo Profissional e de
Educacao a realidade em constante mudanca.
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Na atuacdo da CIP esteve presente a necessidade de promover o investimento publico nos
sistemas de educacdo e formacdo, bem como a consciencializacdo das pessoas quanto a
necessidade de apostarem nas suas competéncias. Entre outros aspetos, a CIP pugnou pela
reformulacdo dos conteddos programaticos, nomeadamente das escolas e das universidades,
incutindo nos jovens ou valorizando a importancia da inovacdo e da capacidade de adaptacado a
novos contextos, bem como a capacidade para a resolucdo de problemas. A CIP continuou,
também, a atuar no sentido de reforcar a importancia da atua¢ado da sua estrutura associativa no
dominio formativo, mormente quando se identifica falta de mao-de-obra especializada.

A CIP acompanhou, ao longo do ano, a execu¢do do Acordo “Formacgado Profissional e
Qualificagdo: Um Designio Estratégico para as Pessoas, para as Empresas e para o Pais”,
subscrito no quadro da CPCS, tendo contribuido com os seus pareceres para diversos projetos
de diploma que visam concretizar o referido Acordo, ndo obstante os prazos de resposta
manifestamente reduzidos com que se confrontou.

Continuou, também, a acompanhar o Sistema Nacional de QualificacBes, designadamente
através da sua intervencdo na Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional
(ANQEP), procurando identificar os principais constrangimentos existentes no terreno.

Tal como em anos anteriores, a CIP continuou a atuar no sentido de agilizar, do ponto de vista do
guadro normativo, a obtengdo de vistos para imigrantes, por forma a ultrapassar a caréncia de
mao-de-obra, especializada ou ndo, cada vez mais acentuada.

No dominio da Economia Digital, regista-se a elaboracéo, pelo respetivo Conselho Estratégico,
do Relatdrio “Economia Digital — Barreiras e Potenciadores”, que contempla um conjunto de
recomendaces de politicas em &reas chave para alavancar a transicdo digital da economia
portuguesa, tendo sido apresentado e discutido em reunido com o Secretario de Estado da
Digitalizacdo e da Modernizacdo Administrativa.

Ao nivel da atuacao no terreno, a promocao do talento e o desenvolvimento de competéncias para
a era digital estiveram particularmente presentes em trés iniciativas promovidas pela CIP:

Projeto Promova

Durante o ano de 2022, a CIP concluiu a 22 edi¢do, deu inicio a 32 edicéo e lancou a 42 edicéo do
Projeto Promova, que visa promover a igualdade de género no acesso a altos cargos de direcao
em organizacdes privadas. O objetivo principal deste projeto é identificar e desenvolver talentos
femininos com potencial de lideranca, com o objetivo de fomentar a sua promocéao a funcdes de
gestdo de topo das empresas, contribuindo desse modo para diminuir o gap da igualdade de
género.

No decorrer deste ano, trinta mulheres concluiram a sua participacdo na 22 edicdo do Projeto
Promova e trinta e trés iniciaram a sua participacdo na 32 edicdo deste projeto, que contou com
guarenta e seis candidaturas. Esta 32 edicdo contou com o apoio financeiro da ANA — Aeroportos
de Portugal, EDP, Randstad e SONAE.

Em outubro de 2022 foi langada a 42 edicao do Projeto, que sera implementada em 2023.

Projeto Emprego Mais Digital

Concebido pela CIP em parceria com o IEFP — Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I.P.
e com a Estrutura de Missdo Portugal Digital (EMPD), o Projeto Emprego Mais Digital visa a
promocao da (re)qualificacdo e da inclusdo digital, através do desenvolvimento de uma oferta
formativa qualificante dirigida as empresas e aos seus colaboradores.

RELATORIO E CONTAS 2022 1
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O projeto foi dinamizado por 23 associacfes empresariais associadas da CIP. A estas 23
associacdes, juntaram-se mais 2, que através do estatuto de Associacao Aderente, integraram a
candidatura apresentada por outras associagées.

Principais Indicadores do Projeto (a 31 de dezembro de 2022):
e Empresas abrangidas - 8.332
e Formandos abrangidos - 20.272
e NO°de acdes de formacado concluidas — 1.206
e Volume de horas de formacéo - 601.369
o Taxa de concretizagdo do Programa: 86%

Ciclo de Webinars “Por uma transigao digital mais préxima das empresas”
Complementarmente ao Emprego Mais Digital, e ciente de que a digitalizacdo das empresas
portuguesas € vital e imperativa para garantir a sua competitividade, a CIP deu continuidade, em
2022, a realizagao do Ciclo de Webinars “Por uma transigéo digital mais préxima das empresas”,
com o objetivo de informar e sensibilizar as PMEs para a importancia estratégica e urgéncia de
pensarem a transicao digital dos seus processos e modelos de negdcios. Este Ciclo de Webinars
€ implementado em parceria com a rede de Associados CIP e com o apoio da Microsoft. Em 2022,
foram realizados dois webinars:

e Empresas 4.0 — As realidades virtual e aumentada aplicadas a industria, promovido em 9
de fevereiro em parceria com a AIMMAP — Associacdo dos Industriais Metallrgicos,
Metalomecéanicos e Afins de Portugal,

e Empresas 4.0: Como promover a ciberseguranca na minha empresa?, promovido em 16
novembro 2022 em parceria com a CCIA — Camara de Comércio e Industria dos Acores.

3. UMA CONFEDERACAO QUE PARTICIPA NO DESENVOLVIMENTO DE UM
PORTUGAL SUSTENTAVEL

Na sua intervencdo em prol do sucesso da transicdo ecolégica em Portugal e na Europa, a CIP
participou, no ambito da BusinessEurope, nos trabalhos em torno das diversas propostas
legislativas que fazem parte do pacote Fit For 55, tendo presente trés grandes preocupacoes:

e A necessidade de um forte pilar econémico que suporte essa agenda por forma a que a
transi¢cdo ecoldgica nao leve a desindustrializacdo e a destruicdo de emprego. Dado que
a grande maioria das solucdes praticas para garantir a transicao verde vem diretamente
da indUstria, o sucesso desta agenda exige uma base industrial forte na Europa, com
empresas competitivas.

e A prioridade a dar a simplificacdo das novas regras deste pacote legislativo. A
complexidade regulatéria, bem como a introducdo de exigéncias injustificadas as
empresas séo, de facto, inimigas da inovacao, prejudicando o surgimento de solugées
futuras para o desafio climatico.

e O impacto destas propostas legislativas (nomeadamente do Mecanismo de Ajuste de
Carbono nas Fronteiras — CBAM) ao nivel das condi¢cdes de concorréncia, no Mercado
Unico e nos mercados globais, face a paises terceiros sem o mesmo nivel de exigéncias
ou custos associados a descarbonizacao.

No plano nacional, os assuntos que mais se destacaram, em matéria ambiental, foram as
dificuldades de implementacdo das alteracBes da legislacdo de residuos e das politicas
relacionadas com a economia circular. Estes temas implicaram grande interacdo entre a CIP e 0
Ministério do Ambiente e Alteracdes Climéticas e, também, entre a Confederacéo e as suas
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Associadas (criacdo de um grupo de trabalho especifico para acompanhar o tema das
embalagens e Plasticos de Uso Unico), tendo levado este e outros problemas a audiéncia com o
Ministro do Ambiente e Altera¢des Climaticas.

Destaca-se, também, a colaboracdo da CIP na construcdo das medidas «Licenciamentos
Ambiente + Simples», em apoio ao Grupo de Trabalho para a Reforma dos Licenciamentos, com
resultados positivos no diploma que procede a reforma e simplificacdo dos licenciamentos
ambientais (publicado ja em 2023).

Em 2022, a CIP terminou a acdo de demonstracéo da utilizacdo de uma ferramenta de medicdo
da circularidade (Circulytics), com uma amostra de 23 empresas, € concluiu os restantes
resultados do projeto E+C - Economia+Circular, que incluiram o “Guia de Boas Praticas de
Circularidade” e o livro de “Recomendaces para um Portugal Mais Circular”. Para apresentagao
desses resultados e de outros projetos nacionais em curso, de forma complementar, a CIP
organizou, no dia 23 de fevereiro, a Conferéncia Final do Projeto E+C.

4. UMA CONFEDERAGCAO COMPROMETIDA COM O REFORGCO DO MOVIMENTO
ASSOCIATIVO

Durante o0 ano de 2022, a CIP deu continuidade ao trabalho feito em 2020 e 2021, num cenario
gue se manteve muito desafiante e que tornou ébvio o valor do associativismo empresarial.
A CIP e a sua rede associativa continuaram no terreno a ouvir as empresas e levaram a
informac&o recolhida, bem como propostas concretas e estruturadas, a todas as instancias
decisodrias. Esta intervencdo teve eco junto da opinido publica, através dos oOrgdos de
comunicacgao social, com uma cobertura de quase 4.000 noticias durante o ano de 2022.

Neste contexto, destacamos a iniciativa Sinais Vitais, em que a CIP recolhe regularmente a
posicdo e a opinido de empresarios e gestores sobre a situagdo das suas empresas, 0 que
mais esta a impactar a sua atividade e as suas perspetivas de desenvolvimento. Esta recolha
de informacéo foi feita através das Associacdes que integram a CIP. Esta recolha de opinido
permitiu a CIP ter na sua posse dados quantitativos fiaveis sobre a realidade das empresas,
permitindo uma atuacdo dindmica do movimento associativo, com base nas opinifes dos
responsaveis das empresas, a cada momento.

Ao nivel internacional, a CIP manteve a sua participagdo regular e ativa nas principais
organizacdes internacionais de empregadores: BusinessEurope, Business@OECD,
Conselho de Empresarios Ibero-Americanos, Organizagdo Internacional dos Empregadores
(OIE).

No final de 2022, a CIP tinha um total de 123 Associados e parceiros, distribuidos da seguinte
forma:

e 4 Federacbes

e 46 Associacdes Setoriais

e 5 Associacdes Multissetoriais

e 18 Associacdes Regionais

e 8 Camaras de Comércio e Industria

e 14 Empresas Associadas

e 28 Entidades Parceiras

RELATORIO E CONTAS 2022 13



CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

Durante o ano de 2022, entraram para a CIP 2 entidades parceiras novas e reentrou 1
associado, a saber:
Reentrada:
o NERGA — Associacdo Empresarial da Regido da Guarda
Entidades Parceiras:
e CGD - Caixa Geral de Depdsitos, S.A.
¢ Roche Farmacéutica Quimica, Lda.

Durante o ano de 2022 nao se verificou nenhuma saida de associados.

Segundo dados fornecidos pelos Associados da CIP na ultima consulta, as Associacdes
fliadas na Confederagdo representam mais de 150.000 empresas, que empregam 1,8
milhdes de trabalhadores e sdo responsaveis por um volume total de negd6cios que representa
71% do PIB nacional.
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Conclusodes

A CIP considera que o exercicio de 2022 foi bem-sucedido, tendo sido desenvolvidas as
iniciativas necessarias para fortalecer a representatividade da Confederacdo Empresarial de
Portugal.

Por fim, agradece-se a todos os Associados, aos membros dos Orgdos Sociais, aos
Presidentes e membros dos Conselhos Consultivos e aos colaboradores da CIP, o contributo
gue prestaram e 0 empenho que evidenciaram, contribuindo para o sucesso conseguido pela
Confederacdo Empresarial de Portugal.

A Diregdo )
.

AA ke —

RELATORIO E CONTAS 2022 16



ANEXO |

ORGAOS
SOCIAIS E
CONSELHOS
+ CONSULTIVOS

RELATORIO E CONTAS 2022




CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

Anexo |: Orgéos Sociais e Conselhos Consultivos

Os Orgéos Sociais da CIP retinem regularmente ao longo de todo o ano.

Em 2022 realizaram-se as seguintes reunifes:

1 reunido da Assembleia Geral
1 reunido do Conselho Fiscal
7 reunides do Conselho Geral
10 reunides da Direcéo

18 reunides da Comissao Executiva

Os Conselhos Consultivos sdo o6rgaos de consulta, que tém por objetivo recolher

informac0des, discutir e elaborar propostas, e nos quais tém assento os Associados cuja

atividade se enquadre com cada Conselho.

Conselho da Industria Portuguesa

O Conselho da Industria Portuguesa reuniu 3 vezes em 2022; principais assuntos

apresentados/debatidos:
e Apresentagao do estudo “DO MADE IN AO CREATED IN” (encomendado pela FFMS —

Fundacao Francisco Manuel dos Santos) pelo seu Coordenador, Prof. Doutor Fernando

Alexandre (Universidade do Minho);

e Apresentacao do trabalho "Roteiro para a Reindustrializacéo" apresentado no

V Congresso da SEDES pelo Eng.° Luis Mira Amaral, pelo Prof. Luis Todo Bom e pelo

Eng.° José Manuel Fernandes;

e “Os desafios dos futuros e atuais postos de trabalho na industria™;

atualizacéo/revisitacdo do documento elaborado por este Conselho em 2019.

Conselho do Comércio, Servi¢cos e Consumo de Portugal

Durante o0 ano de 2022 realizaram-se quatro reunides ordinarias (uma por trimestres), e

uma extraordinaria.

Nas reunides ordinarias foram abordados os seguintes temas:

Impacto da inflacdo e suas consequéncias para o setor do Comércio, Servicos e

Consumo;
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e Constrangimentos gerados na cadeia de abastecimento em resultado do n°® de
infetados e confinados devido ao COVID-19;

e Implementacdo do novo diploma de prazos de pagamento — Decreto-lei n° 76/2021

de 27 e agosto - (entrou em vigor a 1 de novembro DE 2021).

e Revisdo do Regime Juridico de Acesso as Atividades de Comércio, Servigos e
Restauracao (RJACSR) - Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro;

¢ O novo quadro legal relativo a contribuicdo sobre embalagens de utilizacdo Unica de
plastico / aluminio, em refeicbes prontas a consumir, assim como sobre embalagens
de bebidas de plastico de tara perdida e embalagens reutilizaveis de vidro;

o A evolucdo dos custos das matérias-primas, dos precos da eletricidade e do gas
natural;

¢ O novo diploma sobre promocdes;

e A proposta do Orgcamento do Estado para 2023;

e Situacdo Geral Energética e o Plano de Poupanga de Energia 2022-2023:

recomendacdes para as empresas.

Realizou-se uma reunido extraordinaria do Conselho com a Direcdo de Servicos do Comércio,
Servigcos e Restauracdo da DGAE, subordinada ao tema “Revisdo do Regime Juridico de

Acesso as Atividades de Comércio, Servigos e Restauracdo (RJACSR).

O Conselho do Comércio, Servigos e Consumo contribuiu para a resposta da CIP a Consulta
Publica efetuada pela Direcdo-Geral da Saude (DGS), sobre o novo “Programa Nacional para
a Promocgéo da Alimentacdo Saudavel 2022-2030 (PNPAS 2022-2030).

Conselho Portugués da Construcédo e do Imobiliario

Apesar do Conselho Portugués da Construcéo e do Imobiliario ndo ter reunido em 2022,
esteve envolvido na “Convengdo da Constru¢ao: Habitagcao e Infraestruturas - Ideias para
um Futu ro Sustentavel (13 e 14/12/2022; Grande Audit6rio do LNEC).

Neste ambito, o Presidente do Conselho Portugués da Construcéo e do Imobiliario, Eng.°
Fernando Santo, elaborou o documento “Propostas para dinamizar a oferta de habitacao a
precos mais reduzidos” (como contributo para promover a oferta de habitagao a custos mais
reduzidos, uma vez que é cada vez maior a diferenca entre o custo da habitacéo e o
rendimento das familias); este documento foi remetido a todos os Membros do Conselho
para recolha de contributos (tendo em vista 0 seu enriguecimento).

Na sequéncia da Convenc¢éo da Construgéo, a CIP:
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Assinou o “Memorando de entendimento para a simplificacdo e uniformizacao dos
procedimentos de instrugao e submissao de processos administrativos” com a Ordem
dos Arquitetos (OA), a Ordem dos Engenheiros (OE), a Ordem dos Engenheiros
Técnicos (OET), a Associacdo Portuguesa dos Arquitetos Paisagistas (APAP), a
Associacao Portuguesa de Projetistas e Consultores (APPC), o Instituto dos Mercados
Publicos, do Imobiliario e da Construcdo (IMPIC, IP), a Associacdo de Empresas de
Construcéo e Obras Publicas e Servicos (AECOPS), a Associacao dos Industriais da
Construcéo Civil e Obras Publicas (AICCOPN) e com a Associacao Portuguesa de
Promotores e Investidores Imobiliarios (APPII);

Entregou ao Senhor Presidente da Republica, em audiéncia concedida no dia
29/12/2022, o documento “Propostas para dinamizar a oferta de habitacado a precos

mais reduzidos”.

Conselho Associativo Regional

O Conselho Associativo Regional realizou sete reunides em 2022 e, dando corpo a premissa

da coesao territorial inerente a este Conselho, 4 reunides foram deslocalizadas e tiveram

como anfitrides os seguintes membros:

NERPOR - Associacdo Empresarial da Regido de Portalegre - 08 junho, Portalegre
CEC - Conselho Empresarial do Centro - 07 setembro, Coimbra
NERA - Associagdo Empresarial da Regido do Algarve - 19 outubro, Loulé

ACIF - Associagdo Comercial e Industrial do Funchal - 02 dezembro, Funchal

Durante o ano de 2022 a atividade do Conselho centrou-se nos seguintes assuntos:

Referencial CIP para o Movimento Associativo Empresarial Regional — o Conselho
dinamizou a implementacdo do Referencial CIP para o MAER, um sistema composto
por um conjunto de requisitos que permite orientar e reconhecer a atuagéo do
Movimento Associativo Empresarial Regional , contribuindo para o aumento da
gualidade das suas atividades. Foram aprovadas 4 candidaturas para atribuicdo da
marca visual.

Programa de Lideranga para Associa¢cdes Empresariais — o Conselho analisou e deu os
seus contributos ao programa formativo apresentado pela CIP, em parceria com a Nova
SBE, para lideres associativos, que pretende dotar os participantes de varias
competéncias fundamentais ao exercicio das suas funcdes e disponibilizar as
Associacdes ferramentas necessérias & modernizacao dos seus sistemas de gestéo e
dos servigos por si prestados.

Fundos de Investimento Regional — o Conselho debateu algumas possibilidades

existentes a volta destas solug@es financeiras.
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Conselho Estratégico Nacional da Energia

Em 2022, ocorreram 10 reunides do CENE onde se discutiu, nomeadamente, o seguinte:

Evolucéo dos objetivos climéticos da Unido Europeia — acompanhamento continuo
dos objetivos, cada vez mais ambiciosos, anunciados pela Comisséao Europeia;
Lei de Bases do Clima — avaliagdo do impacto;

Taxonomia da UE no que se refere ao gas e a energia nuclear;

PRR (Plano de Recuperacéo e Resiliéncia) — acompanhamento do progresso do
Plano;

Iniciativa REPowerEU - acompanhamento;

A escalada dos prec¢os do gas natural e da eletricidade: o CENE avaliou,
periodicamente, a situacédo desde o seu inicio e contribuiu para a agao da CIP junto
do Governo com vista a mitigacdo possivel das consequéncias dessa escalada;
Avaliagéo e acompanhamento das sucessivas medidas de apoio estatal aos
combustiveis, a eletricidade e ao gas;

Mercado Ibérico de Eletricidade — avaliacdo do impacto do Mecanismo Ibérico;
ERSE - Consulta Publica n.° 111: Plano de Desenvolvimento e Investimento da
Rede Nacional de Distribuicdo para o periodo 2021 a 2025 (PDIRD-E 2020 —
Atualizagéo 2022)

Edlica oceénica — discusséo sobre o anuncio do Governo e proposta de posicao;
Plano de Poupanca de Energia 2022-2023 (PPE 2022-2023) — acompanhamento;
Decreto-Lei n.° 84/2022, de 9 de dezembro (metas de renovaveis) - avaliacdo de
impacto;

Tarifas e precos de eletricidade em 2022 — avaliagdo das alteragdes trimestrais;
Tarifas e precos de gas para 2022/2023 — apreciag¢do da proposta da ERSE;

Tarifas e precos de eletricidade para 2023 — apreciagdo da proposta da ERSE.

O Conselho debrucou-se, também, sobre a organizacéo do MIBEL e sobre os dilemas

técnicos e econdmicos da descarbonizacdo do setor elétrico.

Conselho Estratégico Nacional do Ambiente e do Clima

Em 2022, ocorreram oito reunides plenarias do CENAC. No essencial, este Conselho

debrucou-se sobre 0s seguintes assuntos:

Legislac&o dos residuos

Em 2022 o Conselho, mais propriamente o Grupo de Trabalho criado para o efeito,

continuou a acompanhar e a participar ativamente no processo de transposi¢cédo da
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Diretiva dos Plasticos de Utilizagdo Unica. Aquele GT acompanhou as preocupacdes
das empresas também relativamente ao vazio legal em termos de gestdo de
embalagens ndo urbanos, tendo preparado exposicbes quer para a APA quer para
gabinete do MAAC.

e Reviséo Diretiva Emissdes Industriais

Os membros do Conselho continuaram a analisar os desenvolvimentos nesta matéria e
foi dado conhecimento da posi¢cao desenvolvida quer a nivel nacional, na Comisséo de
Acompanhamento PCIP, quer em Bruxelas, junto da Representacdo Permanente de
Portugal.

¢ Iniciativa dos Produtos Sustentaveis (SPPI)

Foi feito o acompanhamento e andlise das propostas de Regulamento Ecodesign para
Produtos Sustentaveis, com particular atencdo a questdo do Passaporte Digital de
Produto, e da Diretiva Capacitacdo dos Consumidores para a Transi¢do Ecoldgica.

e Revisdo do CELE e proposta CBAM

Também no ambito do CENAC foi realizado o acompanhamento dos desenvolvimentos
do pacote legislativo FitFor55, em especial a proposta de revisdo do sistema de comercio
de licencas de emisséo (CELE) e a proposta do novo mecanismo de ajuste de carbono
na fronteira (CBAM). As principais preocupacdes foram transmitidas a APA e a DGAE.
e Revisdo do Regulamento REACH

Os membros do CENAC contribuiram para o input da CIP na Comissdo de
Acompanhamento do REACH, coordenada pelo IAPMEI.

e PAECII

Os membros do Conselho acompanharam o processo de auscultacdo do IST-UL, levado
a cabo no ambito da avaliacdo do Plano de Acdo para a Economia Circular e do
desenvolvimento de um novo plano, o PAEC Il, sendo que a CIP participou respondendo
a dois questionarios, participando nume reunido e num workshop realizado por aquela
entidade, e respondeu a uma entrevista.

e Simplificagdo administrativa na area do Licenciamento Ambiental

O Conselho acompanhou e preparou contribuicdes significativas para o grupo de
trabalho mandatado pelo Governo para desenvolvimento deste primeiro pacote de
medidas, tendo realizado auscultacdo dos seus membros e efetuado reunides com o
coordenador daquele GT.

¢ Auditoria OCDE

A CIP participou no processo de auscultacédo levado a cabo pelos Peritos da OCDE
responsaveis por avaliar o sistema e procedimentos de licenciamento ambiental em

Portugal.
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O CENAC acompanhou os desenvolvimentos europeus e contribuiu para as agdes e

e Desenvolvimentos europeus

trabalho da CIP nos grupos de trabalho da BusinessEurope do Ambiente e
Energia&Clima.

Conselho Estratégico para a Economia Digital
O Conselho Estratégico para a Economia Digital (CEED) reuniu duas vezes em 2022,
A atividade do CEED durante o ano traduziu-se:

e Na producdo do Relatério “Economia Digital — Barreiras e Potenciadores”, que
contempla um conjunto de recomendacBes de politicas em éareas chave para
alavancar a transicao digital da economia portuguesa;

e Reunido com o Secretario de Estado da Digitalizacdo e da Modernizagéo
Administrativa em que foi apresentado e discutido o Relatério “Economia

Digital-Barreiras e Potenciadores”

Conselho Estratégico para as Relacdes Internacionais
Em 2022, o Conselho reuniu cinco vezes, tendo sido abordados os seguintes temas:
e Africa, América Latina e india
e Sistema de Preferéncias Generalizadas
¢ Instrumentos de Politica Comercial
e Tensdes geopoliticas
¢ EUA, China e cadeias de valor
¢ Reino Unido e Regulamento Circuitos Integrados
e Plano de atividades do Conselho
e Debate interno do draft paper “Tematicas e Instrumentos de Financiamento a
Internacionalizacao e a Exportacao
e Oportunidades do mercado das multilaterais
e Programa Internacionalizar 2030
e Financiamento a Internacionalizacéo e a Exportacao

e Estratégia e prioridades do governo para a internacionalizagéo
As reunides do Conselho tiveram como convidados o Secretario de Estado da

Internacionalizagdo, o Presidente da AICEP e o Secretario de Estado das Relacdes

Internacionais e Cooperacéo da Africa do Sul.
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O Conselho elaborou um documento sobre as prioridades para o financiamento a
internacionalizacao e exportagéo dirigido aos Senhores Ministros dos Negdécios Estrangeiros,
Economia e do Mar e das Finangas.

Conselho Estratégico dos Assuntos Fiscais e da Seguranca Social
Em 2022 o Conselho ndo reuniu, no entanto, realizou-se internamente uma reunidao de
coordenacéao, entre o presidente deste conselho e o secretariado de apoio da CIP, dando

assim inicio aos trabalhos preparatérios da reunido a realizar no inicio do préximo ano.

Conselho Estratégico Nacional da Saude

Em 2022, foram realizadas 11 reunifes do Conselho Estratégico Nacional da Saude.
Dado que a Saude é uma das maiores preocupacdes dos portugueses, o Conselho
continuou a pautar a sua atuagéo pelo objetivo de assumir a Saude como uma prioridade

nacional.

Eventos organizados:
o Abr/2022: Conferéncia “XV Legislatura || A Saude como prioridade para a retoma
econdmica e social”;

o Out/2022: Conferéncia “O valor econdmico da Saude - Riscos da inflagao”.

Comunicados divulgados:

e Jan/2022: «Prioridades do CENS para a Legislatura»;

Fev/2022: «Défice do SNS atinge valor recorde em 2021x»;

e Fev/2022: «Subida acentuada da inflagdo preocupa empresas da Saude»;

o Mar/2022: «Despesa corrente do SNS esta a ser paga pelo PRR»;

e Out/2022: «Inflacdo acima dos 10% “esmaga” o setor da Saude e exige medidas

imediatas de revisdo dos precos».

Outras iniciativas:
e Nov/2022: atualizacao do estudo da Informa D&B sobre o setor privado da saude

em Portugal.

Cartas (ou email’s) remetidas (data e destinatario):
e Mar/2022: Primeiro-Ministro sobre o “Financiamento corrente do SNS pelo PRR”;
e Abr/2022: Ministro das Finangas sobre o “Orgamento do Estado
2022 - financiamento do SNS”;

RELATORIO E CONTAS 2022 24



CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

e Jul/2022: Primeiro-Ministro sobre a “Sustentabilidade do SNS e do sistema de
Saude”;

e Set/2022: Primeiro-Ministro sobre “A Saude como Prioridade, a Saude como Valor
Econdmico”;

o Dez/2022: Primeiro-Ministro sobre o “Impacto da inflagdo no setor da saude”.

Conselho Estratégico para a Economia do Mar
O Conselho Estratégico para a Economia do Mar reuniu 2 vezes em 2022.
Do conjunto dos temas/prioridades/preocupacdes discutidos(as) nestas reuniées importa
salientar os(as) seguintes:
o Fiscalidade: existéncia de distor¢cdes no “IVA da alimentacao”;

e Recursos humanos: escassez (e volatilidade) de trabalhadores, nomeadamente
especializados;
¢ Necessidade de apoio a constru¢do naval e a renovacao das frotas;

e Existéncia de custos de contexto;

e Elevado custo e escassez das matérias-primas;

e Importancia de apoios para a transicao energética do setor.
O Conselho emitiu um comunicado de imprensa em fev/2022 sobre “Dar Relevancia ao Mar
para Alavancar a Economia”.
No ambito da criagdo da “Task Force” para o Mar (que tem como objetivo potenciar o
contributo do mar para a economia do Pais e reforcar a posi¢céo e a visibilidade de Portugal
no mundo), langada em abr/2022 pelo Ministro da Economia e do Mar, o Presidente do
Conselho Estratégico para a Economia do Mar, Dr. Manuel Tarré, assumiu a coordenacao

do Grupo de Trabalho “Eixo 8 — Alimentos do Mar”.

Conselho do Turismo Portugués
Este Conselho reuniu duas vezes em 2022, tendo-se debrucado sobre os seguintes
assuntos:
e A evolugado do Turismo entre 2019 e 2022 em Portugal e no mundo.
e Perspetivas de evolucdo do Turismo para 2023, tendo em conta os fatores de
incerteza (Pandemia, Guerra na Ucréania, etc.).
e Capacidade de resisténcia das empresas dos diferentes setores de atividade

turistica, face aos desafios.
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Anexo |ll: Secretaria Geral

A Secretaria Geral tem por missao apoiar o Presidente da CIP no exercicio das suas funcoes,
em particular na coordenacdo geral dos servicos da Confederacdo e na dinamizacdo da
politica associativa, visando a prossecu¢do da missdo, causas matriciais e orientacdes
estratégicas definidas pelos Orgéos Sociais.

Area Administrativa e Financeira

Para além da principal atividade da Secretaria Geral, que consiste na gestao corrente dos
servicos da CIP, foram realizadas algumas atividades de modernizagdo e melhoria de
processos, nomeadamente:

e Continuidade da melhoria da uniformizacdo de itens de tesouraria com planos SNC-
Sistema Normalizado Contabilistico, para uma maior facilidade de langamentos e
classificagdo automatica.

e Registo e langamento de tesouraria, no software existente, com integracdo na
contabilidade.

e Continuacédo da digitalizacdo dos processos de gestdo de quotas e relagdo com
associados. Toda a documentagédo é anexa a ficha de associado no software de
gestao existente;

e Registo e controlo de férias através do ERP Primavera.

e Atualizacdo de parte do parque informatico, com aquisicdo de equipamentos
portateis para facilitar a mobilidade dos funcionarios e permitir o teletrabalho durante
a pandemia.

e Investimento num novo servidor do programa Primavera para otimizacdo da
utilizacao por mais colaboradores da CIP e interligacé@o a outras plataformas.

e Implementacdo de nova firewall de protecdo aos emails.

e Renovacdo de contrato das fotocopiadores, com melhoramento das mesmas e
reducédo de custos na mensalidade.

e Melhorias ao nivel do sistema de som da sal de reunides da sede da CIP.

Recursos Humanos

Na area dos Recursos Humanos, destacam-se as seguintes atividades:

e Monitorizacdo e acompanhamento das a¢bes de formacgéo profissional.

Durante o ano de 2022 foram realizadas 14 acdes de formagdo que envolveram 15
funcionarios, num total de 630 horas de formacao, que versaram sobre: Lideranca; Power BI;
Outlook; Teams; OneDrive; Inglés; Excel; 1°s Socorros; CRM e Word.

Para além disso os funcionarios participaram em diversos workshops e eventos online que
complementaram o plano de formacao.
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¢ Acompanhamento e controlo do cumprimento dos requisitos legais no ambito
da Seguranca e Saude no Trabalho

Os relatérios de avaliacdo da empresa de Higiene e Seguranca no local de trabalho,
resultantes das suas visitas anuais as instalacdes da CIP, em Lisboa e no Porto, confirmam
gue os procedimentos legais estdo a ser cumpridos a 100% ndo tendo sido assinaladas
guaisquer ndo conformidades.

No ambito da Medicina do Trabalho, durante o ano de 2022 foram realizadas catorze
consultas periddicas e trés consultas de admisséo.

e Quadros de Pessoal da CIP a 31/12/2022
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Comunicacao e Relagcdo com os Associados

No ambito da Comunicacao e da Relacdo com os Associados devem destacar-se:

No ambito dos trabalhos realizados em 2021 pelo Grupo de Trabalho de
Comunicacao, constituido pelos responsaveis de comunicacao dos associados da
CIP, de onde surgiu a proposta de elaboracdo de um Guia de Boas Praticas, a CIP
deu inicio em 2022 & elaboragdo de um Guia Prético de Marketing Digital para
Associacdes. Esta iniciativa tem como objetivo melhorar a sua performance e a dos
seus associados ao nivel da comunicacgéo digital.
Coordenacédo e acompanhamento da producdo de 4 edi¢Bes trimestrais da Revista
INDUSTRIA:

o Dupla Transigédo — O futuro € verde e digital (n°131)

o A ameaca da inflagdo — a visdo das empresas (n° 132)

o Acordo de Rendimentos e Competitividade — um ponto de partida para a

recuperacao econémica (n° 133)

o Associagbes Empresariais perspetivam 2023 (n° 134)
Edicdo e envio, por Egoi ou Outlook, de 397 comunicagcbes aos Associados
preparadas pelos varios departamentos da CIP
Atualizacdo de dados de todos os Associados no CRM,;
Desenvolvimento da integragdo entre o CRM Primavera e a plataforma de e-mail
marketing (E-goi)
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e Envio e coordenacdo com os Associados de 4 edi¢des do Inquérito Sinais Vitais, a ser
distribuido pelas empresas de toda a rede associativa da CIP, e posterior transmissao
das conferéncias de imprensa de apresentacéo dos resultados nos canais da CIP —
website, Facebook e Youtube.

¢ |nicio de implementacdo de um projeto de melhorias do website e app da CIP que
inclui revisdo do layout da homepage; revisdo do layout da app; desenvolvimento de
pagina/secado para agregacao de contetudos multimédia; implementacdo de novo
mecanismo de cookies e Revisdo da politica de privacidade; otimizacdo de
mecanismo de SEO; melhorias ao nivel da performance, disponibilidade e seguranca;
revisdo e melhoria de estatisticas de utilizacdo do portal e aplicacbes moveis;
implementacdo de mecanismo de subscricio de web push notifications;
geolocalizacdo de Associados; desenvolvimento de solucao integrada para webinars;

e Gestéo do Portal da CIP:

o Alteracdo do layout da pagina Fundos Europeus e gestdo dos respetivos
contetdos

o Alteracdo do layout da pagina Projeto Promova e gestdo dos respetivos
contetdos

o Transmissdo, em streaming, de 10 eventos online ou hibridos;

o Atualizagcdo permanente dos conteudos estéticos das diversas areas que
compdem o portal;

o Producéo e edi¢édo de 386 artigos, preparados pelos varios departamentos da
CIP.

Newsletters:

o Producéo e envio de 11 edi¢cbes da newsletter institucional mensal da CIP —
Noticias CIP;

o Producéo, edicédo e envio da newsletter Agenda, que divulga iniciativas que,
nao sendo da responsabilidade da CIP, sdo consideradas de interesse para
0S nossos Associados;

o Edigéo e envio das newsletters Envolvente Empresarial, Europ@CIP, Sintese
de Legislacdo Nacional e Comunitéria, Sécio Laboral em Destaque, CIP@EUe
Flash Info CIP.

Gestéo de Redes Sociais
o Facebook — 6.903 seguidores (a 31-12-2022), 1 486 novos seguidores e 350

posts
o LinkedIn — 13609 seguidores (a 31-12-2021), 3.399 novos seguidores e 322
publicagdes.

o Twitter — 1279 seguidores (a 31-12-2022),90 novos seguidores, 53 tweets e 4
917 visitas ao perfil
o Youtube — 196 subscritores, (a 31-12-2022), 68novos subscritores, 36 videos
publicados e 8153 visualizacbes
Clipping diario eletronico com noticias CIP
3.885 noticias sobre a CIP na imprensa
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Projeto POISE

A Secretaria Geral tem ainda assegurado a coordenacdo, bem como a gestao técnica e
financeira do 3° projeto POISE “Capacitagao para a Mudanca e a Nova Realidade”, com
inicio em 2021 e prevista a sua conclusao a 30 de abril de 2023.

Projeto PROMOVA

A Secretaria Geral da CIP foi ainda responséavel pela implementacdo e gestdo do Projeto
Promova.

Em julho de 2022 foi concluida a 22 edicdo do Promova, que manteve a parceria académica
com a Nova SBE e que contou com o apoio financeiro da Randstad, ANA Aeroportos, EDP
e Sonae. O relatorio final da 22 edicdo do Projeto foi elaborado e entregue aos patrocinadores
em outubro de 2022.

Foi ainda possivel assegurar a continuidade do projeto, através da angariacédo de patrocinios,
tendo a 32 edicdo do Projeto iniciado em maio de 2022. No ambito desta edicdo, foram
desenvolvidas as seguintes atividades:
o Marketing de promocéo do Projeto:
o 118empresas contactadas
o b3artigos na imprensa
o 6videos sobre o Promova
o Rececéo de 46 candidaturas.
o Realizacdo de 39 entrevistas para a selecdo de 33 candidatas
¢ Evento de Kick-off e arranque do programa formativo com 3 mddulos realizados
e Teventos de networking: quatro deles presenciais e trés online.
e Publicacdo de 2 episddios da 12 temporada do Promova Talks e 6 correspondentes a
22 temporada. podcasts podcasts Promova Talks

Ainda no ambito do Projeto Promova, em outubro de 2022 foi lan¢cada a 42 edicdo do projeto
tendo-se desenvolvido as seguintes atividades:

e Angariacao de patrocinios: €40.000 (quarenta mil euros) de quatro empresas: ANA
Aeroportos, EDP, Gilead e SONAE; os eventos de abertura, encerramento e evento
de matching de mentores que, para esta edicdo serd um jantar de gala, sera
patrocinado pela SOGRAPE; o Podcast mensal Promova Talks, sera patrocinado pela
Randstad

¢ Reavaliacdo do programa formativo com a Nova SBE

¢ Revisdo da Brochura de apresentacao do Projeto

¢ Divulgacao do Projeto através do contacto com 175 empresas, por email, telefone e
reunides presenciais.

A promocédo do projeto é realizada através das redes sociais (Facebook e Linkedin) que

cresceram consideravelmente em nimero de seguidores com especial relevo para o Linkedin
gue duplicou o nimero de seguidores:
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e Facebook — 302 seguidores, mais 63 novos seguidores em 2022

e LinkedIn — 1815 seguidores, mais 920 novos seguidores em 2022
Foram realizados 129 posts no Facebook e no Linkedin
Destaca-se ainda a parceria que iniciou em 2021 com o DN e com a Revista Lider e a
realizacdo de 6 episodios do Promova Talks em parceria com o Eco — Economia Online.

Programa de Lideranca para Associagodes

Em 2022 a CIP deu inicio a criacdo de um programa de formacdo executiva dirigido a
Gestores de AssociacBes Empresariais, que tem por objetivo dotar os participantes das
competéncias necessarias ao exercicio das suas funcdes e disponibilizar as Associacbes do
Universo CIP as ferramentas necessérias a modernizacdo dos seus sistemas de gestao e
dos servigos por si prestados,

Este programa formativo, desenhado em parceria com a Nova SBE, sera constituido por duas
etapas distintas: a primeira sera focada nos fundamentos de gestdo das Associagdes (foco
estratégico), explorando os principais desafios que influenciam de forma determinante as
mudancas nas Associacoes, e a segunda focada nas competéncias de gestdo fundamentais
para os gestores de Associagdes (foco gestao).

O programa formativo tera inicio em janeiro de 2023.

Programa EMPREGO MAIS DIGITAL

O ano de 2022 foi ainda marcado pelo Programa Emprego Mais Digital, concebido pela CIP
em parceria com o IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. e com a
Estrutura de Misséo Portugal Digital (EMPD), que visa a promocédo da (re)qualificacdo e da
inclusao digital, através do desenvolvimento de uma oferta formativa qualificante dirigida as
empresas e aos seus colaboradores.

O projeto foi dinamizado por 23 associacdes empresariais associadas da CIP. A estas 23
associacfes, juntaram-se mais 2, que através do estatuto de Associacdo Aderente,
integraram a candidatura apresentada por outras associacoes.

Principais Indicadores do Programa (a 31 de dezembro de 2022):
e Empresas abrangidas - 8.332
e Formandos abrangidos - 20.272
e N°de agbes de formagéo concluidas — 1.206
e Volume de horas de formacéo - 601.369
e Taxa de concretizagdo do Programa: 86%

No ambito deste programa foram desenvolvidas as seguintes atividades em 2022:
e 7 reunides da Comissdo de Acompanhamento — CIP, IEFP e Portugal Digital:
Principais questdes abordadas:
o Analise periddica de resultados;
o Decisfes relacionadas com a operacionalidade do projeto;
o Alinhamento de procedimentos por parte de todos os intervenientes.
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e 6 reunides de acompanhamento do projeto com as associacdes parceiras. Principais
guestbes abordadas:

O
O
(@)

O
O

Ponto da situacdo do Projeto em cada associagao integrante;

Promocéo do Projeto;

Questdes a colocar junto do IEFP, relacionadas com o0s processos de
execucao das candidaturas;

Principais dificuldades e formas de superacédo das mesmas;

Outras questdes operacionais.

e Diversos contactos e reunifes foram efetuadas ao longo do ano na sequéncia da
implementacdo do Programa:

O

Com o IEFP para a resolucdo de questdes operacionais relacionadas com os
procedimentos inerentes as candidaturas apresentadas e sua execucao;

Com a Estrutura de Missdo Portugal Digital relacionadas com a oferta
formativa, a maximizagdo do retorno do investimento e outros projetos da
Estrutura de Misséo relacionados com o seu Plano para a Transicdo Digital
(Academia Digital, Atualizagdo do Catalogo Nacional de Qualificagoes, ...);
Com as diferentes associac¢des integrantes do Projeto de acompanhamento e
esclarecimento de questdes relacionadas com a sua implementagéo;

Com associagfes e empresas interessadas em desenvolver 0 seu processo
de adesédo, no sentido de promover a concretizagdo da sua integragdo no
projeto;

Internamente, no seio da equipa de projeto da CIP, foram realizadas reunides
semanais de acompanhamento de todas as vertentes do projeto
(comunicacdo, indicadores de resultados, questbes organizativas,
alargamento do ndmero de parceiros integrantes do mesmo, preparagdo do
futuro);

¢ Recolha mensal dos indicadores de resultados obtidos por cada uma das associa¢des
com agregacdo num documento Unico referente a globalidade do projeto;
e Comunicacgéo do Projeto:

O

Desenvolvimento de suportes de comunicagdo com identidade grafica do
projeto para uso das associa¢des parceiras, nomeadamente:

= template para newsletter

* Pressrelease

* imagens e propostas de copy para redes sociais

» Redesign do certificado de participagéo
Gestéo dos contetdos do microsite do Programa, nomeadamente
atualizacdo mensal da pagina com os cursos disponiveis nas 23 associagdes
parceiras
Edicao de 3 videos de testemunhos de participantes do projeto
Publicacéo de 18 posts nas redes sociais Facebook e Linkedin da CIP, com
um alcance orgéanico global de mais de 3.614 utilizadores.
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CICLO DE WEBINARS “Por uma transicao digital mais préxima das
empresas”

Em 2022 foi dada continuidade a realizacao do Ciclo de Webinars “Por uma transicao digital
mais proxima das empresas”, com o objetivo de informar e sensibilizar as PMEs para a
importancia estratégica e urgéncia de pensarem a transicdo digital dos seus processos e
modelos de negocios.

Neste ambito, a CIP realizou uma parceria com a Microsoft Portugal, a fim de continuar a
promover um conjunto de iniciativas focadas na tematica “Por uma transi¢cao digital mais
préxima das empresas”.

Este Ciclo de Webinars é implementado em parceria com a rede de Associados CIP e
pretende demonstrar que a transformacdo digital € uma oportunidade impar para que as
empresas, em particular as PMEs, otimizem o0s seus processos, ganhem eficiéncia e se
afirmem competitivas nos mercados onde operam.

O primeiro webinar de 2022 realizou-se a 9 de fevereiro, foi organizado emparceria com a
AIMMAP - Associagdo dos Industriais Metallrgicos, Metalomecénicos e Afins de Portugale
teve como tema “As realidades virtual e aumentada aplicadas a industria”.

A 22 de junho a CIP promoveu em parceria com a NOVA SBE, um workshop inserido no Ciclo

de Webinars, mas exclusivo para a rede de associa¢cdes da CIP, dedicado ao tema “As
Associagdes como Drivers da Transi¢ao Digital”.

Seguiu-se a 16 de novembro o webinar “Como promover a ciberseguranca na minha
empresa?”, realizado em parceria com a CCIA - Camara de Comércio e Industria dos Agores
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Anexo lll: Assuntos Juridicos e Socio-Laborais (DAJSL)

| — Ao nivel Nacional
1. Apoio a Diregéo

Em 2022, o apoio técnico-juridico direto e permanente a Dire¢éo da CIP constituiu um dos
principais pilares da atuacdo do Departamento dos Assuntos Juridicos e Socio-Laborais
(DAJSL).

O referido apoio traduziu-se, em geral, na elaboracdo de pareceres, intervencdes e na

preparacao e assisténcia em varias reunidées com diversas entidades e instituicdes.

O apoio do Departamento a Direcdo da Confederagcdo manifestou-se, igualmente, na
elaboracdo de documentos e artigos, entre os quais se destacam a abordagem de varias
matérias, como a falta de recursos humanos, a duracdo das férias ou a taxa de rotatividade

dos contratos.

No ambito do apoio a Direcdo da Confederacdo, cumpre, ainda, sublinhar a elaboracéo dos
cronogramas, a realizacdo dos procedimentos e o0 apoio juridico necessario a realizagcédo das

assembleias gerais a promover em 2023.

Por outro lado, o Departamento participou, interveio e deu apoio direto a Dire¢cdo, em sede
de Comissdo Permanente de Concertacdo Social (CPCS) e no ambito do Conselho
Econdmico e Social (CES), atividades que serdao abordadas mais adiante.

Com particular importancia, destaca-se, igualmente, a elaboracdo e apresentacdo da
candidatura da CIP aos quatro ndo legalmente adstritos dos oito lugares atribuidos no

Conselho Econdmico e Social aos representantes das organiza¢cdes empresariais.
Ainda no dominio do apoio a Direc¢éo, o Departamento analisou e contribuiu, em alguns casos

em articulacdo com outros Departamentos da CIP, para a formalizacdo de diversos contratos

de trabalho e contratos de prestacdo de servicos e protocolos.
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2. Relagdo com os Associados

O Departamento, no ano de 2022, priorizou a relagdo proxima e reforcada com os associados
da Confederacéo, que se tornou absolutamente essencial em virtude da rapidez com que se
processou a producao legislativa destinada a atenuar ou mitigar os efeitos econémicos e
sociais que a pandemia COVID-19 ainda provocou junto das empresas, dos trabalhadores e
da sociedade em geral.

Por outro lado, o Departamento continuou a dar resposta as consultas juridicas que lhe foram
enderecadas pelas Associacfes e Empresas, tendo para o efeito encetados varios processos

de consulta a estrutura associada da CIP.

3. Concertacédo Social

A intervencdo na Concertagcdo Social traduz e constitui uma das principais atividades do

Departamento, sendo que o ano de 2022 foi particularmente dificil e complexo.

No ambito da CPCS, é de sublinhar, por um lado, as discussdes em torno da “Agenda do

Trabalho Digno e Valorizagédo dos Jovens no Mercado de Trabalho”.

A Agenda, em sintese: i) ndo da resposta aos esfor¢os de recuperacao da crise em que nos
encontramos, ii) ndo reconhece que a redugao ou suspenséo de atividades nas empresas e
nos mercados continuam a gerar consequéncias drasticamente nefastas ao nivel econémico
e social; contém solu¢cbes qui podem potenciar, ainda mais, a absoluta escassez de recursos
humanos recrutaveis atualmente verificavel, e iii) ndo reconhece nem valoriza a estabilidade
e previsibilidade do quadro jus laboral, dominios vitais para as empresas tomarem decisdes
relativas ao presente e ao futuro, mormente em termos de manutencdo da atividade e
preservacdo de postos de trabalho - como se sabe, tais decisdes séo cruciais no quadro de

novos investimentos.
Ao enveredar por tal senda, menosprezaram-se 0s impactos das propostas do Governo para

materializar a estratégia refletida na Agenda, quer no emprego quer na sustentabilidade futura

das empresas financeiramente mais vulneraveis.
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N&o obstante todas as criticas, 0 Governo apresentou no Parlamento a Proposta de Lei n.°
15/XV, que visa proceder a alteracé@o da legislacéo laboral no ambito da agenda do trabalho
digno.

Neste quadro, a CIP preocupou-se em articular de modo estreito com a estrutura nela
associada para elaborar o contributo critico a emitir no &mbito da discusséo sobre Agenda a

decorrer em sede parlamentar.

Neste ambito, quer por escrito quer em audi¢bes especificas no Parlamento, a CIP, em
sintese, ressaltou que as medidas vertidas na Proposta agravam, ainda mais, a rigidez do
guadro jus laboral vigente, encontrando-se nos antipodas do que é necessario para promover
a economia e aumentar a capacidade competitiva das nossas empresas, bem como para

manter postos de trabalho e sustentar a criacdo de mais empregos.

Por outro lado, destaca-se, igualmente, as negociagcbes do Acordo de Médio Prazo de
Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios e da Competitividade, subscrito em 9 de outubro em
sede de CPCS.

Como entéo referido publicamente, num contexto de acentuada incerteza quanto a dimenséo
do choque em curso, a CIP decidiu assinar com o Governo, demais entidades patronais e
uma central sindical, um acordo de competitividade e rendimentos que pode reduzir a

instabilidade, aumentar a previsibilidade e baixar parte dos riscos.

O Acordo prevé um aumento planeado dos rendimentos e, também, inclui algumas medidas

gue para permitir as empresas enfrentar este periodo de ajustamento com menor impacto.

A assinatura deste pacto nao resolve o crénico problema de competitividade do nosso pais,
€ apenas um passo, o primeiro passo, que tinha de ser dado perante as circunstancias atuais
e tendo em vista esse objetivo essencial: tornar Portugal mais competitivo e por fim, de forma
sustentada e continuada, ao longo ciclo de divergéncia com a Uni&do Europeia; ciclo este que,

infelizmente, tem registado apenas breves interrupgdes.
O DAJSL assegurou, igualmente, a representacdo da Confederacdo no ambito dos Grupos

de Trabalho Tripartidos da CPCS sobre i) Formagdo e Qualificacdes Profissionais; ii) Pilar

Europeu dos Direitos Sociais; e, iii) Conciliagéo entre a vida pessoal, familiar e profissional.
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Outro assunto que importa sublinhar foi a apresentagédo e inicio de discusséo sobre a

“Experiéncia-Piloto ‘Semana de quatro dias”.

Na apresentacao da “Experiéncia-Piloto ‘Semana de quatro dias™ pelo Governo aos Parceiros
Sociais, que teve lugar em sede da CPCS, a CIP, através do seu Presidente, ressaltou, de
forma bem assertiva, a desadequacéo e a inoportunidade de lancar, neste momento, uma tal
iniciativa, face ao periodo de enormes incertezas em que nos encontramos, ja& marcado por
um dificil contexto econdémico e social, com perspetivas cada vez mais claras de agravamento

a curto prazo.

E para que tal ficasse publicamente bem claro e inequivoco, no dia 04 de novembro do ano
passado, a CIP emitiu Comunicado onde se refere que o anincio de tal iniciativa é “E

Prematuro, Desequilibrado e Arriscado”, justificando circunstanciadamente este juizo.

4. Conselho Econémico e Social e Comisséo Especializada de Politica Econ6mica e

Social

O Departamento assegurou, igualmente, o apoio técnico aos representantes da CIP no
Conselho Econémico e Social (CES) e na Comissao Especializada de Politica Econémica e
Social (CEPES), tendo, para o efeito, elaborado, entre outros, contributos para o Parecer do
CES sobre as Grandes Op¢des do Plano (GOP) 2023, para os Pareceres sobre o Orcamento
de Estado (OE) para 2022 e OE para 2023, em colaboragdo com o DAE, e para o Parecer “A

Natalidade: Uma Questao Econdmica, Politica e Social”.
5. Legislacéo

5.1 Cdodigo do Trabalho e respetiva Regulamentagéo

O ano de 2022, fruto da manutencdo do contexto politico de anos anteriores, manteve-se

exigente no dominio em apreco.
Neste contexto, destaca-se, desde logo, que a Agenda do Trabalho Digno, consubstanciada

na Proposta de Lei (PL) do Governo n.° 15/XV, ndo mereceu a concordancia de nenhum

Parceiro Social com assento na Concertagéo Social.
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A amplitude, impacto e alcance das alteragbes previstas na PL, consubstanciam uma
verdadeira reforma no sistema de relagfes laborais, reforma essa que carecia de adequada
abordagem, aproximacdo e aprofundamento, com espaco e tempo, no ambito da
Concertagéo Social.

Verifica-se, também, que as medidas vertidas na PL agravam, ainda mais, a rigidez do quadro
jus laboral vigente, encontrando-se, reitera-se, nos antipodas do que € necessério para
promover a economia e aumentar a capacidade competitiva das hossas empresas, bem como

para manter postos de trabalho e sustentar a criacdo de mais empregos.

Sao exemplos dessas medidas, desde logo, o refor¢o dos poderes dos inspetores do trabalho,
mormente o0s relativos a conversdo de contratos a termo em contratos por tempo
indeterminado e as alteragbes que se projetam introduzir no procedimento cautelar de

suspenséo de despedimento em situacdes de despedimento com indicios de ilicitude.

No dominio da negociagdo coletiva, projeta-se possibilitar a parte destinatéria da denuncia
de convencdo coletiva requerer a arbitragem para apreciacao dos fundamentos dessa mesma
dendncia, como, também, tornar a utilizagéo da arbitragem necesséaria mecanismo impeditivo

da caducidade.

Ambos o0s casos, ndo s6 enfermam de inconstitucionalidade por contenderem com o principio
da autonomia coletiva constitucionalmente consagrado, como, também, séo violadoras da

Convencéo n.° 98 da OIT, sobre o Direito de Organizacdo e Negociacao Coletiva.

Mais: ambas as medidas véo, ao contrario do que apregoam, constituir sério obstaculo a
dinamizagao da contratagdo coletiva, revelando-se fortemente potenciadoras de imobilismo
ao nivel da negociagéo coletiva e ao alargamento da cobertura das convengfes, mormente a

novas e/ou emergentes profissdes/categorias profissionais.

Em terceiro lugar, projeta-se proibir o recurso ao outsourcing para satisfacdo de necessidades
gue foram asseguradas por trabalhador cujo contrato tenha cessado nos 12 meses anteriores
por despedimento coletivo ou despedimento por extingdo de posto de trabalho. Pelas
restricbes que tem insitas a capacidade das empresas em aproveitar oportunidades que
surjam nos mercados ou para permitir a reducao de custos quando tal seja necessério, que
obvie a faléncias ou ao recurso a despedimentos coletivos mais alargados, esta medida

assume cunho profundamente negativo. Acresce que, se € verdade que a protecdo no
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emprego se encontra constitucionalmente consagrada, igualmente certo € que a liberdade de
iniciativa econ6mica e da iniciativa privada também se encontram constitucionalmente

expressas.

Em quarto lugar, projeta-se a criagdo de uma presuncgédo de existéncia de contrato de trabalho
com o operador de plataforma digital. Ora, cercear esta forma de atividade e das
oportunidades de negdcio que a mesma encerra, mormente através de presunc¢des imbuidas
de forte incerteza e inseguranca juridicas, constitui obstaculo inaceitavel ao potencial de
retoma e crescimento econdmicos, bem como ao aumento de rendimentos das pessoas

singulares no nosso Pais.

Em quinto lugar, projeta-se introduzir novas restricdes no regime da contratacdo a termo, de
entre as quais se destaca a alteracdo ao regime da sucessdo dos contratos a termo e o
aumento das compensagfes nos contratos a termo resolutivo, certo e incerto, para 24 dias

de retribuic&o base e diuturnidades por cada ano completo de antiguidade.

A PL contempla, ainda, muitos outros casos de obrigacdes e atos burocraticos que s6 oneram
as empresas com mais encargos e onerosidade injustificada, de onde se destaca, a titulo
exemplificativo, a fixagdo de um periodo maximo de 5 anos para as autoriza¢des de laboracdo
continua — matéria extremamente sensivel, mormente na conjuntura econémica e social em
gue nos encontramos e, sobremaneira, nas empresas potencialmente afetadas, a respetiva

dimensao e o setor em que se inserem.

Finalmente, a PL projeta um agravamento exorbitante do quadro contraordenacional vigente.
Uma verdadeira furia sancionatéria onde se projetam contraordenacfes que chegam mesmo

ao ponto de se sobrepor umas as outras.

O quadro acima tracado e as perspetivas nefastas que o mesmo encerra, levaram a CIP a
formular um juizo de frontal rejeicdo de toda a Proposta de Lei n.° 15/XV e a considerar que
todo este processo constituiu o desperdicar de uma excelente oportunidade para alavancar
uma retoma robusta e sustentavel, enfrentando com realismo, mas também com equilibrio,

os desafios que o Futuro do Trabalho nos reserva.

Mais, as discussdes havidas ao nivel parlamentar tém extravasado o ambito das altera¢cfes
gue se encontravam previstas na citada Proposta de Lei 15/XV/123, bem como noutros

Projetos Lei, que estiveram em apreciagao publica por forga do artigo 56°/2, a) da Constitui¢céo
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da Republica Portuguesa (CRP) e dos artigos 470° e 472°/1, a) do Cddigo do Trabalho (CT),
0 que constitui um processo legislativo ferido de inconstitucionalidade ao sonegar a
apreciacao publica alteracdes legislativas a legislagédo do trabalho que estéo a ser discutidas
e votadas sem terem sido precedidas dessa apreciacao.

Séo exemplos:

— A impossibilidade de extingdo dos créditos laborais por via da remisséo abdicativa,
pondo em causa a autonomia e liberdade contratuais e exponenciando a litigiosidade;

— O regime de teletrabalho, no &mbito do qual se intenta estabelecer a obrigacdo de o
contrato individual de trabalho e o contrato coletivo de trabalho fixarem, na celebracéo
do acordo para prestagdo de teletrabalho, o valor da compensacdo devida ao
trabalhador pelas despesas adicionais, sem prever, como se impde, ao nivel dos
respetivos regimes fiscal e parafiscal, a qualificagdo e tratamento dos valores
compensatorios em causa, isentando-os, expressamente, de quaisquer efeitos
contributivos nesse ambito;

— Presuncéo de inexisténcia de periodo experimental se o empregador nédo informar o
trabalhador da duracdo do mesmo;

— Alargamento dos mecanismos de justificacdo de falta nas baixas de curtissima
duracéo.

Sem prejuizo do contexto verificado, cumpre, ainda, salientar, que o Departamento continuou
a empreender esforcos em torno da defesa da alteracdo ou consagracdo de algumas

solucdes legais que, ainda hoje, se revelam como falhas de adequacéo, a saber:

Existéncia, em sede de despedimento, de justas causas disciplinares, a funcionarem

juris et de jure;

e Restringir a reintegragdo obrigatoria aos casos de despedimento ilicito fundados em
violagdo de direitos fundamentais (motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou
religiosos);

e Consagrar que, concluindo o Tribunal pela existéncia de justa causa de
despedimento, qualquer vicio formal, ao nivel do procedimento, apenas determina
irregularidade e néo ilicitude;

o Definir, como regra — e ndo como excecdo -, que todas as faltas, ainda que

justificadas, determinam perda de retribuicdo, e reducdo do elenco de faltas que, nos

termos da lei, sdo consideradas justificadas;
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o Aferigdo de que o principio “trabalho igual, salario igual’, tem como ambito de

aplicacdo, e pressuposto, a subsungcdo ao mesmo IRCT.

6. Emprego

O DAJSL acompanhou, com particular atencao, a politica de Emprego, sobretudo tendo em
conta a manifesta falta de recursos humanos reportados por todos os setores representados
pela CIP.

As atuais dificuldades de recrutamento tém-se estendido num horizonte muito amplo como
consequéncia de dois fatores: por um lado, a existéncia de poucos recursos humanos, em
resultado de uma baixa taxa de natalidade e da saida de muitos trabalhadores para outras
economias mais competitivas, e, por outro lado, uma persistente desconexdo entre as

competéncias e qualificagbes das pessoas e as necessidades das empresas.

Acresce ressaltar a andlise e elaboragéo de Notas criticas a varios Projetos de Diploma como
o sobre o Projeto de Portaria que cria a segunda fase do Programa «Emprego + Digital 2025».

E, ainda, de vincar que o Departamento acompanhou a evolu¢do do emprego através da sua
intervencao no Centro de Relagbes Laborais (CRL), o qual seré posteriormente abordado.

7. Formagéao Profissional e Educagéo

Como se sabe e reconhece, a CIP sempre defendeu — e defende — que a Formagéo
Profissional e a Educacao constituem relevantes instrumentos de resposta as necessidades
presentes e futuras do mercado de trabalho, bem como de apoio a transi¢éo/requalificacéo
dos trabalhadores, dotando-os, assim, de competéncias mais atualizadas e adequadas as
necessidades do tecido produtivo.

A sua importancia revela-se acrescida hum momento em que a digitalizagdo e o Pacto
Ecolbogico Europeu (EU Green Deal) assumem um cardcter irreversivel e que impora

significativas transformacdes dos mercados de trabalho.

Neste contexto, o Departamento tem atuado no sentido de promover uma reformulacéo e

continua adaptacao de tais sistemas a realidade em constante mudanca.
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Entre outros aspetos, é necessario reformular os contetdos programaticos, nomeadamente
das escolas e das universidades, incutindo nos jovens ou valorizando, para além de novos
saberes digitais, também a importancia da inovacdo e da capacidade de adaptacdo a novos
contextos, bem como a capacidade para a resolucdo de problemas.

Assim, é necessario promover o investimento publico nos sistemas de educacgéo e formacao,
bem como consciencializar as pessoas quanto a necessidade de apostarem nas suas

competéncias.

Por outro lado, é preciso ter consciéncia que alguns postos de trabalho terdo de evoluir e

sofrer transformacgdes, outros desaparecerdo e muitos outros, ainda, serdo criados.

Para além da aposta na educacdo e formacgéo profissional, assume particular importancia

promover acdes ou medidas de reconversao de trabalhadores a novas profissoes.

Porém, ndo obstante a necessidade de adaptacdo a nova realidade da digitalizagdo, & de
sublinhar que ndo se pode esquecer que ainda existe um largo conjunto de trabalhadores que

apresentam um elevado défice de qualificacbes e competéncias basicas.

O DAJSL continuard, também, a atuar no sentido de sublinhar e reforcar a importancia da
atuacao da sua estrutura associativa no dominio formativo, mormente quando se identifica

falta de mao-de-obra especializada, nomeadamente no dominio industrial.

Com vista a dar resposta as citadas preocupacdes, foi assinado, no dia 28 de julho de 2021,
o Acordo “Formacao Profissional e Qualificagdo: Um Designio Estratégico para as Pessoas,
para as Empresas e para o Pais”, entre o Governo e os Parceiros Sociais com assento na

Comisséo Permanente de Concertagdo Social, & excecdo da CGTP-IN.

Na sequéncia do citado Acordo “Formacgdo Profissional e Qualificagdo: Um Designio
Estratégico para as Pessoas, para as Empresas e para o Pais”, foram apresentados de
“rajada”, 5 projetos de diploma que visam concretizar o dito Acordo, a saber:

o Projeto de portaria que regulamenta os cursos de educacéo e formacéo de adultos;

o Projeto de portaria que regulamenta as formag¢des modulares certificadas;

¢ Projeto de portaria regula a criacdo e o regime de organizagao e funcionamento dos

centros especializados em qualificacédo de adultos;
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e Projeto de portaria que regula o reconhecimento, a validacdo e a certificacdo de
competéncias;

o Projeto de portaria que regula os Cursos de Aprendizagem.

Aspeto comum a todos os projetos de diploma foi o desrespeito institucional decorrente da
fixacdo pelo Governo de prazos de resposta manifestamente reduzidos, sendo em média de
3 dias.

E também de ressaltar a elaboracdo de Contributos sobre varias matérias, entre as quais, o
Projeto de Portaria que define as condi¢des de funcionamento dos cursos de especializacao
tecnolégica (CET), bem como o modelo e as condicbes de emissdo dos respetivos
certificados e diploma, o Projeto de Lei n.° 90/XV/1.2 - Consagra o dever de as instituicdes
procederem a abertura de procedimento concursal para as fungfes desempenhadas pelos
doutorados, quando se verifique o termo do contrato ou o Projeto de Portaria que cria o
Programa «Trabalhos & Competéncias Verdes / Green Skills & Jobs», programa de formagéo

profissional na area da energia.

Ainda no que diz respeito a Formacéo Profissional e Educac¢éo, o Departamento continuou a
acompanhar o Sistema Nacional de Qualificacbes, designadamente através da sua
intervengao na Agéncia Nacional para a Qualificagc&o e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP) e

procurou identificar os principais constrangimentos existentes no terreno.

Acresce que, igualmente relacionadas com a matéria em apreco, o DAJSL acompanhou,
também, reunibes e algumas iniciativas no contexto da ReferNet (Rede Europeia
especializada em Ensino e Formacgdo Profissional), nomeadamente, enviando 0s seus

contributos sobre a temética de Educacéo e Formacao Profissional.

Relativamente a Educacdo, o Departamento participou em varias reuniées no ambito do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), intervindo na discussé@o de diversos pareceres e
recomendacdes deste Orgdo, entre as quais se destacam as Recomendacdes sobre a
participacdo dos jovens no ensino superior, o acolhimento de migrantes e a construcao de

uma escola mais inclusiva, bem como a perspetiva relativa ao futuro do Ensino Profissional.

RELATORIO E CONTAS 2022 45



CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

8. Seguranca e Saude no Trabalho

O Departamento representou a CIP no Conselho Consultivo para a Promogéo da Seguranca
e Saude no Trabalho da Autoridade para CondigBes de Trabalho (ACT) e participou nas
discussbes em torno da nova Estratégia Nacional, a qual se encontra atualmente em

discussao.

Interveio, igualmente, em varias Conferéncias sobre a tematica.

9. Segurancga Social

Todos os desenvolvimentos relevantes no dominio da Seguranga Social foram objeto de

acompanhamento por parte do Departamento.

Ressalta-se, pelo seu relevo, que o Departamento, quer ao nivel do Conselho de Apoio para
os Assuntos de Protec&o contra os Riscos Profissionais do Instituto da Seguranga Social quer
ao nivel ministerial, desenvolveu diligéncias no sentido de promover, com urgéncia, o
desenvolvimento de processos de certificacdo de doencgas profissionais mais rapidos e a
realizacdo de ac¢Oes de fiscalizagédo de situacdes de doenca profissional.

E igualmente de destacar, a representacdo da CIP, em colaboracdo com o DAE, junto da
Comisséo para a Sustentabilidade da Segurancga Social, que tem por objetivo aa realizacéo
de um livro verde para a sustentabilidade do sistema previdencial, em concreto no que

respeita a vertente das pensdes.

10.1 Revogacdo de Contrato de Trabalho por Mituo Acordo e Acesso ao Subsidio de

Desemprego

Ha muito que a CIP - de forma reiterada e bem vincada - vem destacando que a imposicao
de limites ao numero de revogacdes de contratos de trabalho por mituo acordo com acesso
ao subsidio de desemprego, decorrente da publicacdo do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 72/2010, de 18 de Junho, conduz,
inevitavelmente, ao despedimento coletivo (ou a extingao do posto de trabalho, para nimeros

pequenos), o qual tem associado um estigma fortemente negativo e com os maiores reflexos,
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guer ao nivel da reputacdo junto do sistema bancario, quer ao nivel do mercado — estigma

gue as empresas tudo fardo para evitar.

O DAJSL continuou, assim, a promover uma reformulacao tendente a obtencéo de um quadro

mais amplo do regime legal nesta matéria.

10.2 Fundo de Garantia Salarial (FGS), Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT)
Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT)

O Departamento continuou a assegurar a representacdo da Confederag&o nos Conselhos de
gestdo do Fundo de Garantia Salarial (FGS), do Fundo de Compensacédo do Trabalho (FCT)
e do Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT).

Neste ambito, destacam-se as a¢fes que visam promover a concretizagdo do estabelecido
no Acordo de Médio Prazo de Melhoria dos Rendimentos, dos Salarios e da Competitividade,

ou seja:

» a reconversdo do Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT) para permitir as
empresas que para ele tenham contribuido, nomeadamente: i) financiar a qualificagao
e a formacao certificada dos trabalhadores; ii) apoiar a autonomizacdo dos jovens
trabalhadores, suportando uma parte dos encargos com habitacao.

» o reforco do Fundo de Garantia de Compensacdo do Trabalho (FGCT) com
transferéncia excecional do FCT, de forma a garantir capacidade de resposta face ao

historico de sinistralidade.
Neste ambito, o fim das contribuicbes para o FCT e a suspensédo das contribuicbes mensais
para o FGCT também estéo previstos no Acordo, constituindo medidas a que a CIP, desde o
inicio e de modo persistente, tem conferido o maior impacto, alcance e permanéncia.

11. Contratacéo Coletiva

A CIP sempre defendeu e vincou a importancia da contratacdo coletiva enquanto real

estabilizador das relag6es laborais e, assim, potenciador da atividade empresarial.
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A ja referida Agenda para o Trabalho Digno, traduzida na Proposta de Lei do Governo n.°
15/XV, projeta solugdes e impactos muitos negativos.

De facto, no dominio da negociagéo coletiva, projeta-se, conforme ja referido, possibilitar a
parte destinatéria da dendncia de convengéo coletiva requerer a arbitragem para aprecia¢ao
dos fundamentos dessa mesma denuncia, como, também, tornar a utilizacdo da arbitragem

necessaria mecanismo impeditivo da caducidade.

Ambos os casos, ndo s6 enfermam de inconstitucionalidade por contenderem com o principio
da autonomia coletiva constitucionalmente consagrado, como, também, séo violadoras da

Convencdao n.° 98 da OIT, sobre o Direito de Organizagcéo e Negociagéo Coletiva.

Mais: ambas as medidas vao, ao contrario do que apregoam, constituir sério obstaculo a
dinamizacgéo da contratacdo coletiva, revelando-se fortemente potenciadoras de imobilismo
ao nivel da negociagéo coletiva e ao alargamento da cobertura das conveng¢des, mormente a

novas e/ou emergentes profissdes/categorias profissionais.

O DAJSL continuou a atualizar e identificar, no Portal da CIP, os principais IRCT s da sua
estrutura associada publicados no BTE, e procedeu, também, a andlise global da negociacéo
coletiva, mediante, nomeadamente, a apreciagéo de relatorios da Dire¢cao-Geral do Emprego
e das Rela¢Oes de Trabalho sobre a contratacé@o coletiva, conferindo especial atengcédo aos
processos conflituais e a emissdo (ou melhor, a ndo emissao) de avisos de cessacao de

vigéncia de Convencgdes Coletivas.

E, ainda, de destacar, que o Departamento representou a CIP no Centro de Relacdes
Laborais (CRL), 0 qual tem por missdo apoiar a negociacao coletiva, bem como acompanhar
a evolucdo do emprego e da formacao profissional.

No ambito do citado CRL, o DAJSL também formulou pareceres sobre os Relatérios relativos
a Contratacdo Coletiva e ao Emprego e Formacéao Profissional.
12. Ilgualdade de género

O Departamento interveio, representando a Confederacdo, na Comisséo para a Igualdade no

Trabalho e no Emprego (CITE).
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O Departamento elaborou, ainda, a critica da CIP a proposta de “Guia para a avaliacdo das

diferencas remuneratorias entre mulheres e homens” elaborado pela CITE.

Neste ambito, ressaltou que o Guia ndo é minimamente adequado, pois, ndo obstante
constituir um instrumento de apoio voluntario, é muitissimo burocratico, complexo e
consumidor de recursos humanos, seja em numero seja em tempo, 0 que configura um

aumento eventualmente ndo despiciendo dos encargos das empresas.

13. Imigracéo

O Departamento continuou a assegurar a representagdo da CIP na Comissdo para a
Igualdade e Contra a Discriminac¢éo Racial (CICDR) e no Conselho para as Migra¢des (ACM),

participando nas varias reunides realizadas durante o ano de 2022.

Dada a caréncia de méo-de-obra cada vez mais acentuada, especializada ou ndo, o DAJSL,
tal como em anos anteriores, continuou a atuar no sentido de agilizar, do ponto de vista do
guadro normativo, a obteng&o de vistos para imigrantes por forma a ultrapassar as caréncias

identificadas.

Por outro lado, o DAJSL, na sequéncia de convite da BusinessEurope e em representacao
da CIP, continuou a assumir a Presidéncia do Grupo de Trabalho “Migracdo e Mobilidade”

daqguela Organizacéo.

14. Justica

Também ha muito que a CIP tem vincado, e vinca novamente, que as empresas se tém
deparado com graves problemas decorrentes do funcionamento do sistema judicial.

Entre os principais problemas identificados, realgam-se os relativos a morosidade, aos
custos, a tramitacdo e aos resultados das execucdes, ao funcionamento dos tribunais de

comeércio, ao acesso a Justica ou aos critérios de distribuicdo processual.

Assim, o Departamento acompanhou o desenvolvimento politico e legislativo e a

implementacdo de alteragbes nestas matérias, designadamente da organizacdo e
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funcionamento dos tribunais, em particular dos tribunais de comércio, dos registos, da

desburocratizacdo, da acdo executiva, bem como do acesso a Justica.
O DAJSL assegurou, também, a representacdo da CIP na Comissdo de Acompanhamento
dos Auxiliares de Justi¢ca, no Conselho Consultivo do Sistema de Mediacdo Laboral e no
Conselho Consultivo do Mecanismo Nacional Anticorrupgéo (MENAC).
15. Outras Ac¢bes

15.1. Com enfoque nacional

15.1.1 Programa Operacional Inclusédo Social e Emprego (POISE)

O Departamento procurou implementar as atividades do seu dominio de intervengéo e

responsabilidade, bem como assegurar a mais elevada taxa de execugédo possivel.
15.1.2. Comunicagao

O Departamento elaborou artigos e respostas a solicitagdes de revistas, jornais e outros

meios de comunicagdo social, em matérias da sua competéncia ou com estas conexas.

O DAJSL transmitiu ao Departamento de Comunicacdo da CIP, iniciativas, informacdes ou
tomadas de posicdo relevantes, com vista a serem colocadas no Portal da CIP ou a serem
divulgadas pelos meios de comunicacao identificados para o efeito, de entre as quais se

destaca a tematica do teletrabalho.

O Departamento elaborou, também, contributos para a Revista “Industria” e para a newsletter

institucional.

Por outro lado, o DAJSL continuou a conceber e materializar a newsletter “CIP — Sdcio-

Laboral em Destaque”.
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15.1.3. Outras intervencdes

O Departamento manteve a sua participacdo ativa em diversas atividades e eventos,
representando institucionalmente a CIP em conselhos gerais, grupos de trabalho, seminarios,
conferéncias, reunibes com ministérios, departamentos da Administracdo Publica,

delegacdes de peritos e outras entidades.

15.2. Com enfoque internacional

O Departamento continuou a dar resposta as solicitagbes que se enquadrem na sua esfera
de intervencéo e provenientes de diversas entidades, e continuou a desenvolver consultas
prévias a estrutura associativa no sentido de apurar dificuldades e sensibilidades e obter
contributos e respostas a serem transmitidas as Autoridades Publicas Nacionais, as
Instancias Comunitarias e a BUSINESSEUROPE.

Acresce, ainda, no ambito do denominado Semestre Europeu, que o Departamento,
isoladamente ou em conjunto com o DAE, respondeu aos diversos pedidos formulados a CIP
sobre o envolvimento da Confederagao no Semestre Europeu, e participou em varios eventos
sobre a referida temética.

Il = Ao nivel Internacional

1. Unido Europeia

1.1. Dialogo Social

No dominio do Dialogo Social, o Departamento participou nas negociagfes dos Parceiros
Sociais Europeus — BUSINESSEUROPE, na qual a CIP se integra, SGI-EUROPE, CEEP,
SMEUNITED do Acordo sobre o Programa de Trabalho do Dialogo Social Europeu para 2022-

2024.

O referido Acordo prevé agbes (quadro de acdes, seminarios, projetos de investigagéo, etc)

nos seguintes dominios:
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1. Teletrabalho e desconexéo

2. Transi¢cao Verde

3. Emprego jovem

4. Privacidade e vigilancia relacionadas com o trabalho

5. Melhorar a correspondéncia de competéncias na Europa
6. Desenvolvimento de capacidades dos parceiros sociais

O Departamento participou também nas negociac¢des, ainda em curso, dos Parceiros Sociais
Europeus sobre um eventual Acordo sobre o Teletrabalho e a Desconexdo.

O Departamento acompanhou a implementacdo do Acordo-Quadro dos Parceiros Sociais
Europeus sobre a Digitalizacdo e elaborou o segundo relatério de implementagéo ao nivel
nacional.

O referido Acordo visa, entre outros aspetos, sensibilizar as partes para a matéria e propde
um processo circular para orientar os empregadores e os trabalhadores na adogcédo das

medidas que se revelem necessérias.

E, também, de sublinhar, que o Departamento participou em algumas Conferéncias sobre o
dialogo social.

1.2. Atividade Legislativa

Ao nivel europeu, o0 DAJSL acompanhou o desenvolvimento e assegurou uma participacao
nas discussfes sobre algumas questdes de grande relevo, entre as quais se destaca a
Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a salarios minimos

adequados na Unido Europeia.

Neste ambito, o Departamento, quer individualmente quer conjuntamente com a
BusinessEurope, manifestou, de forma clara e direta, a sua frontal discordancia e oposi¢ao
guanto a Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a salarios

minimos adequados na Unido Europeia.

E igualmente de destacar, a forte oposicdo manifestada quanto a outras propostas, como,

por exemplo, a Proposta de Diretiva sobre transparéncia salarial.
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Por fim, na sequéncia da aprovacao do Regulamento (UE) 2019/1149 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 20 de junho de 2019, que institui uma Autoridade Europeia do Trabalho, o
DAJSL acompanhou as atividades por esta desenvolvidas.

1.3. Participagcdo em instancias da Unido Europeia

O DAJSL representou e assegurou a representagdo institucional da CIP num conjunto
alargado de instancias comunitarias, entre as quais se destacam as seguintes: Comité do
Diélogo Social; Comité Consultivo para a Seguranca e Saude no Local de Trabalho; Comité
do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida; e o Comité Consultivo para a Formacao

Profissional.

2. Ao nivel da BusinessEurope

Ao nivel da BusinessEurope, o DAJSL participou na elaboragéo das tomadas de posicao da
BusinessEurope, mantendo a representacdo institucional na Comisséo dos Assuntos Sociais
(SAC) e nos respetivos Grupos de Trabalho.

E também de sublinhar que o Departamento, em representacéo da CIP, como Presidente do
Grupo de Trabalho da BusinessEurope “Migracdo e Mobilidade”, participou em diversas

reunides e iniciativas nesse ambito.

Importa, ainda, ressaltar que o DAJSL integrou e integra, como ja se referiu, o Grupo de
Trabalho Ad Hoc da BusinessEurope sobre o Destacamento de Trabalhadores, o qual visa,
entre outros objetivos, avaliar, debater e identificar problemas relacionados com a
transposicdo e implementacao da Diretiva.

E ainda de destacar, que a CIP, a convite da BusinessEurope, representa a mesma no “Expert

groups for Eurofound’s Pilot Project on minimum wages”

3. Ao nivel das Organizagfes Internacionais
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3.1. Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT)
A CIP participou na 110* Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho 2022 da
Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT), que decorreu em Genebra entre 27 de maio e

11 de junho de 2022.

Os trabalhos das diversas comissdes da Conferéncia incidiram sobre os seguintes temas:

Discusséo inicial sobre aprendizagem, com vista a possivel criacdo de uma nova

norma internacional do trabalho;

e Discusséao sobre o trabalho digno e a economia social e solidaria;

¢ Discussdo sobre o objetivo estratégico do emprego, como parte do mecanismo de
acompanhamento da Declaracdo da OIT sobre Justica Social para uma Globalizagéo
Justa,

e A possivel alteracdo da Declaracao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais

no Trabalho, de 1998, para incluir condi¢Bes de trabalho seguras e saudaveis.

O Presidente da CIP, Antdnio Saraiva, foi o Delegado Empregador Portugués desta edicéo e
interveio no Plenério da Conferéncia no dia 06 de junho.

Na sua intervengdo abordou varias teméaticas, como a prioriza¢ao do crescimento sustentavel,
o aprofundamento do dialogo social entre empregadores, trabalhadores e governos, a criagdo
de um ambiente favoravel quer ao empreendedorismo quer as micro, pequenas e médias
empresas, para criar empregos produtivos e melhores condi¢gfes de vida.

O Departamento assegurou a intervencdo da CIP em eventos promovidos pela OIT, e
elaborou, ainda, pareceres e respostas aos diversos questionarios e relatérios da OIT, bem
como sobre 0os documentos de submissado as autoridades nacionais competentes de diversas

recomendacdes e protocolos.
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Anexo IV: Assuntos Economicos (DAE)

1. INFORMAGCAO ECONOMICA

Elaboracéo e divulgacao de informagao econdémica sob a marca comum “Envolvente
Empresarial”’, em conjunto com a AEP e a AIP, abrangendo:

o uma newsletter eletrénica mensal (Sintese de Conjuntura);

o uma publicacdo trimestral (Analise de Conjuntura).
Sintese semanal de legislacdo nacional e europeia.
Elaboragéo e divulgagdo de notas informativa rpidas — Flash INFO CIP relativas a
temas relevantes para a atividade empresarial.
Atualizacdo das Infografias Setoriais, com informacéo reportada a 2020 para cada
setor de atividade.
Prosseguimento do Projeto Sinais Vitais, uma iniciativa conjunta com o FutureCast
Lab do ISCTE, para a realizagdo de inquéritos junto das empresas, através da sua
rede associativa, sendo os seus resultados divulgados em conferéncias de imprensa.

Foram langados inquéritos em janeiro, abril, julho e setembro.

2. INTERVENCAO INSTITUCIONAL

No ambito da sua missao, o DAE contribuiu para a intervencao da CIP na area dos

assuntos econémicos, diretamente ou pelo apoio que prestou aos 6rgaos sociais,

sendo de relevar as seguintes vertentes:

Propostas para a Legislatura

O Conselho Nacional das Confederagdes Patronais (CNCP) apresentou em conferéncia de
imprensa, no dia 9 de fevereiro, o documento: DESAFIOS E AMBIC;AO PARA A
LEGISLATURA — TRANSFORMAR A ECONOMIA, CRESCER E CONVERGIR, reunindo

um conjunto de propostas a apresentar ao novo Executivo resultante das eleicdes

legislativas do dia 30 de janeiro.
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Resposta ao impacto da guerra da Ucrania

Em conjunto com as Confederacdes reunidas no CNCP, a CIP associou-se a condenagao
veemente da invasdo da Ucrania pela Russia, apoiou a aplicacdo de san¢gfes econémicas a
Russia e reiterou a sua total disponibilidade, em articulagdo com o IEFP, para apoiar a
integragéo profissional dos refugiados.

Semelhante posicao foi assumida no quadro da BusinessEurope, que reuniu
extraordinariamente no dia 10 de marco, tendo enviado uma mensagem da comunidade

empresarial ao Conselho Europeu informal de Versailles.

A CIP defendeu, desde logo, que o Orcamento de Estado para 2022 refletisse,
nomeadamente na area fiscal, 0os ajustamentos necessarios para responder a subida dos

pregos das matérias-primas, ao aumento dos custos de energia, e, em geral, a inflacao.

Na primeira reunido do grupo de trabalho criado para acompanhar o impacto da guerra na
Ucrénia na economia, em 22 de marco, a CIP defendeu o recurso ao lay off simplificado. Foi
ainda defendido o refor¢go do PRR, recorrendo aos 11,5 mil milhées de euros adicionais em
empréstimos que nao foram inicialmente requeridos por Portugal, bem como a utilizacéo de
todo o leque de medidas que as regras europeias e de concorréncia permitissem, em
matéria de alivio fiscal, reducéo das tarifas de gas e de eletricidade e apoios diretos as

empresas mais afetadas e mais expostas a concorréncia externa.

Em conferéncia de imprensa realizada no dia 23 de marco, a CIP procedeu a uma analise
setorial detalhada do impacto da guerra da Ucrania na economia nacional e reiterou as suas

propostas.

Em comunicado do dia 30 de marco, a CIP voltou a apelar para medidas decisivas e
urgentes para travar o alastramento da crise e conter uma espiral inflacionista que a tornaria
mais profunda e mais duradoura, criticando a imagem e perspetivas tranquilizadoras
transmitidas pelo Governo, que subestimava a gravidade do momento. A evolucdo da
inflag&o foi também abordada na reunido com o Governador do Banco de Portugal, no

Conselho Econdmico e Social.

Em julho, em reunido das Confederacdes de Empregadores com o Ministro da Economia, a

CIP apresentou os seus contributos para o desenho de novas medidas a adotar. As novas
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medidas foram anunciadas em 15 de setembro, tendo a CIP procedido a sua andlise critica,
concluindo que, embora havendo progressos a registar no sentido do que era reclamado
pelas empresas e pelos seus representantes, 0s apoios ficavam aquém, ndo so6 do
necessario, como do possivel, bem como do que a Comisséo Europeia permite e que outros

paises, como a Fran¢a e a Alemanha, aplicaram.

A CIP continuou a acompanhar a evolucéo da situacdo e as medidas avancadas pelo
Governo para mitigar o impacto do choque geopolitico, com vista a uma intervengéo

constante em todos os contactos mantidos com o poder politico.

Fundos Europeus

A CIP continuou a acompanhar a execuc¢édo do PRR, participando na Comissédo Nacional
de Acompanhamento e em algumas das suas Comissfes Especializadas. Contribuiu para o
seu primeiro relatério de avaliagcdo. Foram elaborados regularmente pontos de situagéo da
execucdo do PRR, e preparadas diversas interven¢des publicas da CIP, em eventos
externos, sobre o PRR.

O Presidente da CIP interveio junto do Governo, advertindo que a desconsideracéo do IVA
— mesmo quando ndo recuperavel — como despesa elegivel no quadro do PRR lesava
gravemente as Associagfes Empresariais, e apelando a que o IVA suportado nas despesas
financiadas no quadro do PRR, quando nédo recuperavel pelo beneficiario, passasse a ser
elegivel. A CIP voltou a insistir, depois da Lei do Orgamento do Estado para 2022 excluir as
associagfes empresariais da disposicao relativa ao reembolso desses montantes. A Lei do
Orgcamento do Estado para 2023 deu, finalmente, resposta a este problema, embora sem

estar ainda definida a respetiva operacionalizagéo.

A CIP participou em duas reunides (29 de junho e 5 de dezembro) com uma Delegacédo da
Comisséo Europeia sobre a implementacéo do PRR e do Semestre Europeu, tendo sido

igualmente abordado o RepowerEU.

Na linha da sua intervencéo em finais de 2021, a CIP pronunciou-se sobre a proposta de
Acordo de Parceria formalmente enviada pelo Governo portugués a Comisséo Europeia
em 4 de marco, proposta essa apresentada na reunido da CPCS de 11 de maio. A CIP

continuou a acompanhar os desenvolvimentos relativos ao PT2030 (2021-2027),
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nomeadamente no respetivo Grupo de Trabalho da CPCS, onde, em outubro, foram
apresentados os Programas Operacionais tematicos, ainda sem a regulamentacao dos
respetivos instrumentos. A CIP insistiu, em diversas ocasides, para a urgéncia na

implementacédo deste Programa.

Participacdo, em maio, nas reunides dos Comités de Acompanhamento dos Programas
Operacionais Teméticos (COMPETE, POSEUR, POISE, POCH) do PORTUGAL 2020 que
incidiram sobre a execucdo dos PO (incluindo o refor¢o do acompanhamento dos projetos
para minimizar risco de sub-execucéo e a necessidade de alterar a legislacdo sobre revisédo

de pregos).

A CIP foi interlocutora junto de presidentes dos comités de acompanhamento para
responder a questdes colocadas pelos seus Associados e deu resposta a 4 consultas

escritas feitas ao comité de acompanhamento do COMPETE 2020.

A CIP participou, por intermédio de suas Associadas, nas reunides dos Comités de
Acompanhamento do POR Norte, POR Centro e POR Lisboa.

Esteve representada na sessdo Focus Group — o reforgo da investigacéo, do
desenvolvimento tecnolégico e da competitividade na regido de Lisboa, organizada pelo
POR Lishoa 2020.

Integrou os seguintes comités de avaliacao:

e contributo do Portugal 2020 para o aumento da qualificacdo e empregabilidade dos
adultos;

e operacionalizacdo de instrumentos territoriais PDCT — Pactos para o
Desenvolvimento e Coeséo Territorial e DLBC- Desenvolvimento Local de Base
Comunitéria,;

e impacto do Sistema de Incentivos a Inovagdo Empresarial na concorréncia.

Intervencdo sobre os grandes documentos orientadores da politica econdémica.

Destaca-se:
e Intervencéo na reunido da CPCS de 11 de abril sobre o Orcamento do Estado para

2022, reiterando as propostas apresentadas pelo CNCP e questionando o Governo
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guanto a justificacdo para um esfor¢o de consolidag&o superior ao previsto em 2021,

os elevados niveis de carga fiscal sobre a economia e o adiamento do esfor¢o de
investimento publico.

e Analise critica da Proposta de Orcamento do Estado para 2022, proporcionando a
base para a intervengao publica da CIP.

o Conferéncia de imprensa do CNCP em que foi criticada a pouca ambicéo da
Proposta de Orcamento do Estado para 2022 em matéria de atenuacgao da carga
fiscal.

e Apresentacdo, em reunido com o Ministro da Economia e do Mar, das propostas do
Conselho Nacional das Confederac¢des Patronais (CNCP) para o Orcamento do
Estado de 2023.

e Analise critica da Proposta de Orcamento do Estado para 2023, proporcionando a
base para a intervencgao publica da CIP.

o Envio aos Grupos Parlamentares de uma proposta de alteracdo da Proposta de Lei
do OE 2023, relativamente ao Incentivo para a Capitalizagdo das Empresas, no
guadro da discusséo na especialidade.

e Contributos e intervencdo no quadro da elaboracéo dos pareceres do Conselho
Econdmico e Social sobre:

v' Conta Geral do Estado de 2020, tendo sido relator o Conselheiro Oscar

Gaspar;

Proposta de Orgcamento do Estado para 2022;

Programa Nacional de Reformas para 2022;

Grandes Opc¢Oes 2022-2026;

Conta Geral do Estado de 2021, tendo sido relator o Conselheiro Oscar

AERNEE NN

Gaspar,

v" Proposta de Orcamento do Estado para 2023.

Acordo de médio prazo para a melhoria dos rendimentos, dos salarios e da

competitividade

O DAE contribuiu para as negocia¢cdes que resultaram na assinatura, a 9 de outubro, do
Acordo de médio prazo para a melhoria dos rendimentos, dos salarios e da competitividade,
guer em plenério da CPCS, quer no Grupo de Trabalho criado no quadro destas

negociagdes. Em particular, foi analisada a evolucao de diversas variaveis e defendido o
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pressuposto de que a valorizacdo salarial deve estar dependente da evolugao da
produtividade e dos custos laborais relativos, no espaco europeu onde nos inserimos, no
sentido de salvaguardar a competitividade.

O DAE contribuiu também, em articulacdo com o DAJSL, para a monitorizacdo da
execucdo deste Acordo, tendo preparado, num primeiro momento, uma afericdo do seu
cumprimento na Proposta de Orcamento do Estado para 2023 e, posteriormente, elaborado
diversos pontos de situacdo quanto ao cumprimento global do Acordo.

Merecem ainda referéncia:

e Participacdo na Conferéncia “Portugal: Objetivo Crescimento”, organizada pela
Ordem dos Economistas em 11 e 12 de margo

e Participacdo na Conferéncia “Juntos por um consumo mais sustentavel’
comemorativa do Dia Mundial do Consumidor, organizada pela DGC (15/03)

¢ Participacdo no Forum de Economia — Qualificacéo dos trabalhadores e produtividade
das empresas, organizada pelo Banco de Portugal (16/03)

e Participacdo na conferéncia integrada na semana de reabilitacdo urbana (abril)

e Participacdo na Conferéncia do CES sobre “O Desafio da Produtividade na
Economia Portuguesa” (setembro)

e Aintervencéo, junto do Ministro da Economia e do Mar, em setembro, sobre os
atrasos na conversdo em subvencao ndo reembolsavel de parte dos empréstimos ao
abrigo da Linha de Apoio a Economia, tendo recebido, ja em janeiro, a informacao
que, em 23 de dezembro de 2022, o Banco Portugués de Fomento (BPF) deu inicio
as respetivas transferéncias para os bancos.

e Areunido (em setembro) com a equipa da OCDE responsavel pela elaboracdo de
um relatdrio sobre o impacto do ambiente regulatério sobre o investimento direto
estrangeiro em Portugal, e a analise do draft da avaliacao preparada neste ambito
(em dezembro).

e A organizagao, como Parceiro Convidado, do Webinar “Literacia Financeira Digital:
O impacto das Redes Sociais”, em outubro, no &mbito da Semana Mundial do
Investidor 2022, organizada pela CMVM, com o objetivo de sensibilizar e alertar para

a importancia da educacéo financeira digital e da protecéo dos investidores.
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e Areunido, em outubro, no &mbito do Exame Econdmico a Portugal 2023, com a

equipa da OCDE responsavel por esse relatorio.

e Asrespostas a diversas consultas publicas, destacando-se, para além das referidas
no ponto relativo aos assuntos industriais, as que se debrugaram sobre:
v' o Instrumento de Emergéncia do Mercado Unico (SMEI);
v" 0 Novo Programa Nacional para a Promocéo da Alimentacao Saudavel 2022-
2030.

e O apoio a participagédo da CIP em diversas estruturas, nomeadamente:

v" Conselho Nacional do Consumo, incluindo a elaboracéo de comentérios sobre 7
projetos legislativos;

v" Forum das Confederacdes (Férum que reline periodicamente representantes das
Confederacdes patronais representadas na CPCS com a AT-Autoridade
Tributaria);

v' Plataforma de Acompanhamento das Rela¢Ges na Cadeia Alimentar — PARCA;

v' Conselho Superior de Estatistica (CSE), incluindo Sec¢8es Permanentes e
Grupos de Trabalho;

v' Comissdo de Acompanhamento do Plano Nacional de Formacao Financeira;

bem como a colaboracdo com o Grupo de Trabalho nomeado pelo Gabinete do Primeiro-
Ministro para desenvolver o novo pacote de Medidas Simplex, tendo sido apresentadas
muitas sugestdes sobre novas medidas, com particular incidéncia no dominio da legislacao

ambiental e do licenciamento (0 decreto-Lei veio a ser publicado a 10 de fevereiro de 2023).

Presencga no Congresso da Industria Portuguesa Agroalimentar (35.° aniversario da FIPA)
em 7 de junho e no Il Congresso das Marcas “Marcas: agora € pensar” organizado pela
CENTROMARCA em 1 de junho.

O trabalho do DAE refletiu-se, ainda, na preparacdo de conteudos para:
e 2lintervencdes do Presidente e membros dos 6rgédos sociais em eventos externos;
e 26 artigos publicados em diversas revistas e jornais, para além do apoio prestado ao
Presidente com vista aos artigos de opinido semanais no Dinheiro Vivo;

e 19 entrevistas ou respostas a solicitacdes da comunicacao social.
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2.1. ASSUNTOS INDUSTRIAIS

A atividade da CIP na area dos Assuntos Industriais abrangeu temas diversos, sempre com
0 apoio dos Associados bem materializado na agdo dos Conselhos Consultivos.

Neste capitulo, merecem relevo os trabalhos desenvolvidos ao longo do ano pelo Conselho
Estratégico Nacional da Energia, pelo Conselho Estratégico Nacional do Ambiente e Clima e
pelo Conselho da Indastria Portuguesa (detalhados em capitulo préprio), destacando-se,

também:

e A presenca e a acdo na ERSE foram particularmente intensas, em 2022, quer em
reunibes plendrias ou setoriais, quer em comissdes de redacdo dos pareceres dos
Conselhos Consultivo, Tarifario e para os Combustiveis. Esta atividade é facilmente
compreensivel dada a grande instabilidade nos mercados da eletricidade e do gas
natural. Destaca-se, mais uma vez, a qualidade da colaboracéo de representantes de
associados e a necessidade de afetar a estas agcbes tempo significativo de dois
Técnicos do Quadro da CIP. Ao longo de cerca de 50 reunibes, a CIP participou em 8
consultas publicas, das quais 3 com responsabilidades como relator, além da analise
e discussao das propostas de tarifas de gas (em abril) e da eletricidade (em outubro).

Salienta-se neste ano de 2022 o processo de eleicdo dos representantes dos
consumidores empresariais de eletricidade, de gas natural e de combustiveis, o qual
decorreu com a maior normalidade, tendo ficado garantido, quer o nivel e a

importancia destas representagfes, quer a necessaria rotacdo de alguns mandatos.

e Economia Circular

Em 2022, a CIP terminou a agédo de demonstracdo da utilizacdo de uma ferramenta
de medicdo da circularidade (Circulytics) com uma amostra de 23 empresas, e
concluiu os restantes resultados do projeto E+C - Economia+Circular, que incluiram o
“Guia de Boas Praticas de Circularidade” e o livro de “Recomendagdes para um
Portugal Mais Circular”.

Para apresentacdo desses resultados e de outros projetos nacionais em curso, de
forma complementar, a Confederacdo organizou, no dia 23 de fevereiro, a
Conferéncia Final do Projeto E+C. Assistiram presencialmente a esta iniciativa cerca
de 100 pessoas no Teatro Thalia, em Lisboa, as quais se juntaram mais 500, via

online, através do canal do Youtube da CIP.
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o Energia
Em 2022, a CIP acompanhou, com um muito maior detalhe, a evolugéo dos mercados
da eletricidade e do gas. Em concreto, os desenvolvimentos do mercado e respetivas
incertezas foram regularmente monitorizados, o que permitiu, com a colaboracdo dos
setores associados da CIP e com o Conselho Energia, que esta Confederagdo
assumisse perante o Governo e a ERSE as posicoes em defesa da competitividade

dos seus associados.

As ac¢les desenvolvidas tiveram como objetivo o encontro de medidas capazes de
mitigar as inevitaveis consequéncias da volatiidade dos mercados da energia no
tecido empresarial nacional, o que, no possivel, e com a interagdo com o Governo, foi
alcancado. Ainda neste ambito, importa salientar o esforgo empreendido pela CIP,
com resultados, na contencdo da escalada das tarifas de eletricidade nas Regides

Auténomas da Madeira e dos Acores.

No que respeita a evolucao dos mercados da eletricidade e do gas natural, a CIP deu
especial atencdo a avaliacdo das dependéncias energéticas por setor e as propostas
para mitigacdo das consequéncias da persistente alta de precos dos produtos
energéticos. Sobre esta matéria, a CIP emitiu posi¢ao publica sobre a necessidade de
apoios as empresas e acompanhou a implementagédo do mecanismo ibérico de ajuste

dos precos da eletricidade no MIBEL.

Foi neste contexto que a CIP, em conjunto com a CEOE, emitiu uma declaracéo sobre
a necessidade de reforco das interligacdes energéticas entre a Peninsula Ibérica e o

resto da Europa.

Foi ainda dada continuidade ao apoio a iniciativa sobre Medidas de Eficiéncia
Energética em Sistemas Industriais (MEESI) - trabalho realizado pelo IST a pedido da
DGEG -, o qual culminou com a apresentagdo publica, no inicio de junho/2022, no

CITEVE (Famalic&o), dos resultados relativos a medidas setoriais.

A CIP participou, também, nos trabalhos preparatérios do Plano de Poupanca de

Energia 2022-2023 (PPE 2022-2023) e acompanhou a sua implementacgéo.
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A CIP continuou a dar prioridade ao aprofundamento do didlogo com as autoridades

e Ambiente

ambientais, com foco especial na evolugdo da politica de residuos e na
implementacéo das politicas relacionadas com a economia circular, como a

transposicao da legislagdo SUP (Single-Use Plastics).

Ao longo de 2022, os assuntos que mais se destacaram, em matéria ambiental, foram:
e as dificuldades de implementacdo das alteracbes da legislacdo de
residuos, a restante transposicao da Diretiva relativa aos Plasticos de Uso
Unico,
e 0 impacto da nova Portaria relativa & contribuicdo das embalagens de uso
Unico,
e aproposta de revisdo da Diretiva das Emissdes Industriais,
e a proposta de Regulamento Ecodesign para Produtos Sustentaveis, e
e a proposta de Regulamento das Embalagens e Residuos de Embalagens.
Estes temas implicaram grande interacdo entre a CIP e o Ministério do Ambiente e da
Acao Climatica e, também, entre a Confederacdo e as suas Associadas (criacao de
um grupo de trabalho especifico para acompanhar o tema das embalagens e SUP),
tendo levado este e outros problemas a audiéncia com o Ministro do Ambiente e

AlteragBes Climéticas (em 23 de julho).

A CIP colaborou ativamente na construcdo das medidas «Licenciamentos Ambiente
+ Simples», em apoio ao Grupo de Trabalho para a Reforma dos Licenciamentos
coordenado pelo Prof. Jodo Tiago Silveira. Estas medidas visam agilizar os
licenciamentos ambientais através da sua simplificagdo, melhorando a forma como
sdo disponibilizados os servigcos digitais e uniformizando o contacto entre a
Administracdo Puablica, as empresas e os cidaddos. As medidas em causa foram
publicadas ja em 2023 através do Decreto-Lei n.° 11/2023, de 10 de fevereiro (que

procede a reforma e simplificacéo dos licenciamentos ambientais).

e Acdao externa
o A CIP participou, no ambito da atividade do Conselho Nacional do Ambiente e
do Desenvolvimento Sustentavel (CNADS), nos seguintes Grupos de Trabalho:
— Eficiéncia Energética dos Edificios;

— Transportes e Mobilidade;
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o No ambito do 10.° Férum Energia, a CIP participou no Painel “Controlo de
Precos no Mercado Ibérico: Impacto e Balango”;

o No ambito do 16.° Férum Residuos, a CIP moderou o Painel dedicado a gestéo
de residuos perigosos;

o Participagdo nos trabalhos da Comissdo Especializada de Energia & Clima do
PRR;

o Intervengao sobre “Os Gases Renovaveis como Alavanca de Competitividade
para a Industria Nacional” no ambito da iniciativa da FLOENE designada
“Roteiro para a Introducédo de Gases Renovaveis no Setor Industrial’;

o Co-organizacdo e intervencao no webinar "Criar Negocios através do Design
Circular", no ambito do projeto CircoHUB Portugal, coordenado pelo LNEG em
parceria com o IAPMEI e a APA, em 30 de junho;

o Intervengdo no Plastics Summit Global Event 2022, em Lisboa, em 17 de
outubro;

o Intervencgdo na apresentacdo do Guia de Economia Circular da Lipor, em 25 de
outubro;

o Intervencdo na 1l Conferéncia GreenSavers "Portugal na Rota da
Sustentabilidade", em 26 de outubro;

o Intervencédo na Conferéncia da Tecnicelpa sobre Descarbonizacdo, em 28 de
novembro;

o Intervencédo no XIl Encontro Nacional de Gestdo de Residuos, organizado pela
Apemeta, em 15 de dezembro.

Registam-se, ainda, as participacdes nas reunides dos seguintes organismos:

CNADS (Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento
Sustentavel) - participagdo em 6 reunides;

Comisséo Consultiva do Desenvolvimento do Plano Nacional de Gest&o de Residuos
(PNGR) e do Plano Estratégico dos Residuos Sélidos Urbanos (PERSU) para 2030 - 1
reuniao;

Advisory Board Act4Nature - 1 reuniéo;

CCPCIP;

CCREACH;

GT Plasticos na Agricultura.

A CIP participou em diversas consultas publicas, quer a nivel nacional, quer a nivel europeu:
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e Consulta publica sobre a revisdo do Regulamento REACH - Registo, Avaliagéo,

Autorizacao e Restricao de Produtos Quimicos (14 abril);

e Consulta publica sobre a revisao da DEI - Diretiva Emissdes Industriais (23 de
junho);

e Consulta publica “Simplificagao de licencas e procedimentos para empresas na area

ambiental” (4 de outubro);

Ao nivel nacional, foram enviados comentarios sobre as seguintes propostas:

e Revisdo da DEI — Diretiva das Emissdes Industriais, a APA em 6 de junho e 19 de
dezembro;

¢ CBAM — mecanismo de ajuste de carbono nas fronteiras, a APA e DGAE em 18 de
dezembro e ao IAPMEI em 19 de dezembro;

¢ Regulamento Ecodesign de Produtos Sustentaveis, a DGAE em 18 de agosto e 13
de setembro;

e Revisdo do CELE — Comércio Europeu de Licencas de Emisséo, ao IAPMEI em 18

de dezembro.

Salienta-se ainda a reunidao, na REPER, com os responsaveis pelo acompanhamento dos

dossiés do Regulamento Ecodesign e da Diretiva Emissdes Industriais.

2.2. BUSINESSEUROPE

A atuacdo na BusinessEurope no dominio dos assuntos econémicos foi marcada pela
participacdo nas Comissfes de Economia e Financas, de Assuntos Industriais e do Mercado

Interno.

Na Comissdo de Economia e Financgas salienta-se o acompanhamento dos Planos de
Recuperacdo e Resiliéncia nacionais, o debate sobre o impacto sobre as empresas da
escalada de precos da energia, inflagdo e aumentos das taxas de juro e o papel das politicas
monetaria e orgamental na resposta a presente crise, a suspensao das regras orcamentais
em 2023 e arevisdo do quadro de governacao econdémica. Destaque também para a oposicéo
a proposta de diretiva sobre a reducao do enviesamento fiscal que incentiva o financiamento

através de divida em detrimento do capital proprio (DEBRA).
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A CIP contribuiu, como habitualmente, para o relatério Reform Barometer e para os Economic
Outlook do verédo e do outono.

A Comisséo de Assuntos Industriais acompanhou e decidiu sobre as recomendacdes dos
varios grupos de trabalho, nomeadamente o de Ambiente e o de Energia e Clima, mas
também o grupo de trabalho Investigacéo e Inovagao. E proporcionou o debate com diversos
representantes das unidades relevantes da DG Ambiente, DG Energia e DG Grow da
Comisséo Europeia.
No grupo de trabalho “Ambiente”, os temas mais relevantes foram:

e Proposta de revisao da Diretiva Emissdes Industriais

o Proposta de Regulamento Ecodesign de Produtos Sustentaveis
No grupo de trabalho “Energia e Clima”, os temas mais relevantes foram:

e Os mercados de eletricidade;

e O REPowerEU;

e A questdo critica dos pre¢os da energia.

e As propostas legislativas que fazem parte do pacote FitFor55, nomeadamente a
revisdo das Diretivas CELE, RED (Diretiva das Energias Renovaveis) e EED (Diretiva
da Eficiéncia Energética), e a proposta CBAM (mecanismo de ajuste de carbono nas
fronteiras), em conjunto com o grupo de trabalho Comércio e Clima, e ainda o

desenvolvimento dos atos delegados relativos ao Clima no &mbito da Taxonomia.

Na Comissao do Mercado Interno, os principais assuntos debatidos e acompanhados foram
a preparagao da proposta legislativa “Instrumento de Emergéncia do Mercado Unico” (SMEI)
que visa contribuir para a continuacdo do funcionamento do Mercado Unico em futuras crises,
a melhoria e simplificacdo da regulamentacéo, incluindo os trabalhos da Plataforma Rumo ao
Futuro (F4F - Fit for Futur), a aplicagdo do principio “One in, one out”’, para limitar os

acréscimos de encargos resultante da nova legislacdo, e a harmonizacdo de normas.

A convite da Comissado Europeia e em representacdo da BusinessEurope, a CIP participou,
em Lisboa, num seminario integrado na reunido da rede SOLVIT -Soluc6es para problemas

relativos aos direitos, nomeadamente das empresas, na UE (9 de maio).

Nesse mesmo dia o DAE e o DRI, a pedido da embaixada dos Paises Baixos, reuniram com
Hans Mojet (representante da rede SOLVIT nos Paises Baixos) e elementos da Netherlands

Entreprise Agency (RVO) sobre Mercado Unico e ambiente de negdcios em Portugal.
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O DAE participou na Conferéncia Europeia dos Consumidores, organizada pela CE (10 de
fevereiro) e na conferéncia sobre “O Direito Europeu e o Mercado Interno- uma perspetiva

juridica e economica”, organizada pela DGAE (25 de margo).

A pedido da DGAE, o DAE (em conjunto com o DRI) reuniu com uma delegacéo sueca
chefiada por Daniel Blockert, embaixador e presidente do Grupo de Alto Nivel
“Competitividade e Crescimento”, no Ministério da Economia e do Mar, na qual, a seu
pedido, foi transmitida a opinido da CIP sobre: consequéncias da guerra e o impacto da
economia portuguesa e no ambiente de negdcios; algumas propostas legislativas da CE
como o regulamento sobre o SMEI, o regulamento Ecodesign e o Ato legislativo europeu
sobre as matérias-primas criticas; ligacio entre Mercado Unico e politica comercial;
equilibrio entre autonomia estratégica e abertura; iniciativas financiadas por Fundos
Europeus como os Projetos Importantes de Interesse Comum Europeu (IPCEI) (4 de
outubro)

Na Comissdo dos Assuntos Juridicos, participou numa reunido do grupo de trabalho
“Consumer Marketing” em que os principais assuntos discutidos foram a revisdo da Diretiva
sobre praticas comerciais desleais e direitos do consumidor e a proposta de diretiva sobre a

capacitacdo dos consumidores para a transi¢céo ecoldgica (17 de junho).

Participou, também, na Conferéncia “Small business, big deal”, organizada pelo BIAC.
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Anexo V: Relacbes Internacionais (DRI)

1. AcOes desenvolvidas

o Realizacdo de uma reunido online com os associados com a participagéo do Diretor
do Comité dos Assuntos Juridicos da BusinessEurope para esclarecimento sobre a
proposta de diretiva da Comissdo Europeia relativa aos deveres de diligéncia das
empresas em matéria de sustentabilidade.

o Realizacdo de vérias reunides da REPER com os Conselheiros para os Assuntos
Juridicos e para o Comércio Internacional sobre os varios dossiés de interesse para
a CIP.

e Contributos da CIP para a DGAE/MEM relativo aos diversos projetos de compromisso
a discutir no Conselho da UE relativos a diretiva sobre os deveres de diligéncia das
empresas em matéria de sustentabilidade.

e Artigo para a Revista Industria sobre os deveres de diligéncia das empresas em
matéria de sustentabilidade.

o Participacdo, junto com a GALP e a Sonae, em reunido organizada pela
BusinessEurope em conjunto e a pedido da deputada do Parlamento Europeu Lara
Wolters, para audi¢cdo das empresas sobre a diretiva sobre os deveres de diligéncia
das empresas em matéria de sustentabilidade.

e Participacdo na sesséo organizada pela PLMJ dirigida as Associagfes sobre um
estudo de direito comparado relativo as legislacdes em vigor na UE sobre os deveres
de diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade.

e Participacdo na sessao publica de apresentagdo da “Estratégia da Cooperagao
Portuguesa 2020-2030, na Fundag&o Calouste Gulbenkian.

e Organizagcao da conferéncia ibérica sobre “Mobilidade Sustentavel: Desafios e
Oportunidades da Descarbonizagdo da Mobilidade”: coorganizado pela CIP, a
Fundacao Repsol, a CHP — Camara de Comércio Hispano-Portuguesa, e a CCILE —
Cémara de Comércio e Industria Luso-Espanhola.

e Preparacgdo de intervencédo do Presidente da CIP no almogo-debate promovido pela
Céamara de Comércio Hispano-Portuguesa, em Madrid.

e Simpdsio Luso-Alemé&o sobre Industria 4.0 — com moderacdo da Secretéria-Geral da
CIP.
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e Preparacao de intervencéo do Vice-Presidente da CIP, Armindo Monteiro, no FOrum
Econdmico Internacional, Instituto do Mundo Luséfono.

e Preparagdo da intervencdo do Vice-Presidente da CIP, Armindo Monteiro, no
Encontro empresarial com a Comunidade Valenciana.

e Preparacao da intervencéo do Vice-Presidente da CIP, Armindo Monteiro, no Dialogo
de Presidentes do CEIB - Conselho de Empresérios Ibero-americanos.

¢ Assembleia Geral do Business at OECD (BIAC), participacdo da Secretéria-Geral da
CIP.

e Preparacdo da intervencdo, em Madrid, do Vice-Presidente da CIP, Armindo Monteiro
no Il Férum Ibero-Americano sobre Inovacao Aberta, CEIB.

e Participacédo no 7° Férum Empresarial UE-Africa (EABF), em Bruxelas, da CIP e a sua
empresa associada Rangel Logistics Solutions.

e Participacdo no XI Encontro do Tridngulo Estratégico do IPDAL.

¢ Reunido com o pré-candidato presidencial do Paraguai e ex-Ministro das Financas
daqguele pais, Santiago Pefa.

e Varias reunides entre CIP e CEOE, em Madrid, com participagdo do Presidente e
Secretéaria-Geral da CIP.

e Participagcdo no Lancamento Rampa Digital organizado pela .PT, com o apoio da
Google.org.

e Reunido, ao nivel técnico, com o IPIM - Instituto de Promoc¢do do Comércio e do
Investimento de Macau.

e Reunido com delegagdo da SEGIB - Secretaria-Geral Ibero-Americana, chefiada pelo
Secretario-Geral, Andrés Allamand.

e Participagdo na XIlI* Sessdo Plenaria do Férum da Cooperacdo para o0
Desenvolvimento, que decorreu no Instituto de Defesa Nacional.

¢ No ambito do CERI - Conselho Estratégico da CIP para as Relac¢des Internacionais -
recebemos o Senhor Secretario de Estado da Internacionaliza¢éo, Bernardo Ivo Cruz.

e Preparacgédo para receber uma delegacéo do Paraguai, encabecada pelo Vice-Ministro
do Comércio e Servicos, Pedro Mancuello Pérez, e o Senhor Embaixador do Paraguai
em Portugal.

e Organizagdo de visita a CIP do Ministro Marroquino da Inclusdo Econdmica,
Pequenas Empresas, Emprego e Competéncias, Younes Sekkouri.

e Participacdo em Férum de Negdécios da AICEP, Delegacédo Empresarial do Egito

e Preparagdo de reunido com Embaixador do Koweit.
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¢ Reunido com a Camara de Comércio e Industria Luso-Mexicana (CCILM) e delegacao
mexicana.

e Encontro com Vice-Ministro dos Negdcios Estrangeiros da Grécia responséavel pelos
assuntos economicos internacionais e o comércio exterior, Costas Fragkogiannis.

e Reunido com a Invest Minas.

o Preparacéo de reunido com Subsecretério argentino para as PME, Tomas Canosa.

¢ Organizacao do V Férum Ibero-Americano das Micro, Pequenas e Médias Empresas,
gue decorreu em Lisboa, entre 14 e 15 de novembro, com a organizacdo da CIP, o
CEIB (Conselho de Empresarios Ibero-Americanos), SEGIB (Secretaria-Geral Ibero-
Americana) e a FIJE (Jovens Empresérios Ibero-Americanos).

e Participacdo na Conferéncia Portugal — América Latina e Caraibas organizada com o
apoio do IPDAL.

¢ Reunido com delegacdao tunisina de altos quadros da fungéo publica.

e Promocao do setor TIC em Marrocos. Iniciativa da ANJE realizada em parceria com a
CIP, AICEP, ANETIE e Inova-Ria.

e Preparacdo da intervencdo do Presidente do CERI, Eng.° Arnaldo Figueiredo, a 32
edicdo do Congresso Internacional de Negocios.

e Organizacédo de webinar PRR PT em coordenagdo com BDI - “Next Generation EU:
Portugal’s Recovery and Resilience Plan — Opportunities for companies”.

e Reunido com representacdo da Comissdo Europeia em Lisboa para apresentar o
trabalho da CIP junto das Instituicbes Europeias e debater prioridades europeias para
Portugal em 2022.

¢ Reunido Debate entre CIP e Associados com a deputada do Parlamento Europeu
Margarida Marques para debater a proposta da Comissao Europeia para a introducao
do CBAM (Mecanismo de Ajuste de Carbono nas Fronteiras).

¢ Reunido entre CIP e Presidente da BusinessEurope, Fredrik Persson, em Lisboa.

e Artigo para a Revista AICEP sobre a visao da CIP acerca da Unido Europeia.

e Participacdo nos seguintes webinares:

o Participagdo no webinar “Brexit: Formalidades e controles aduaneiros no
Reino Unido desde 1 de janeiro de 2022”

o Participacao no webinar “Desafios da Transigao Digital”

o Participacdo no webinar “AICEP: Em Foco Canada - Infraestruturas e

Construcao”
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o Participacdo no webinar organizado pela DGAE/MEM “Conflito na Ucréania e
impacto na cadeia de abastecimento”, sobre as san¢des da UE a Russia e
consequentes disrupgdes na cadeia de abastecimento.

o Participacdo na sessado de apresentacdo do mercado Uzbequistédo, na AICEP

o Participacdo na rececdo a uma missdo comercial americana, Residéncia da
Embaixadora dos EUA

o Participacdo no U.S. Independence Day, na Embaixada dos EUA

o Participacdo em sessao de apresentacdo do mercado Uzbequistédo, AICEP

o Participacdo na conferencia “MIC — Trade and Civil Society” sobre o Tribunal
Multilateral de Investimento.

o Conferéncia organizada pela DGAE/MEM sobre o Direito da UE.

o Participagdo no webinar "Perspectives for the Mercosur-EU Agreement"”
organizado pelo CEBRI's Multilateralism Program e pela Delegacéo da UE no
Brasil.

o Dialogo da sociedade civil sobre as relagbes comerciais entre a UE e a

América Latina.
2. Apoio aintervencao Institucional da CIP

e Apoio as intervengdes do Presidente da CIP nas reunides do Conselho de Presidentes
da BusinessEurope.

o Elaboracéo da Posicéo da CIP sobre a proposta de Diretiva da Comissdo Europeia
relativa aos deveres de diligencia das empresas em matéria de sustentabilidade, e
respetiva transmissdo a DGAE/MEM, a REPER e aos membros do Parlamento
Europeu.

e Transmissdo de mensagem a Embaixadora do COREPER | sobre a diretiva relativa
aos deveres das empresas em matéria de sustentabilidade por ocasido da aprovagéo
em COREPER I.

e Transmissdo de mensagem ao MEM sobre a diretiva relativa aos deveres das
empresas em matéria de sustentabilidade por ocasido da aprovacao no Conselho de
Competitividade.

e Apoio a reunido com Embaixadora dos Paises Baixos.

e Apoio a reunido com a Embaixadora da Finlandia.

e Apoio a reunido com Embaixador da Hungria.
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e Apoio a organizacdo do CERI, dialogo com o Presidente da AICEP e uma
apresentacao do Grupo de Trabalho das Multilaterais (AICEP / GPEARI).

e Apoio a reunido com a Embaixadora de Cuba.

e Apoio a organizacado do CERI com uma delegacédo sul africana chefiada pelo Vice-

Ministro das Relac@es Internacionais e Cooperacao, Alvin Botes.
3. BusinessEurope

e Comité das Relacdes Internacionais
o Participacdo em 3 reunides, 9 fevereiro, 11 maio e 13 outubro onde se discutiram
0s seguintes temas: UE-EUA; EU-China; Tensdo China-EUA; UE-Mercosul; UE-
RU; UE-india; Reforma da OMC; Acordos de Comércio Livre — ACL; Acesso ao
mercado; IPC; Sustentabilidade; Subsidios estrangeiros; Instrumento anti-
coercao; TTC.

* Comité dos Assuntos Juridicos

e Participacdo em 2 reunides do Comité dos Assuntos Juridicos, 28 abril e 17 de
novembro, onde se discutiram temas como a futura diretiva relativa aos deveres de
diligéncia das empresas em matéria de sustentabilidade, a futura reativagédo do Grupo
de trabalho relativo aos auxilios de Estado.

e Participacdo em 4 reunides do Grupo de Trabalho do Direito Societério, fevereiro,
margo, junho e outubro focadas principalmente na diretiva CS3D.

e Participacdo em 3 reunifes do Grupo de Trabalho das Patentes, com realce para o
tema da Patente Unitéria e do Tribunal Unificado de Patentes. Ainda no &mbito deste
GT e do mesmo tema, foram efetuadas 17 reunides dedicadas exclusivamente ao
SPLH (Substantive Patente Law Harmonization), onde se destaca o pacote relativo ao
Grace Period (Periodo de Graca).

* Outras reunides da BusinessEurope, participagdo em:
e 3 reunides do Grupo de Trabalho Anti-Coercao
e 4 reunides do Network da Russia
e 1 reunido com os negociadores chefes das negociagfes do acordo UE-India
e 1 reunido do Network da China
e 1 reunido da Task Force do Reino Unido

e 1 reunido do Grupo de Trabalho do SPG
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e 1 reunido do Grupo de Trabalho do IPC

e 1 reunido da Network Africa

e 1 reunido do Grupo de Trabalho dos ACL

e 2 reunides do Grupo de Trabalho da OMC

e 1 reunido do Grupo de Trabalho dos Controles a Exportacéo

e 1 reunido do Grupo de Trabalho das Cadeias de abastecimento globais
e 1 reunido do Network EUA

e 1 reunido do Grupo de Trabalho das Alfandegas

* Contribuicao para as posi¢coes da BusinessEurope sobre:
e Contributo da CIP para a posicdo da BusinessEurope sobre diretiva relativa aos
deveres das empresas em matéria de sustentabilidade.
e Contributo da CIP para a posicdo da BusinessEurope sobre a proposta de
Regulamento sobre Matérias-Primas Criticas.

e Contributo da CIP para a Declaracdo da BE relativa aos acordos comerciais.

* Acoes BusinessEurope:

e Coordenacao CIP para envio de comentarios a cartas para o Conselho Europeu.
4. Delegacéo da CIP em Bruxelas

o Lancamento de 4 newsletters (CIP@EU) em portugués, com vista aos contactos em
Bruxelas, apresentando as posi¢cdes da CIP em matérias prioritarias.

e Visita de delegacédo da Comissao ITRE (energia e indastria) do Parlamento Europeu
a CIP.

¢ Representagdo da CIP nas reunides de delegados permanentes da BusinessEurope.

e Envio de informacédo e interagdo com deputados do Parlamento Europeu sobre
diferentes teméticas, juntamente com técnicos dos departamentos (CBAM/ETS, dever
de diligéncia, WTO).

e Artigo conjunto Presidentes CIP + BusinessEurope sobre transi¢cao verde

e Reunides com a REPE.

e Reunides no Parlamento Europeu.

e Carta ao PM Anténio Costa sobre Conselho Europeu de Marco.

o Participacdo da CIP em reunides presenciais em Bruxelas.
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e Trabalho desenvolvido no CESE (Comité Econémico e Social Europeu) como

relatores e co-relatores:

O

INT 990 — European Health data Space - Relatério em elaboragéo; sera
votado na seccdo INT a 8 de setembro para votagao em Plenéria a 21 de
setembro

INT 994 — Financial Services Contracts (proposta de Directiva) - Relatorio em
elaboracéo; seré votado na seccédo INT a 8 de setembro para votagdo em
Planéaria a 21 de setembro

ECO 579 — 8th Cohesion report — adoptado na Plenaria da maio de 2022
INT 968 - Empowering the consumer for the green transition - adoptado na
Plenaria de julho de 2022

ECO 574 — aprovado em marco de 2022

INT 962 — aprovado em fevereiro de 2022

CCMI 194 - Digital Innovation Hub as facilitator for the green and digital
transition of industrial SMEs: an overview of the main experiences

CCMI 195 - Implications of the European Chips Act for defence and
aerospace manufacturing

REX 548 - Cultural diplomacy as a vector of EU external relations. New
partnerships and role of CSO

SOC 728 - The EU Youth Test

ECO 580 - A Digital euro

TEN 783 - Accelerating renewables roll out

Atividade no Comité Econémico e Social Europeu

A CIP esté representada no CESE por Gongalo Lobo Xavier, membro das Seccdes INT (Mercado

Interno, Producdo e Consumo) e ECO (Economia); parte do Grupo Categoria PME e Relag6es

Europa/Ameérica Latina; e Vice-Presidente (eleito pelo Grupo | por mais um mandato 2026) do

European Semester Group que esta a desenvolver trabalho no dmbito da reformulagéo do “semestre

Europeu” e da monitorizacédo da participacdo das organizacbes da sociedade civil nos Planos de

Recuperacao e Resiliéncia.

Pareceres

— Horizonte 2020: “Evaluation ex post Horizon 2020” (INT 974 | Relator, em curso, para ser

aprovado na Plenéria de Margo de 2023)

— Andlise Anual do Crescimento Sustentavel: “Annual Sustainable Growth Survey 2023”

(ECO 599 | Relator, aprovado na plenaria de Fevereiro)
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Digital: Further enhancing the EU digital competitiveness (Relator, em curso - exploratory

opinion from the Swedish Presidency)

Semestre Europeu: “The EESC's recommendations for a solid reform of the European
Semester” (ECO 600 | Co-relator)

Mecanismo de Recuperacéo e Resiliéncia “Mid-term evaluation of the RFF” (ECO 607 |
Co-relator)

Dados setor da saude: “European Health data Space” (INT 990 | Relator, aprovado sem

votos contra na Plenéaria a 21 de Setembro

Servicgos financeiros: “Financial Services Contracts” (INT 994 | Co-relator, proposta de

Directiva, Aprovado sem votos contra na Plenaria a 21 de setembro)

Coesao: 8th Cohesion report (ECO 579 | Co-relator, adoptado na Plenaria da maio de 2022

Transicdo verde: Empowering the consumer for the green transition (INT 968 | Co-relator,

adoptado na Plenéria de julho de 2022

Grupos de estudo

“Accelerating Renewables Roll out” (TEN 783, aprovado em 26/10/22)

“A new European Innovation Agenda” (INT 996)

“Proposal for an EU cyber defence policy” (CCMI 202, em curso)

“Communication on orientations for a reform of the EU economic governance framework”
(ECO 597, aprovado na Plenaria de Fevereiro de 2023)

“European Single Access Point (ESAP)” (ECO 574, aprovado margo 2022)

“Pact for Research and Innovation in Europe (INT 962, aprovado em Fevereiro de 2022)

“Digital Innovation Hub as facilitator for the green and digital transition of industrial SMEs: an

overview of the main experiences” (CCMI 194)

Implications of the European Chips Act for defence and aerospace manufacturing (CCMI 195)

Cultural diplomacy as a vector of EU external relations. New partnerships and role of CSO
(REX 548)
The EU Youth Test (SOC 728)

A Digital euro (ECO 580)
Accelerating renewables roll out (TEN 783)

Divulgacéo de Informagao aos Associados

Publicagdo semanal da Newsletter Europ@CIP.

Manutencdo do website sobre fundos europeus.

Preparacéo, de forma individual ou conjunta com outros departamentos, de Varios
artigos para a revista Industria:

o ‘“InvestEU: Guia Pratico”, 131 - edicao Janeiro / Fevereiro / Marco;
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https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/digital-innovation-hub-facilitator-green-and-digital-transition-industrial-smes-overview-main-experiences
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/implications-european-chips-act-defence-and-aerospace-manufacturing
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/cultural-diplomacy-vector-eu-external-relations-new-partnerships-and-role-cso
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/eu-youth-test
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/digital-euro
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/accelerating-renewables-roll-out
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o “Dupla Transigdo: O Digital como facilitador da Transi¢do Verde”, 131 - edi¢éo

Janeiro / Fevereiro / Marco;
o ‘“Especial conflito Russia-Ucrania” - 131 - edi¢éo Janeiro / Fevereiro / Marco;
o “Aliangas Industriais da UE” - 132 - edi¢do Abril / Maio / Junho;
o ‘“Estado da Unido Europeia” - 133 - edi¢do Julho / Agosto / Setembro;
o “Projetos Importantes de Interesse Comum Europeu” - 133 - edicdo Julho /

Agosto / Setembro.

Business Europe

o Delegados Permanentes: Reunides Quinzenais
e Comité das Relac¢des Internacionais
o China
o EUA
¢ Reuniao Grupo de Trabalho “Trade and Climate”
¢ Reunidao Grupo de Trabalho “WTO China”
¢ Reunidao “SME committee”
e Conselho de Presidentes
e 3 reunibes:
o COPRES extraordinario sobre a Guerra
o Praga (2 junho) — novo presidente, guerra na Ucrania, debate com PM Checo
o Estocolmo (24/25 Novembro) - Grandes desafios enfrentados pelas
empresas

e Reunides do “Industrials Affairs committee”
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Proposta de Aplicacédo de Resultados de 2022

Exmo. Senhor

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da CIP - Confederacao Empresarial de Portugal

Nos termos dos Estatutos da CIP - Confederagdo Empresarial de Portugal, vem a Direcao
apresentar a Assembleia Geral a proposta de aplicacao de resultados das contas de 2022,
solicitando a V. Exa. a sua apresentacgac aos Exmos. Senhores Associados:

Nos termos das competéncias conferidas pelos Estatutos da CIP - Confederacdo Empresarial de
Portugal, vem este orgdo propor a V. Exas. que o Resultado Liquido negativo das Contas do
Exercicio de 2022, no montante de -146.021,96 {menos cento e quarenta seis mil vinte um euros
e noventa seis céntimos) seja transferido para a conta de Resultados Transitados.

Lisboa, 09 de margo de 2023

O Presidente da Diregao

e

=

Antonio Saraiva
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Contas 2022

Balan¢co em 31 de dezembro de 2022

2022 2021
Rubricas Notas 31 Dezembro 31 Dezembro
ACTIVO
Activo ndo comente
Ativos fixos tangiveis 5 65 233 87 433
Alivos Intangiveis -] 0 0
Investimentos financeiras 7 2T 220 210 648
Subtotal 282 453 298 081
Activo comrente
Associados 8 244 022 306 491
Diferimentos 8 55017 17 935
Outros créditos a receber 10 143 373 329 209
Caixa e depdsitos bancarios 1 761 202 676 562
Subtotal 1203 614 1330197
Total do activg 1486 067 1628 278
FUNDOS PATRIMONIAIS E PASSIVOD
Fundos Patrimoniais
Resultados transitados 12 1 357 091 1155 118
Subtotal 1357091 1155 118
Resultado liquido do exercicio -146 022 201 974
Total des fundos patrimoniais; 1211069 1357 082
PASSIVO
Passivo ndo comente
Provisdes 0 11 582
Passivos por impostos diferidos 0 0
Outras dividas a pagar 0 ol
Subiotal 0 11 592
Passivo comenta
Fomecedores 13 53 936 15 965
Estado e outros entes publicos 14 45 633 56 357
Diferimentos 9 15 170 35 170
Oiutras dividas a pagar 15 160 259 152 104
Subtotal 274 988 259 596
Total do Passivo 274 998 271 188
Total dos fundos patrimoniais e do passivo 1486 06T 1628 260

A Diregaio K%{Kf‘r— = "_/T:- Contabilista Certificado
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Demonstracao de resultados por naturezas — dezembro de 2022

(modelo reduzida)
Rendimentos e Gastos Notas 2022 2021

Vendas e servigos prestados 16 1604 755 1 559 360
Subsidios & exploragdo 17 5318632 638 823
Fornecimentos e servigos externos 18 -869 203 -843 310
Gastos com pessoal 19 -1 235 656 -1 158 900
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 8 15 969 173 909
Aumentos / Redugdes de justo valor T 6421 3409
Outros rendimentos e ganhos 20 19 896 5778
Qutros gastos e perdas 21 -182 425 -137 357
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos -108 611 241712
Gastos / reversdes de depreciagio e de amortizagéo 5 -36 193 -39 058
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) =144 804 202 654
Juros e gastas similares suportados 22 0 0
Resultado antes de impostos| -144 804 202 654

Impostos sobre o rendimento do periodo -1218 -680
Resultado liguido do periodo -146 022 201 974

Contabilidade - (c) Primavera BSS

A Dirego }7//9 . “ﬁ/ 0 Contabilista Certificado @1‘1
e ’

A (. A—
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Demonstracao de Fluxos de Caixa

RUBRICAS Nota 2022 201

Fluxos de caixa de actividades operacionais - Método directo

Recebimentos de Clientes 1488 337 1 468 881
Pagamentos a Fornecedores -868 411 -T86 774
Pagamentos ao Passoal -1 200 062 -1 134 004
Caixa geradas pelas operagdes -580 136 -461 102
Pagamento/Recebimento do imposto sobre o rendimento 580 719
Cutros Recebimentos/Pagamentos relativas a actividade operacional 680 859 555 677
Fluxos das actividades operacionais [1]| 100 043 93 B56
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -13 893 -78 930
Investimentos financeiros (Fundo Compensacio Trabalho) -936 -668
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangivels o 0
Fluxos das actividades de investimento (2) -14 929| -79 598|

Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de

Financiamentos obtidos 0 0

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos 0 of
Juros e gastos similares -A73| 448
Fluxos de actividades de financiamento (3} -A73 448
Variagio de caixa e seus equivalentes (1 +2 + 3) 84 641 13 810
Efeitos das diferengas de cambio a 0
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 676 562 662 752
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 11 e 202 676 362

Contabilidade - (c) Primavera BSS

A Diregdio P . O Contabilista Certificado
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ANEXOQ em 31.12.2022 <

1. Identificagdo da Entidade

1. [ldentificagio da Entidade: CIP - Confederacio Empresarial de Porlugal

1.1. Designacgio da enfidade:
CIP- Confederacio Empresaral de Porlugal

1.2. Sede: Praga das Industrias

1300-307 Lisboa
1.3, Nalureza da atividade: Associacho Patrenal

2. Referencial Contabilistico de Preparagio das Demonstragdes Financeiras

As Demonsiragies Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagBes a pardir dos lvros
e registos contabilisticos da Entidade ¢ de acordo com o Sistema de Normalizacho Conlabilistica aprovado pelo
Decreto-Lel n® 15872000 de 13 de julho (alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 882015, de 2 de junho), em
particular com os modelos de Demonstragies Financeiras e codigo de contas apliciveis a Entidades do Setor Nao
Lucrativo (ESML) e com a Noma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Mo Lucrativo

(MCRF-ESHNL). Para as ESHL, o Sistema de Mormalizagas Contabdistica & composto pelos seguintes insirumen-
bos:

+  Bases para a Apresentacio das Demonstragies Financeiras (BADF),

- Modelos de Demonstragbes Financeiras (MDF) — Portaria n.® 22002015, de 24 de julho;
+  Codigo de Contas (CC) — Portaria n.® 2182015, de 23 de julho;

- NCRF-ESNL - Aviso n " 82592015, de 20 de julha;

»  Mormas Interpretativas (NI).

3. Principais Politicas Contabllisticas

As principais poliicas confabdisticas aplicadas peta Entidade na elaboracio das Derronstragies Financeiras fo-
ram as seguintes:

1.1 Politicas de Reconheciments ¢ Mensuragio

3.1.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aguisicio ou de produgdo, deduzida
das depreciacies ¢ das perdas por impanidade acumuladas, O cuslo de aguisiclo ou produgio inicial-
mente registado, nclui o custo de compra, quaisguer custos diretamente atribsiveis 8s atividades neces-
sarias para colocar 0% alivos na localizacio ¢ condiclio necessarnias para operarem da forma pretendida,
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As despesas subsequentes com manutengdo e reparagdo dos afivos sdo regsiadas como gastos no
periodo em que sio incamidas, desde que ndo seam suscetivels de permitir stvidades presemes e futu-
rag adickonais.

As depreciaches sio calculadas, assim que os bens estejam em condigbes de ser ulilzados, pelo método

«a linha retaido saldo decrescente, am conformidade com o periodo de vida 0til estimado para cada grupo
e bens.

As taxas de depreciagio uiilzadas correspondem aos periodos de vida Ol esbmada que se encontra na

tabeta abaixo:
Descrigio Vida il estimada (anos)
Edificios & oulras consbrugdes ED
Equipameria de iransparte 4
BEguipamario adminisirativo 3a8
Cutros Ativos fixos tangivets 4ai0

A CIP revié anualmente 2 vida il de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual quando este:
exiata.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sio delerminadas pela diferenca

enire o valor de realizacho & a quantia escrireda na data de alienagio, sendo que s& enconiram espe-
Ihadas na Demonstragiodos Resullados nas rubricas “Oulros rendimentos operacionas” ou "Oulms gas-
fas operacionis”

3.1.2. Atives Intangiveis

O3 “Alivas Intangiveis”™ enconfram-se reglstados a0 custo de aguisicho, deduzido das amortizagbes e de
eveniuais perdes por imparidade acumuladas. S&o reconhecidos apenas quando for provavel que deles
parmitam atividades presenbes e futuras para a Entidade & que 05 MESMoSs POSSAM S&r mansurados com
fiabdidade.

As amortzactes sfo caleuladas, assim que os ativos estejam em condigbes de ser ulilizado, pelo método
da linha rela/do saldo decrescente em conformidade com o periodo ¢ vida Util estimade para cada grupo

de bans.
As laxas de amortizacho utbzadas cormespondem aos periodos de vida Glil estimada que se encontra na
tabela abaixo:
Descrigho Vida Gtll estimada (anos)
Pregramas de compatador 3

3.1.3. Imparidade dos ativos ndo cormentes

A data de cada relalo, & sempre que sefa identificado um evenlo ou alteragio nas circunstincias que
indiquem que o montania pelo qual o ativo s& encontra registado possa ndo ser recuperavel, & eletuada
uma avakagio de imparidade dos alivos fixos langivels e infangivels,
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Sempre que o montanie pelo qual & alivo se enconira regisiado & supesior & sua quantia recuperavel, &
reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstraco dos resultados na rubrica “Impari-
dade de investimentos deprecidveisiamortizaveis (perdas/reversdes)”, ou na rubrica “Imparidade de divi-
das a receber (perdasireversbes)”, caso a mesma respeile a stives néo depreciaveis. A quantia recupe-
ravel & a mais alta entre o prego de venda liquido e o valor de use. D preco de venda liquido & o montante
que se obleria com a akenaglo do ativo, numa transagio entre entilades independantes & conhecedoras,
deduzido dos custos diretamente atribuiveis a alienagio. O valor ce uso & o valor presente dos fluxos de
caia fulurps estimados que s&o esperados gue surjam do uso condinuado do astivo & da sua alienagio
no final da sua vida Otil, & gquantia recuperdvel & estimada para cada alivo, individuaimente ou, no caso
de nfo ser possivel, pera & unidade geradora de fluxos de caixa & gual o ativo perienca.

A reversféo de perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores & registada guando se con-
clui que as perdas por impandade reconhecidas anteriormente ja ndo existem ou dimnuiram, A reversio
das perdas por imparidade & reconhecida na demonstracio dos rasultados na rubrica supra, referida. A
revarsdo da perda por impandade ¢ efetuada até ao limite da quartia que estaria reconhecida (liguida de
amorizacho ou depreciacho) caso a perda por imparidade nfio se tivesse registado em exercicios ante-
riores.

314 Instrumentos Financeiros

Associados
As compariicipagies dos associados, que se encontram com saldo, no final do periodo sempre que se
tenham vencido e possam ser exigidas pela entidade est3o registados no ativo pela quantia realizével.

Os “Associados” e as "Oulras confas a mceber” encontram-se reqisiadas pelo seu cusio estando dedu-
ridas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se enconfram reconhecidas, para assim
refratar o valor realizdvel liquida,

Az “Peres por impardads” 80 registadas na sequéncia de eventos ocomidos que apontem de forma
objebva e guantificivel, através de informagio recolhvida, que o saldo em divida nBo sera recebido (tofall
Gu parcialmente).

Estas rubnicas 530 apresentadas no Balango como Ativo Comente, no entanto nes situagdes em que a
sua maturidade & superior a doze meses da data de Balango, s8o exibidas coma Alivos, ndo Correntes,

Duiros ativos & passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociaciio ocorra em mercada liquido & egulamentado, sio mensura-
@08 ao jusio valor, sendo as variagdes reconhecidas deste por contrapartida de resultados do pericdo.

05 custos de transagdo sd podem ser incluidos na mensuragio inicial do atve ou passivo financeiro,
quando Mensurados a0 cusio Mmenos perda por mparidade

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estdo mensurados a0 justos
valor por conrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra em imparidade,
esta & reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, & reconhecida a reversdio.

Os Afivos e Passivos Financeiros 580 desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma
Contabilistica & de Relate Financeiro para Pequenas Entdades (NCRF-PEI.
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Caina ¢ Depdsitos Bancarios

B rubsica “Caiva e depdsifos bancénos” inclul caixa e depdsitos bancarios de curlo prazo que possam Ser
imediatamente mobdizéveis sem risco significativo de llutuagies de valor,

4 & outras B85 8 ar
As dividas registadas em “Fomecedores” e "Oulras confas a pagar” sdo contabilizadas pelo seu vabor
maminal,

3.1.5. Fundos Patrimoniais
A rubrica “Fundos” congtiul o interesse residual nos ativos apds dedugio dos passivos.

Os “Fundos Patrimoniais” $80 composios por:

+ fundos affibuides peles fundaderes da Entidade ou terceiros;

= fumdios acumulados e outros excedantes;

+  subsidios, doagdes e legados que o governo ou oulre inslituidor ou a norma legal aplicivel a
cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.

3.1.6. Provistes, Ativos ¢ Passives Contingentes

As provistes sio reconhecidas quando, 8 somente quando, 8 entidade tenha uma obrigagdo presente
(legal ou construtiva) resultante de um evento passado, sega provavel que para a resclugao dessa obri-
gagio ocorra uma saida de recursos @ o montante da obrigacio possa ser razoavelmente estimado. Ag
provisbes 530 revislas na data de cada demonsiragio da posigdo financeira e ajustadas de modo a refletr
a melhor estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes néo s8o reconhecidos nas demonstragdes financeiras, no entanto
550 divulgados sempre qué a possibilidade de exigr ex fluxo de recursas gue Incorporem contributos
para o desenvolvimenio das atividades presentes e futuras da entidade. Tal como 05 Passives Conlin-
gentes, os Aivos Contingentes também ndo sdo reconhecidos nas demonstraphes financeiras, ocorrendo
& sua divulgardo apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

Locaches

Os contratos de locaches (feasing) sdo classificados come:
+ Locages financeiras quando por imermédio deles s&0 transferidos, de forma substancial, todos
os riscos @ vantagens inerenies & posse do ativo sob o qual o contrate & reakzada; ou
= Locaghes operacionais quando ndo ocorram as circunstancias das locagbes financeinas.,

De referir que as locagdes estdo classficadas de acordo com a caracteristica quablativa da “Substancia
sobre a forma’, Isto &, a substincia econdmica sobre a forma do contrato.

D= Afivos Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locagio financeira sio

contabilizados pelo métods financeiro, sendo o seu reconhecmento e depreciagfes conforme se encontra
referido no pondo 3.2.1. das Paliticas Contabilisticas,
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Os jures decorentes deste contrato sfo reconhecidos como gastos do respetivo periodo, respeitando
sempre o pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo, Por sua vez 68 cusios diretos iniciais s&o
acrescidos ag valor do ativo,

Nio havendo certeza razoavel gque se obienha a propriedade. no final do prazo de locagde, o atvo &
depraciado duranie o prazo da locacho ou & sua vida Bl o que for mals curto.

Tratando-se de uma locacho operacional as rendas s3o reconhecdas como gasto do pericdo na rubrica
de “Fomecimentos e Sensigos Exlermnos™.

3.1.7. Regime do acréscimo

A CIP apresenta as suas demonstmgies financeiras de acordo com as bases para a apresentatdo das
demanstragies financeiras (BADF), utilizando o regime contabilistico de acrésdmo (periodizagao econd-
mica), segundo o qual todos os rendimentos e gaslos devem ser reconhecidos no exercicio em que foram
obtidos ou suportados, independentemante do seu recebimento ou pagamenio

31.1.8, Julgamentos e estimativas

MNa preparagio das demonstraghes financeiras, a entidade adotou ceros pressupostos & esbmalivas que
afetam oF ativos & passivos, rendimentos e gastos relatedos. Todas as estimativas e assungies efetua-
das pelo drgdo de gestdo foram efeluadas com tase no seu melhor conhecimento existente, & data de
aprovacdo das demonstragies financeiras, dos eventos e ransagdes em curso.

As estimativas contabilisticas mais significativas efietidas nas demonstragdes firanceiras mcluem: i vi-
das Uteis dos ativos fixos tangiveds e intangiveis; i) andlizes de imparidade, nomsadamente de contas &
receber, e iil) provisfes.

As estimativas foram determinadas com base na melthor infermagso disponivel & data da preparagéo das
demonstraches financeiras @ com base no melhor conhecmento & na experigncia de eventos passados
elou comentes. No entanto, poderSo ocormer situazbes em periodos subsequentes que, ndo sendo previ-
sivels & data, ndo foram consideradas nessas esimativas. As alleragies a essas estimalivas, que ocor-
ram posteriommente 4 data das demonstragdes financeiras, serdo corrigidas na demonstragao de resulta-
dos de forma prospetiva.

4, Politicas contabilisticas, atteragfes nas estimativas contabilisticas & erros:

MN&o se verificaram quaisguer efeitos resullantes de alteragao em politicas ou estimativas contabilisticas.
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5. Ativos Fixos Tangiveis

A guantia escrifurada bruta, as depreciaches acurmuladas, a reconcikacio da quantia escriturada ro inicio & no fim
dos periodos de 2021 e de 2022, mostrando as adigbes, os abates e alienagies, as depreciacies e oulras altera-
¢hes, foram desenvolvidas de acordo com o Seguinbe quadrs:

31 de depembre de 2021
Saldo em Agguisigies Transferén- Salde em
Di-ban-21 iDotaghes  ADMEAllenaghes cins 31-Dea-21
Custi:
Equipamentn Bisioo 17954 - - - 17954
Fquipamesin de transporte 39.000 B7.500 39000 - &7.500
Equigmmenio administrative ITERMG a9 . - 285305
Oulros ativos Fivas AREIVES 422k - - - 42210
ITE (4D pER] 30, (00 - 32 965
Depreciaghes acumuladas
Equipamenso de transposte 15504 21ET5 19500 - 11,875
Equipamento admmnistralivo 16426 1531 . . 131759
Dairos abrvos fivas angreeis Jnuns2 1812 - - 3| 861
335978 19050 15500 - 345537
s
Valor Liguida 53 (2 44 870 15 50 B1.412
31 de dezembro de 2022
Suldn em Aquisiches . . Saldo em
01.Jan.22 (Dotggnes  ADAesAlienaghes  Transferdecins ) g, 3
Custn:
Equipamerin Bisico 17 954 - - - 17684
Equigamenio de eansports A7, 500 = B7.500
Equipamento admyinistrativi 2R5 305 13504 - - 200199
Chuitros ativos fivos angihveis 42210 - - - 43300
432965 150404 = . Lol Q‘i
Depreciaghes acumuladas
Fouipamenta de iransposte 21.875 1875 - - 43,750
Equipamento administrativa .750 12506 . - 304 305
Owstras alivas fiaos langives 31863 1812 - . 11675
1453517 14,181 - - 317249
. =
Walor Laquida B7.432 22,159 = 65233
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6, Atives Intangiveis

A guaniia escriturada bruta, a5 depreciacbes acumuladas, a reconcliagio da quantia escriturada no inlclo & no fim
dos periodos de 2021 & de 2022, mosirando as adiches, os abates e alenagbes, as depreciagbes e outras altera-
;oes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

31 de dezembro de 2031

Agquisi-
Sakdo em Sakde em
ohis Ahbates Transferbnecias
01-dan-21 / Dataghes 3-Dez-21
Custo
Progetos de desemvalvimenio 2.236 - - - 2.256
Palenies ¢ Marcas 19,500 . - - 19,500
Prog: e Computad 14.501 - - - 14.501
36,2487 - - - 36,257
Depreciagies Acumuladas
Projetcs de desenvodvimenin 1156 - - - 2.256
Palenis ¢ Marcas 19 5040 . - - 1% 500
Prog: de Computad 14 501 - - - 14.501
36,287 - - - 36,257
Valor Liguado - -
3 de dezembre de 2031
Aquisi-
Sabde em Saldo em
s Ahates Translerincias
¥l-Jan-22 i Dataghes ll-ch:nll
Cuslo
Projetos de desenvolvimento 2 256 - - - 355
Patentes ¢ Mancas 19,500 . . - 1% 500
Prog; de Compulad 14.501 - - - 14,501
22 - - ~ 26357,
Depreciagies Acumsladas
Prajetos de desenvalviments 1 156 - - - 1256
Patenies ¢ Marcas 19 500 - ! - 19,500
Programas de Computadar 14 501 - - - 14 501
36,257 = - = 36257
Walor Liguida - - -
T. Investimentos Financeiros
31-Dez-11 §1-Dez-21
CHEMA AT410 4741
NEXPONOR 148.330 141.90%
FCT 1480 1.32%
217220 210,648
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A CIP detém uma paricipacdo minoritéria (1,59%) no capital do CHEMA — Centro Nacional de Exposicies e Mer-
«cados Agricolas, SA. em Santarém, valonzada ao cusio de aquesicio

Também detém uma pariicipagio minoitara (0,27%) no capital da NEXPOMOR - Socedade Especial de Investi-
mento Imobdsario de Capital Fixo, SICAFI, §.A., valorizada de acordo com o valor contabilistico divuigados no web-
giteda CMVM, reportado a 31 de dezembro de 2022, A valorizagdo desta participagdo financeira leve um aumenio
de usto valor de + B.420,87, reflelido, na Demonstracio dos Resultades. na rubrica de Aumentos/Reducies de
Jusio Valor.

4. Associados

Zm 31 de dezembro de 2022 e de 2021 a rubrica “Associados” tinha & seguinte composicio:

31-Dhez-22 31-Dez-21
Associados e 244,022 306491
Associados com Leiras . -
Associados Cobranga Duvidosa 35,193 31162
170215 A5T.653
Perdas por imparidade acumuladas -35.193 -31.162
244,022 306491
3::':::_;{:;;' Aumentos Utilicages f; TE::»FJ';;:
:::5:::“* de -;J:;lndu a receber 51162 1340 19,209 31193
51162 3.240 19.209 35.193

He periode finds em 31 de dezembro de 2022 foram registadas perdas por imparidade em dividas a receber de
Associados no montante de 3, 240€ e utilizagoes de dividas a receber de 19,209, respetivamente, na rubrica de
“Imparidade de dividas a receber (reversbes).

Mo gque se refere aos walores ainda em cobrancas duvidosas, no montante global de 35.1%93£, dizem respeito:
essencialmente a um Associado, com o gual foi celebrado, em 2020, um Acordo sobre Regularizacho de Divida e
Quota (25.773€), o remanescente do valor diz respeito a outros 3 associados.
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9, Diferimentos.

Em 31 de derembro de 2022 e de 2021 a rubrica de "Diferimentos” no Ativa, tinha a seguinte composiGao;

31-Dez-22 3-Dez-21
Diferimentas (Ativoy
Contratos prestagdo de servigos e Licengas 52.605 15.068
Renovagio Asunaluras 1.151 144
Obras/Reparagde [nstalaghes 1261 2.521
55007 17.938
Diferimentos {Passivo)
Associados 1m0 5170
Patrocinios 10,000 30000
151k 5070

410. Outros Créditos a Receber

Em 31 de dezembro de 2022 de 2021 a rubrica “Outros Créditos 8 Recaber” finha a seguinte composico:

31-Dez-12 31-Dez-21
Drevedores por Acréscimis de Bendimenios 126,929 32763
Owutros Devedores 1n0.444 16.4d6
145,373 329.2080
Perdas por imparidade acumuladas - -
145373 329.209

A rubrica “Devedoses por Acréscimos de Rendimentos” em 31-Dez-22, relativo & especializacio de subsidios a
receber no &mbaio do fecho dos projetos POISE, correspondentes a despesas incorridas em 2022,

11. Caixa ¢ Depdsitos Bancdrios

Em 31 de dezembro de 2022 & em 31 de dezemboo de 2021, a caixa e seus equivalentes que inchui numerdrio e
depasitos bancarcs imed alamente mobilizaveds, detalha-se como segue:

31 -Dhez-22 31=Dez-21
Caixa ETH 1191
Dephsitos & Ordem T60.324 675371
Caixa e depdsitos bancdrios pelo balango TG1.202 676562
Caixn e depisitos bancirios, peka
Demaonstragio de Fluxes Caixa TBI& G760 562

A vaniagio existente nos depositos bancarios deve-se ao recebimento de valores de pedidos de reembolso de
projeios de 2021

RELATORIO E CONTAS 2022 94



CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL '

ANEXO em 31.12.2022 @

42. Fundos Patrimoniais

Mos “Fundos Pafrmomiais” ocommeram as seguintes variagies:

Zaldo Imical R Saldo Final

O-Jan.12 Aumentos Diminuvighes 31-Dhez-2022
Resultados Transitadas 1.155.118 201,973 1.357.091
1155118 HH.973 1.357.091

Por decisiio da Assemblela Geral de aprovaglo das contas do exercicio findo em 31 de dezernbro de 2024, reali-
zada a 31 margo de 2022, o resultado liquido referente a esse exercicio fosse integramente transferido para a
fubrica Resultados Transitados.

13. Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2022 e de 2021 a rubrica “Fornecedores” tinha a seguirle composicio

3l-Dez-22 Ji-Dez-21
Fomecedores conta comente 13956 15.965
53.036 15,968

14, Estado ¢ Qutros Entes Publicos

Em 31 de dezembro de 2022 & de 2021 a rubrica "Estado e Outros Entes Plblices” tnha a seguinte composigio:

M-Dezr-21 31-Dez-11
Passivi
Imipasta sobre o rend. das pessoas singulares (IRS) 16,158 1725
Sepuranga Social 20,562 20,455
IVA 7.668 17972
IRC 1.217 GED
45,633 ShIS5T
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15. Outras Dividas a Pagar

Em 31 de Dezembro de 2022 & da 2021 a rubrica “Cutras Dividas a Pagar tinha a seguinie composicio

31-Dez-12 31-Dez-21
Credores por Acréscimos de Gastos 150,512 149,873
Whutros Credoses — Canbdes Crddito L7479 1231
Adiantamentos - -
160,259 152,104

Ma ribrica, credores por achéscimos de gaslos, estho conlemplados os valores de frlas, subsidics de fériss e
respativos encargos cujo diresto foi adquirido em 2022 a pagar durante o ano de 2023, no valor de 158 411€.

Ma ribrica, outros credores — Cartdes Crédito, os valores referem-se 8 movimentos ocamidos com recurso a car-
t8es de crédito a serem iquidados am 2023

16. Vendas e servigos prestados

Para os periodos de 2022 e 2021 foram reconhecidas as seguintes prestaches de senvigos:

31-Dhez-12 3-Dhez-21
Cunias 1519247 1464421
Patrocinios B3.508 94,539
1,604,755 1,359,344

47. Subsidios, Doagbes e Legados a exploragio

Mos periodes de 2022 e 2021 foram reconhecidos 08 seguintes Subsidios & exploragio:

31-Dex-22 31-Dex-21
POISE 443,180 467.277
EEACGrants - 18604
CES - Concertagio Econdmica & Social TmA612 TEGI2
IEFF 9,840 74.332
531.632 [ELR R
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18. Fomecimentas ¢ Servigos Externos

e DESCRICAD 2022 2021
SNC

a2l Subcontrains Mercado Macional 21 Ted 21 638
6221 Trabalhos Especializados 444014 433 190
6222 Publicidade ¢ Propaganda B 750 5444
6213 Trabalho Temporario Recegdo, Vigildncia e Seguranga 0 14 400
6224 Homorarios e Avengas 9 &40 27 06
6215 Comiasies Tickets G5 679
6226 Corservagdo ¢ Reparagio BRTS 1116
6217 Serviges Banciris 734 641
6231 Ferramentas ¢ Utensilios R44 o
6213 Material de Escritdrio 3098 3475
6234 Artigos Oferia ] 248
G235 Jormais e Revistas 152 20
6236 Assingiuras de Publicagies isl3 4344
B23T Licengas Programas 16310 TI2E
B4l Eletricidade n 539
6242 Combustiveis 6713 3843
[P Deslocagiies ¢ Estadas 62 554 29 588
6252 Transparies de Pessoal 3y 4 243
6261 Rerdas & Alugueres 24712 27138
6262 Comunicagio 18 457 17 552
6263 Seguros & 703 6052
6265 Contencioso ¢ Notariado kL 2 565
6266 Diespesas de Representagio TI08 3
6267 Limpeza Higiene ¢ Conforte 15732 14 508
| 6268 Oustrons Servipos 2842 4977
TOTAL B69 203 843 310

0% aumentos mas significalives ao nivel dos FSE, comparativamente com o ano de 2021, verficaram-se nas
seguintes nibricag:

- 237 - Licengas de programa - renovagso de licengas anual Office 385 com alguns upgrades, aquisicio de
nova beenga feewall de protecio de email, aquisicdo nova licenca Windows server sarvidor Primavera

- 6251 - Deslocagties e estadias - A refoma levou a que se comegassem a realizar mais reunides presencais
na Businesseurope
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19, Gastos com o Pessoal
ey DESCRICAD 2022 2021

6321 Orrdenaados & Saldrios T90 TER T51 445
6321 Subsidio de Matal 66 231 G GT2
G321 Subsidio de Férlas T3 B2 T
6322 Bolsa de Estigio LU & 556
6321 Ajudas de Custa 2 989 151
6321 Subsidio de Almogo 37 105 36774
6321 Diutumidardes 4393 4 323
6342 Subsidio de Doenga 3787 970
6321 Indemnizagdes Gratificagies 12 800 5700
6352 Encargos sobre Remuneragbes 201 1o 154 569
6357 FGCT ] 54
6362 Sepuro Acidentes de Trabalho Divengas Prof, 60ag 5271
6364 Seguro Sadde Grupo 13§70 12420
GIE2003 Odfierias a Colaboradores 4 G50 150
GIZI0 Crutros Custos of Pessoal { Formagiio) 7619 4

1 235 656 1 158 0

Nimero de empregados em 31.12.2022: 23 (31.12.2021: 21)

Em 2022 comparativarnente a 2021, o aumento de cuslo com pessoal fol significative, na ordem de 6 5%, pela
contratagSo de 4 colaboradones (2 em jareiro 1 deles conversio de bolsa de estiges em conlratagio, 1 em setem-
bro e 1 am novembro). Houve ainda 2 rescisdes uma em fevereiro & outra em junho

Quanto & massa Salarial o aumento foi de 4,74%
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20. Qutros Rendimentos
Ji-Dez-22 Hi-Dez-21
Reembolso de Despesas 19 896 1.731
Cutros commegies Exencicios anieriores - 2047
Alienagies (Carra) -
19 &9 5778
. Outros Gastos
I-Dex-12 31-Dez-I1
Impostos Bi% 2
Quiizagities 133 162 115407
Mulas Fiscals 1M -
Alienagdes . 4,500
Comreglo Exercicios Anferiores 7454 17427

151 425 137.387

0 vadar neferido em Quolizaphes, diz reapeito & participagioda CIF nas Organizagies Internacionais de Empre-
gadores nomeadamenta a Businesseurope, OIE & Business al OCDE (BIAC).

Quants ao valor registado, em cormepies de exercicios antenores, refere-se essencialmente a cone nos pedidos
de reembalso do POISE 22, 3" e 4° Trimesire de 2021, no velor de 44 964 30E, por imputagio incometa de des-
pesa a 100% gue deveria ter sido com % mensal de Custos & comuns do projeto € valor de 12.313,05€ do IEFP
que fewe die ser devolvido, por ndo execugdo do mesmo, valxr este gue estava contemplado no pedido de adian-
tamento de despesas efetuado & recebsdo em Dezembro de 2021 Propsto Emprego mais Dagital.

22, Juros e gastos similares

Em 2022 n&o se verificaram quaisquer despesas nesta rubrica.

23, Eventos Subsequentes

A presente data ndo temos conhecimento de quaisquer acontecimentos posiriores a 31 de dezembro de 2022
que justfigwem apstamentos as présenies conlas.

Relativamente & Pandemia Covid-19, a Confederagio Empresanial de Portugal tem vindo a acompanhar os de-
servolvimentos relackonados com esta pandemia, atualizando os seus plancs de contingéncia e implementando
medidas de resposta & prevengdo e conirolo da mesma. Contudo dada a incerteza anvolvida a esla sileacho, ndo
& possivel antecipar com precisdo os eleitos fuluros na atividade da entidade
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24, Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais

A Confederacio ndo apresenta dividas ao Estado em situagio de mora, nos termos do Decreto-Les 534180, de 7
e novembro.

Dando cumprimento ao estabelecido no Decelo-Lei 411/81, de 17 de outubro, informa-se que & situagSo da Enti-
dade perante a Seguranca Social se enconta regularizada, dentro dos prazos legalmenie estipilados.

A Diregéo — Contabilista Certificads
P i - o (Qer7
(SN~ I

Data: 06 marco de 2023
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Opinido

Auditamos as demonstracoes financeiras anexas da CIF - Confederacao Empresarial de
Portugal jadiante também designada por CIP ou Confederacao), que compreendem o
balanco em 31 de dezembro de 2022 {que evidencia um total de 1 486 067 euros & um total
de fundos patrimoniais de 1 211 069 euros, incluindo um resultado liquide negativo de

146 022 euros), a demonstragao dos resultados por naturezas e a demonstragao de fluxos
de caixa relativas ao ano findo nagquela data, & o anexo s demonstracoes financeiras que
ineluil um resumo das politicas contabilisticas significativas.

Em nossa opiniao, as demonstragies financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicao financeira da CIP - Confederacao
Empresarial de Portugal em 31 de dezembro de 2022 e o seu desempenho financeiro e
fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com a Morma Contabilistica e
de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal atraves
do Sistema de Normalizacao Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Mormas Internacionais de Auditoria (154) e
demais normas e orientagdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estao descritas na seccao
"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras™ abaixo,
Somos independentes da Confederacao nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos
éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos e suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opiniao,

Responsabilidades do orgdo de gestdo pelas demonstragées financeiras

0 Grgao de gestao € responsavel pela:
(i) preparacao de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa do
Instituto de acordo com a Morma Contabilistica e de Relato Financeiro para as
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Entidades do Setor Mao Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de
HMarmalizacao Contabilistica;

{ii} elaboracio do relatério de atividades nos termos estatutarios aplicaveis;

(iii)criacdo e manutencac de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparacao de demonstragoes financeiras isentas de distorgdes materiais devido a
fraude ou a erro;

{iv)adocio de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e

v} avaliacdo da capacidade do Instituto de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicavel, as matérias que possam suscitar duvidas significativas sobre a
continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrages financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter sepuranca razoavel sobre se as demonstracoes
financeiras como um todo estdo isentas de distorcdes materiais devido a fraude ou a erro,
e emitir um relatorio onde conste a nossa opiniao. Seguranca razoavel & um nivel elevado
de seguranca mas nao & uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as
ISA detetara sempre uma distorcao material quando exista. As distorcdes podem ter origem
em fraude ou erro e sao consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisoes econdmicas dos utilizadores tomadas com
base nessas demonstracoes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as 154, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditeria e também:

(i} identificamos e avaliamos os riscos de distorcao material das demonstracdes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de
nao detetar uma distorcio material devido a fraude & maior do que o risco de nao
detetar uma distorcao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificacao, omissoes intencienais, falsas declaracoes ou sobreposicao ao
controlo interno;

(ii) obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o
objetiva de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstincias, mas ndo para expressar uma opinido sobre a eficacia do controlo
interno da Confederacan;

{111y avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgacoes feitas pelo orgao de gestio de
acordo com a Morma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor
Mao Lucrative adotada em Portugal através do Sistema de Narmalizacao
Contabilistica;
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{ivl concluimos sobre a apropriacac do uso, pelo drgao de gestao, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condicdes que possam suscitar dividas
significativas sobre a capacidade da Confederacio para dar continuidade as suas
atividades. Se concluirmas que existe uma incerteza material, devemnos chamar a
atencao no nosso relatdrio para as divulgacées relacionadas incluidas nas
demanstracdes financeiras ou, caso essas divulgagdes ndo sejam adequadas, modificar
a nossa opinido. As nossas conclusdes sao baseadas na prova de auditoria obtida ate a
data do nosso relatério. Porém, acontecimentos ou condicdes futuras podem levar a
gue a Confederacao descontinue as suas atividades;

{v) avaliamos a apresentacao, estrutura e conteldo global das demonstracdes financeiras,
incluindo as divulgacdes, e se essas demonstracoes financeiras representam as
transacdes & os acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresentacao
apropriada; e

{wi} comunicamas com os encarregados da governacdo, entre outros assuntos, o dmbito e o
calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controla interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificacao da concordancia da infarmacao
constante do relatorio de atividades com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatorio de gestao

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somas de parecer que o relatorio de
atividades foi preparado de acordo com os requisitos legals e regulamentares aplicaveis em
vigor e a informacao nele constante & coerente com as demonstracoes financeiras
auditadas e, tende em conta o conhecimento e a apreciacao sobre a Confederacao, nao
identificamos incorrecdes materiais.

Lisboa, 23 de marco de 2023

s

Pedro Aleixo Dias,
(ROC n.® 725, inscrito na CMVM sob o n.® 20160361)
em representacao de BDO & Associados - SROC

RELATORIO E CONTAS 2022 104



CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

RELATORIO E
¢ . PARECERDO
. w4 CONSELHO

FISCAL

RELATORIO E CONTAS 2022




CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

Relatorio e Parecer do Conselho Fiscal

RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Senhores Associados,

Mo cumprimento do mandato que V. Exas nos conferiram e no desempenho das nossas funcoes
legais e estatutdrias, emitimos parecer sobre o Relatorio e Contas de 2022, apresentado pela
Direcao.

Analisamos a atividade da CIP - Confederacio Empresarial de Portugal {adiante também
designada por CIP ou Confederacao), foram-nos facultados os registos contabilisticos e demais
documentacdo, constatamos a observancia da lei e dos Estatutos e cbtivemos da Direcao e
Conselho Geral os esclarecimentos e informacgoes relevantes para a execucao do nosso
trabalho.

0 Conselho Fiscal apreciou a Certificacio Legal das Contas elaborada pela BDO (Sociedade de
Revisores com assento neste Conselho), cujo conteddo mereceu a nossa concordancia e que,
nos termos da lei e dos Estatutos, sera parte integrante do presente relatdrio.

0 balango, a demonstragao dos resultados por naturezas, a demonstragao de fluxos de caixa,
o anexo as demonstracies financeiras e o relatorio de atividades, lidos em conjunto com a
Certificacao Legal de Contas, permitem uma adequada compreensao da situacao financeira e
dos resultados da CIP e satisfazem as disposicdes legais e estatutarias em vigor.

Deste modo, o Conselho Fiscal propde:

a) A aprovacao do relatério de atividades, o balango, a demonstragao dos resultados por
naturezas, a demonstracdo de fluxos de caixa e o anexo as demonstragdes
financeiras, apresentados pela Direcao, relativos ao exercicio de 2022;

b) Que seja aprovada a proposta de aplicagao de resultados apresentada pela Diregao.

0 Conselho Fiscal expressa a toda a Direcao e Conselho Geral o apreco pela colaboracao
prestada e pelo trabalho desenvolvido no desempenho das funcoes para a qual foram eleitos.

Lisboa, 23 margo de 2023
0 Conselho Fiscal
/j//I r L-‘

Bruno Pinto Basto Bobone - Presidente

Nt becapg

Dra. Marta Cruz de Almwpresidente

i! f_AQ lh s

Pedro Aleixo Dias,
(ROC n.® 725, inscrito na CMVM sob o n.® 20160361)
em representacao de BDO & Associados - SROC
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Confederacao Empresarial de Portugal

CIP Lisboa
Praca das Inddstrias 1300-307 Lishoa, Portugal
T.+351 213164700 = F.+351 213579986

geral@cip.org.pt

CIP Porto

Av. Dr. Antonio Macedo 4450-617

Lega da Palmeira - Portugal

T.+351 226007083 = F.+351 226062010
associados@cip.org.pt

CIP Bruxelas

Av. de Cortenbergh, 168, 6°™ étage
1000 Bruxelles - Belgique

T.+32 27325257
cipbrussels@cip.org.pt

Saiba mais em:

cip.org.pt
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