CIP

Socio-Laboral em Destaque

Abril a Junho de 2022

Publicagdo trimestral da CIP onde se pretende dar a conhecer alguns dos principais
desenvolvimentos legislativos no dominio sdcio-laboral e das posi¢ées assumidas pela CIP sobre
0S mesmos.

Através desta publicagdo, intenta-se, assim, reforcar a defesa dos interesses representados pela
Confederacgdo.

A “CIP — Socio-Laboral em Destaque” conta com o apoio do POISE - Programa Operacional
INCLUSAO SOCIAL E EMPREGO.

Esperamos e acreditamos que esta newsletter constituird um instrumento util para todos aqueles
que se interessam pelas matérias socio-laborais em Portugal.

1102 Sessao da Conferéncia Internacional do Trabalho 2022 da Organizagao Internacional do

Trabalho

A CIP participou na 1102 Sessdo da Conferéncia Internacional do Trabalho 2022 da Organizacao
Internacional do Trabalho (OIT), que decorreu em Genebra entre 27 de maio e 11 de junho de

2022.

O Presidente da CIP, Antonio Saraiva, foi o Delegado Empregador Portugués desta edicao e

interveio no Plendrio da Conferéncia no dia 06 de junho.

Os trabalhos das diversas comissdes da Conferéncia incidiram sobre os seguintes temas:
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o Discussao inicial sobre aprendizagem, com vista a possivel criagdo de uma nova norma
internacional do trabalho;

o Discussdo sobre o trabalho digno e a economia social e solidaria;

o Discussao sobre o objetivo estratégico do emprego, como parte do mecanismo de
acompanhamento da Declarag¢ao da OIT sobre Justica Social para uma Globalizagdo Justa,

e A possivel alteragao da Declaragao da OIT sobre Principios e Direitos Fundamentais no

Trabalho, de 1998, para incluir condi¢des de trabalho seguras e saudaveis.

Na sua intervencdo, o Presidente da CIP, Antdnio Saraiva, Delegado Empregador Portugués,

referiu o seguinte:

No centro do debate encontra-se o Relatério do Diretor-Geral, intitulado “Paises em

desenvolvimento: Crise, transformacgao estrutural e futuro do trabalho”.

Embora presente em toda a histéria da OIT, a recuperagao dos Paises em Desenvolvimento

merece, agora, a centralidade que |he é devida e que a atualidade impde.

Os empregadores portugueses mostram-se, ainda, mais preocupados e empenhados nesta
recuperacao, dado que na Lista de Paises em Desenvolvimento das Na¢des Unidas, de 2022, estao
alguns Estados da Comunidade dos Paises de Lingua Oficial Portuguesa, com os quais temos

especiais relagdes de afinidade.

Revemo-nos muito na analise que o Diretor-Geral faz no seu Relatério, nomeadamente quanto

aos dois aspetos mais marcantes da atualidade:

v Arecuperacdo da pandemia da Covid-19, ainda em curso, foi desigual e incompleta em muitas

partes do mundo, com risco de provocar um aumento das assimetrias.
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v" A incompreensivel invasdo da Ucrania pela Federacdo Russa, também em curso, esta a ter
drésticas consequéncias sociais e econdmicas, com risco de provocar uma tripla crise a escala

global: de alimentos, de energia e de financas.

Estamos convictos de que os Paises em Desenvolvimento tém forte potencial para atingirem
niveis sustentaveis de progresso econdmico e social e para se assumirem como mercados
globalmente competitivos. Todavia, para alcancar esse potencial é necessario conferir prioridade
ao crescimento sustentdvel, através da criacdo de condicGes que permitam alargar as

oportunidades de desenvolvimento.

Uma dessas condi¢gdes consiste no aprofundamento do didlogo social entre empregadores,
trabalhadores e governos, tendente a providenciar um ambiente politico e social estavel, baseado
no estado de direito, e a promover a paz social, absolutamente indispensdvel ao crescimento da

produtividade.

Nesta matéria, a OIT, como organismo tripartido que é, desempenha um papel importante na
identificacdo de desafios e obstaculos que se colocam a implementacao efetiva do didlogo social

nestes Paises, bem como na apresentacdo de solu¢des destinadas a supera-los.

Outra condigdo fundamental ao crescimento sustentavel nos Paises em Desenvolvimento, passa
por incrementar o papel do setor privado como principal fonte de crescimento econdmico e de

criagdo de emprego.

Para o efeito, é necessdrio promover um ambiente favoravel quer ao empreendedorismo quer as

micro, pequenas e médias empresas, para criar empregos produtivos e melhores condigdes de
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vida, tal como, aliads, expressa a Declaragdao do Centenario da OIT para o Futuro do Trabalho, aqui

adotada em junho de 2019.

Paralelamente, a redu¢ao da informalidade deve, também, ser uma prioridade para criar emprego

e reduzir a pobreza nos Paises em Desenvolvimento.

A economia informal tende a perpetuar niveis reduzidos de produtividade econdmica e fraca
capacidade competitiva das empresas, quer como causa quer como resultado da pobreza dos

operadores informais.

Finalmente, assume-se como uma das condi¢cdes mais decisivas para o sucesso destes Paises o
investimento em educacdao e formacdo destinado a desenvolver competéncias em ciéncia,

tecnologia, engenharia e matematica.

Nesta matéria, a OIT desempenha um papel determinante na concecdao de estratégias
pragmaticas que coloquem a formacgao profissional como prioridade fundamental nestes Paises,
0 que passa, igualmente, por fortalecer infraestruturas digitais para que as pessoas e as empresas

possam beneficiar da transformacao digital em curso.

Os empregadores portugueses estdo empenhados no desafio da recuperacdo dos Paises em
Desenvolvimento, mostrando-se solidarios com este objetivo e dispostos a contribuir ativamente

para a prossecu¢dao do mesmo.
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Recomendagao do Conselho relativa ao Programa Nacional de Reformas de 2022 de Portugal

e que emite um parecer do Conselho sobre o Programa de Estabilidade de 2022 de Portugal

No dia 23.maio0.2022, foram apresentadas as seguintes Recomendac¢des Especificas a Portugal

para o periodo 2022/2023:

“1.Em 2023, assegurar uma politica orcamental prudente, nomeadamente mantendo um
crescimento das despesas correntes financiadas a nivel nacional inferior ao crescimento do
produto potencial a médio prazo, tendo em conta a continuagdo do apoio tempordrio e orientado
para os agregados familiares e empresas mais expostos aos aumentos dos pre¢os da energia e
para as pessoas que fogem da Ucrdnia. Estar pronto para poder ajustar as suas despesas correntes
em fungéo da evolugdo da situagGo. Aumentar o investimento publico com vista a assegurar as
transicbes ecoldgica e digital e a sequranga energética, nomeadamente recorrendo ao MRR, ao
RePowerEU e a outros fundos da UE. No periodo pds-2023, prosseguir uma politica orcamental
destinada a alcangar situa¢des orcamentais prudentes a médio prazo e a assegurar uma redu¢@o
credivel e gradual da divida e a sustentabilidade orcamental a médio prazo, através de uma
consolidagdo gradual, de investimento e de reformas. Melhorar a eficdcia e a adequagdo do
sistema fiscal e do sistema de protecdo social, em particular por via da simplificagdo do
enquadramento destes dois sistemas, do reforco da eficiéncia das respetivas administracdes e da

redugdo dos encargos administrativos que lhes estdo associados.

2. Prosseqguir a execugdo do seu plano de recuperagdo e resiliéncia, em conformidade com os
objetivos intermédios e metas incluidos na DecisGo de Execugdo do Conselho de 13 de julho de
2021. Apresentar os documentos de programacgdo da politica de coesdo para 2021-2027, com

vista a concluir as negociagées com a Comiss@o para a aprovagcdo dos mesmos e a dar inicio a sua

aplicagdo.
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3. Melhorar as condigdes da transi¢do para uma economia circular, em particular aumentando a
prevencdo, a reciclagem e a reutilizagdo de residuos, por forma a evitar que tenham de ser

depositados em aterro ou incinerados.

4. Reduzir a dependéncia global dos combustiveis fdsseis, nomeadamente no setor dos
transportes. Acelerar a implantag¢do das energias renovdveis através da modernizagdo das redes
de transporte e de distribuic@o de eletricidade, viabilizando os investimentos em armazenamento
de eletricidade e racionalizando os procedimentos de licenciamento a fim de permitir um maior
desenvolvimento da produgdo de eletricidade a partir da energia edlica, em especial ao largo, e
da energia solar. Reforgar o quadro de incentivos aos investimentos em eficiéncia energética dos

edificios. Aumentar as interligagdes elétricas.”

Parceiros Sociais Europeus definem prioridades conjuntas para 2022-2024

Os Parceiros Sociais Europeus — BUSINESSEUROPE, na qual a CIP se integra, SGI-EUROPE, CEEP,
SMEUNITED e a CES — assinaram hoje o Acordo sobre o Programa de Trabalho do Diadlogo Social

Europeu para 2022-2024.

O referido Acordo prevé ac¢des (quadro de agdes, semindrios, projetos de investigacdo, etc) nos

seguintes dominios:

1. Teletrabalho e desconexao

2. Transicdo Verde

3. Emprego jovem

4. Privacidade e vigilancia relacionadas com o trabalho

5. Melhorar a correspondéncia de competéncias na Europa

6. Desenvolvimento de capacidades dos parceiros sociais
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Neste ambito, assume destaque o ponto 1., estando prevista a negociacao tendo por objetivo a
revisao e atualizacdo do Acordo Autdonomo sobre Teletrabalho de 2002 dos Parceiros Sociais
Europeus, o qual, em caso de sucesso, serd apresentado ao Conselho para assumir a forma de

Diretiva.

O quadro justificativo para a promogao do Acordo referido no ponto 1. é baseado no seguinte:

e A Comissdo informou que, na auséncia de solucdes dos parceiros sociais, avancaria com
medidas imperativas seguramente mais restritivas;

e A existéncia de um acordo entre os Parceiros Sociais Europeus revela um sinal importante,
designadamente no campo politico;

e Maior controlo das solugdes.

Na referida negociacao, o principal objetivo da BusinessEurope é conceber um quadro juridico
claro de regras sobre o teletrabalho e a desconexao que possa ser efetivamente implementado

por empresas e trabalhadores em diferentes Estados-membros e sectores.

Tem também por objetivo garantir que o Acordo, a ser implementado por uma Diretiva da UE,
respeita plenamente os diferentes sistemas nacionais de relagdes industriais, as competéncias
nacionais e dos parceiros sociais e que preveja uma margem suficientemente flexivel para

implementacao.

Para conhecer o Acordo celebrado click aqui.
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Para saber mais ou obter outras informacdes podera contactar a CIP, através do seu Pdlo de
Atendimento, presencialmente, na sede da CIP, sita na Praga das Industrias, 1300-307, Lisboa, ou

através dos seguintes meios:

E-mail — dajsl@cip.org.pt
Telefone—21316 47 00
Fax—2135799 86

Portal da CIP — www.cip.org.pt
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