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Introducao

O Relatério que a seguir se apresenta encerra o segundo ano deste mandato 2020-2022 e
evidencia a extensa atividade da CIP nos quatro eixos definidos no programa do mandato
“Liderar a Competitividade de Portugal”:

1. Uma Confederacao que defende a competitividade das empresas

2. Uma Confederacgéo que promove o talento e o desenvolvimento de competéncias para
a era digital

3. Uma Confederacdo que participa no desenvolvimento de um Portugal sustentavel

4. Uma Confederag¢do comprometida com o refor¢co do movimento associativo

Aos quatro eixos estratégicos definidos no programa do mandato 2020-2022 veio sobrepor-
se a atividade resultante da necessidade de responder a situagdo inédita decorrente da
pandemia de COVID-19, quer na ameaca que ainda representa em termos de saude publica,
guer na gravidade do seu impacto social e econémico. Sendo certo que2021 ainda foi um ano
muito marcado pela pandemia (em particular no primeiro trimestre), a intervencdo da CIP
procurou antecipar a saida da presente crise, através do langamento de propostas para a
transformacdo da economia, com a ambicdo de criar as bases para um novo ciclo de
crescimento solido e duradouro.

O presente relatorio esté dividido em quatro capitulos dedicados a intervengéo transversal da
CIP, cinco anexos - a acdo dos Departamentos da CIP (Orgdos Sociais e Conselhos
Consultivos, Secretaria Geral, Assuntos Juridicos e Sdécio Laborais, Assuntos Econémicos e
Assuntos Internacionais), desenvolvida sob a orientagdo do Conselho Geral e da Direcao, e.
por fim, um capitulo dedicado as Contas.

Ao prestar contas da atividade da CIP ao longo de 2021, segundo ano do mandato dos
Orgéos Sociais eleitos em 05 de marco de 2020, este relatério reflete a forma como foi
assumida a responsabilidade e a exigéncia de prosseguir a missdo de defesa da atividade
empresarial nacional, de contribuir para o progresso da economia de mercado e de ser, cada
vez mais, um agente de mudanca em dialogo com a sociedade.
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Enquadramento Econdmico

PIB - variacdo homologa e em cadeia (em volume, %)
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No cébmputo do ano de 2021, o PIB registou um crescimento de 4,9%, abaixo da média
europeia (5,3%). A atrasar o regresso aos niveis de atividade econdémica pré-crise, que sé
deveré verificar-se em meados de 2022, esteve, sobretudo, a lentiddo na recuperagédo das
exportacdes de servigos, onde o turismo tem um forte peso, verificando-se, em contrapartida,
uma reacdo mais rapida das exportagbes de bens e uma boa resisténcia a crise do
investimento.

Apos a contracdo do PIB em cadeia em 2,9%, no primeiro trimestre de 2021, num contexto
de novas medidas restritivas as atividades e a mobilidade, a economia portuguesa regressou
a tendéncia de recuperacao, registando taxas de crescimento de 4,3% no segundo trimestre,
de 2,8% no terceiro e de 1,6% no quarto.

Embora em abrandamento, o ritmo de crescimento, nestes trés trimestres, foi superior a
média europeia, permitindo alguma recuperagdo no atraso relativo que Portugal vinha a
registar no regresso ao nivel de atividade anterior a eclosdo da pandemia. Mesmo assim,
enguanto a UE como um todo ja superou aquele nivel, Portugal, no final do ano, encontrava-
se ainda 1,4% abaixo.

No segundo trimestre, o crescimento ficou a dever-se exclusivamente a reacdo do consumo
ao levantamento das medidas de contengdo, enquanto, na segunda metade do ano se
registou um claro abrandamento nessa rea¢do, mas um contributo j4 positivo da procura
externa liquida.

A penalizar o ritmo de crescimento na segunda metade do ano, destacam-se o aumento dos
custos energéticos e os estrangulamentos nas cadeias de abastecimento, com as empresas
a suportarem custos crescentes e dificuldades varias em abastecimentos indispensaveis a
producdo. Estes constrangimentos afetaram sobretudo a industria, com 0s pre¢os na
producdo a acelerar (atingindo perto de 20% de aumento em dezembro) e a producéo
industrial em queda homéloga nos meses de agosto, setembro e outubro, em contracorrente
com a recuperacao registada no comércio e servicos.
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Na segunda metade do ano foi j& nitida a repercussédo dos aumentos dos precos da
energia, dos transportes, das matérias-primas e de outros fornecimentos industriais no nivel
de precos no consumidor, embora de forma mais atenuada do que na generalidade da
Europa. A taxa de inflacdo homdloga subiu de 0,5%, em junho, para 2,7%, em dezembro
(um méaximo desde setembro de 2012), perspetivando-se uma tendéncia persistente ao
longo de 2022 e fazendo regressar uma preocupacao transversal a todos os setores da
economia.

Esta situacao refletiu-se também na perda nos termos de troca, particularmente intensa no
final do ano, decorrente do aumento dos precos das importacbes de bens energéticos e
matérias-primas.

A evolucao da situacdo no mercado do trabalho continuou a surpreender pela positiva, com
a populacdo empregada em Portugal a atingir o méaximo histérico de 4,879 milhdes de
pessoas ho final de 2021, mais 148 mil do que um ano antes (mais 3,1%) e mais 93 mil do
gue no mesmo periodo de 2019 (mais 2,1%).

A taxa de desemprego caiu sucessivamente, até 6,1% no terceiro trimestre, aumentando para
6,3% no quarto trimestre. Apesar deste recente aumento, esta longe dos 8,0% registados no
pico da crise e mesmo dos 6,9% registados no quarto trimestre de 2019, antes da ecloséo da
crise.

Embora o0 aumento do emprego no setor publico tenha contribuido significativamente para
esta evolucao, os dados revelam a forte resisténcia das empresas na preservacao dos postos
de trabalho.
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Intervencéo da CIP em 2021: Eixos Estratégicos

Dando cumprimento ao Plano para o Triénio 2020-2022, a CIP interveio com base nos quatro
eixos definidos no programa do mandato “Liderar a Competitividade de Portugal”:

1. Uma Confederacao que defende a competitividade das empresas

2. Uma Confederacgéo que promove o talento e o desenvolvimento de competéncias para
a era digital

3. Uma Confederacdo que participa no desenvolvimento de um Portugal sustentavel

4. Uma Confederag¢do comprometida com o refor¢co do movimento associativo

Este capitulo da conta da atividade da CIP tendo por base estes quatro eixos estratégicos.

1. UMA CONFEDERACAO QUE DEFENDE A COMPETITIVIDADE DAS EMPRESAS

A atividade da CIP na defesa da competitividade das empresas decorreu ainda sob o impacto da
crise pandémica e das suas repercussfes nos mercados energéticos e nas cadeias logisticas e
de fornecimento de matérias-primas. Por outro lado, teve como preocupagdo central a
necessidade de transformacao da economia, ja no cenario pés-pandemia, com a ambicao de criar
as bases para um novo ciclo de crescimento, evitando que, com o enfraquecimento da
componente ciclica da recuperagédo, Portugal regresse a ritmos de crescimento mediocres.

Neste contexto, houve necessidade de acompanhar as medidas que foram sendo avancadas pelo
Governo face a evolugdo da pandemia e ao seu impacto econémico, com vista a uma intervencao
constante, tanto na Comissédo Permanente de Concertacdo Social (CPCS), como em todos o0s
contactos mantidos com o poder politico.

Na sequéncia da escalada dos precos energéticos, sobretudo na segunda metade do ano, a CIP
acompanhou com grande proximidade a evolucao dos custos e das tarifas de eletricidade e de
gas natural e interveio junto do Governo e da ERSE no sentido de se encontrarem medidas
capazes de mitigar as suas inevitaveis consequéncias no tecido empresarial nacional. Foi possivel
encontrar, neste &mbito, medidas que, embora limitadas, surtiram algum efeito.

Ja antecipando o periodo pés-pandemia, a CIP tracou, logo no inicio do ano, numa carta aos
empresarios, as grandes linhas de uma agenda para um novo ciclo de desenvolvimento
sustentado. Em maio, apresentou ao Governo um conjunto de proposta de vias de solucdo para
os riscos decorrentes do final das moratdrias de crédito. Em julho, no documento “Uma estratégia
de crescimento e competitividade”, foram aprofundadas as suas propostas para o periodo pos-
crise pandémica, centradas em 10 grandes vertentes:

¢ Fundos comunitarios

e Combater custos de contexto — melhorar o ambiente de negécios

e Adequada execucao dos Investimentos publicos

e Capitalizacdo das empresas

e Potenciar clusters com maior potencial de crescimento

e Sustentabilidade e aproveitamento dos recursos naturais

e Mercado de Trabalho

e Estratégia Industrial

e Formar em competéncias digitais

RELATORIO E CONTAS 2021 9
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De referir, ainda, a intervencéo da CIP a propdsito dos principais documentos orientadores da
politica econdmica.

Destaca-se neste ambito, a participacdo da CIP na elaboracao, no quadro do Conselho Nacional
das Confederactes Patronais, de um conjunto alargado de propostas para o Or¢camento do
Estado de 2022, apresentadas em conferéncia de imprensa em 15 de setembro, bem como da
posicao critica relativamente a proposta de OE apresentada pelo Governo e que veio a ser
rejeitada na Assembleia da Republica.

e Transicdo Digital

Na perspetiva do novo ciclo politico resultante das eleicdes de 30 de janeiro, foi preparado o
documento “Desafios e Ambigdo para a Legislatura — Transformar a Economia, Crescer e
Convergir”, dirigido aos decisores que exercerao o poder politico nos proximos quatro anos. Este
documento foi concluido e apresentado ja no inicio de 2022.

Em todas as propostas da CIP esteve sempre subjacente a ideia central de que a competitividade,
alicercada em ganhos de produtividade, € condicdo que deve ser assumida como premissa
essencial para que as empresas sustentem esse crescimento e para que os rendimentos,
nomeadamente os rendimentos salariais, possam crescer de forma sustentavel.

Esteve presente na atuacdo da CIP a preocupacado pela eficaz aplicacdo dos fundos europeus
colocados a disposicao de Portugal ao servico de uma estratégia de crescimento assente na
competitividade.

Destaca-se a intervencdo por ocasido da preparacdo do Plano de Recuperagdo e Resiliéncia
(PRR), refletida na resposta a consulta publica e nos inUmeros debates sobre o mesmo.
Posteriormente a sua aprovacao, registe-se a participacdo da CIP na Comissdo Nacional de
Acompanhamento do PRR e nas respetivas Comissdes Especializadas.

Foram apresentados comentarios criticos e contributos as linhas gerais do Acordo de Parceria
com vista ao Portugal 2030, na defesa de uma maior concentragcao dos fundos europeus no apoio
direto as empresas, na necessidade de articulacédo entre o PRR e o Portugal 2030 e numa maior
coeréncia entre as areas de programacao definidas e os constrangimentos detetados no
diagnostico.

Proativamente, foi apresentado um documento de “Proposta de medidas de simplificacdo no
acesso aos incentivos publicos de apoio aos projetos de investimento das empresas”.

Ainda no dominio dos fundos europeus, foram estabelecidos acordos com a Caixa Geral dos
Depositos e com o MillenniumBCP, com vista & colaboragéo no apoio ao acesso a estes fundos
por parte das empresas e associacdes do universo representado pela CIP.

Destaca-se, ha CPCS, a intervencao, em diferentes ambitos e momentos, na discussao em torno
Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho. Na sequéncia desta discussao, foram objeto de forte e
fundamentada critica as medidas apresentadas pelo Governo em julho, na “Agenda do Trabalho
Digno e Valorizagdo dos Jovens no Mercado de Trabalho”, na medida em que se revelavam
verdadeiramente nefastas para a competitividade das empresas e desenvolvimento
socioeconémico do Pais por consubstanciarem um claro regresso a inflexibilidade do
enquadramento laboral.

Em resposta a aprovacgdo, na Assembleia da Republica, desta agenda, acrescida de medidas
adicionais que nem chegaram a ser apresentadas aos Parceiros Socais, a CIP e as restantes
Confederagbes com assento na CPCS suspenderam a sua participacdo nas reunibes desta
Comissao, regressando apenas depois dos pedidos de desculpa apresentados pelo Primeiro-
Ministro.
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2. UMA CONFEDERACAO QUE PROMOVE O TALENTO E O DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS PARA A ERA DIGITAL

Os desafios das transi¢des digital e climética, bem como as transformacdes profundas no trabalho
e nos mercados, imp&em a necessidade de um exigente processo de reconversao da forca de
trabalho e da sua permanente adequacéo as necessidades das empresas.

A recuperacgdo registada no mercado do trabalho fez ressurgir, ao longo do ano, a preocupacao
pela falta de profissionais com competéncias adequadas as necessidades das empresas,
problema que corre o risco de se tornar dramatico, comprometendo o rumo de crescimento que
se pretende para a economia portuguesa.

O imperativo da qualificacdo e requalificacéo da forca de trabalho continuou, assim, bem presente
na intervencdo da CIP e, concretamente, em todos os grandes documentos de estratégia
apresentados, nas suas propostas, bem como no dominio da utilizacdo dos fundos europeus. Em
particular, nos contributos sobre as grandes linhas Acordo de Parceria com vista ao Portugal 2030,
foi dada particular relevancia a escassez de verbas previstas para 0 apoio as empresas na
formagéo de ativos.

Como sinal positivo, salienta-se a conclusao do Acordo “Formacéao Profissional e Qualificagéo:
Um Designio Estratégico para as Pessoas, para as Empresas e para o Pais”, subscrito pelo
Governo e os Parceiros Sociais, a excecdo da CGTP-IN, no quadro da CPCS em julho de 2021.

Entre as medidas positivas constantes deste acordo, destacam-se as seguintes:

e Reforco e aceleracdo do investimento na requalificacdo, instalagdo e reequipamento,
nomeadamente tecnoldgico e digital;

e Alargamento da rede de centros protocolares;

e Respostas rapidas, flexiveis e pouco onerosas em termos financeiros e burocraticos para
as micro, pequenas e médias empresas;

e Formacéo especifica para empresérios

e Incentivos a participacdo das empresas e das pessoas e

e Incentivo a formatos alternativos de ensino.

No dominio da Economia Digital, regista-se a participa¢éo da CIP em iniciativas como a Portugal
Tech League, o Programa EUSOUDIGITAL (com varios associados a tornarem-se Centros
EUSOUDIGITAL) e, no plano europeu, o Grupo Informal de ConfederacBes e Federagcdes
Empresariais Europeias D9+.

Ao nivel da atuacao no terreno, a promocao do talento e o desenvolvimento de competéncias para
a era digital estiveram particularmente presentes em trés iniciativas promovidas pela CIP em 2020:

Projeto Promova

Durante o ano de 2021, a CIP concluiu a 12 edi¢do, deu inicio a 22 edicéo e lancou a 32 edicéo do
Projeto Promova, que visa promover a igualdade de género no acesso a altos cargos de direcao
em organizag@es privadas. O objetivo principal deste projeto é identificar e desenvolver talentos
femininos com potencial de lideranca, com o objetivo de fomentar a sua promocéao a funcées de
gestdo de topo das empresas, contribuindo desse modo para diminuir o gap da igualdade de
género.

Durante o ano de 2021, trinta e duas mulheres concluiram a sua participacdo na 12 edicdo do
Projeto Promova e trinta iniciaram a sua participacdo na 22 edicédo deste projeto, que contou com
guarenta e sete candidaturas. Inspirado no Proyeto Promociona, da CEOE — Confederacao

RELATORIO E CONTAS 2021 11



CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

Empresarial Espanhola, e implementado em parceria com a Nova SBE, esta 22 edi¢do contou
com o apoio financeiro da Randstad, ANA — Aeroportos de Portugal, EDP e SONAE.
Em outubro de 2021 foi langada a 3?2 edicao do Projeto, que sera implementada em 2022.

Projeto Emprego Mais Digital

Concebido pela CIP em parceria com o IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P.
e com a Estrutura de Misséo Portugal Digital (EMPD), o Projeto Emprego Mais Digital visa a
promocdo da (re)qualificacdo e da inclusédo digital, através do desenvolvimento de uma oferta
formativa qualificante dirigida as empresas e aos seus colaboradores.

O projeto é dinamizado pelas associacfes empresariais associadas da CIP e tem como objetivo
envolver 23.000 formandos até final de abril 2022.

Principais Indicadores do Projeto (a 31 de dezembro de 2021):
e Empresas abrangidas - 5.346
e Formandos abrangidos - 12.148
e N°de agbes de formacao iniciadas - 740
e Volume de horas de formacao - 344.131

Ciclo de Webinars “Por uma transigao digital mais proxima das empresas”
Complementarmente ao Emprego Mais Digital, e ciente de que a digitalizacdo das empresas
portuguesas é vital e imperativa para garantir a sua competitividade, a CIP lancou, no final de
2021, o Ciclo de Webinars “Por uma transicao digital mais proxima das empresas”, com o objetivo
de informar e sensibilizar as PMEs para a importancia estratégica e urgéncia de pensarem a
transicdo digital dos seus processos e modelos de negdcios.Este Ciclo de Webinars é
implementado em parceria com a rede de Associados CIP e pretende demonstrar que a
transformacao digital € uma oportunidade impar para que as empresas, em particular as PMEs,
otimizem os seus processos, ganhem eficiéncia e se afirmem competitivas nos mercados onde
operam.

3. UMA CONFEDERACAO QUE PARTICIPA NO DESENVOLVIMENTO DE UM
PORTUGAL SUSTENTAVEL

Neste dominio, a CIP continuou a dar prioridade ao aprofundamento do dialogo com as
autoridades ambientais com foco especial na evolugdo da politica de residuos e na
implementacdo das politicas relacionadas com a economia circular como a transposicao da
legislacdo relativa aos Plasticos de Uso Unico. As deficiéncias em diversos processos
legislativos relacionados com estes temas, com prejuizo da auscultacdo das partes
interessadas e da avaliacdo de impacto legislativo, foram objeto de intervengéo junto dos
Ministros do Ambiente e da Ac¢do Climatica, da Economia e Transicdo Digital e da
Modernizagéo do Estado, e da Administragédo Publica.

Outro dominio que mereceu particular intervencédo da CIP foi a Lei de Bases do Clima, que
envolveu um intenso trabalho na elaboragéo de pareceres, no &mbito do Conselho Nacional
do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel e do Conselho Econémico e Social. A CIP
contribuiu ativamente para que os pareceres destas duas entidades tenham convergido na
recomendacdo da moderagcdo, da abstencdo quanto a proibicbes néo justificadas e na
convergéncia com o essencial dos textos europeus. A participacdo da CIP foi relevante para
afastar desta lei perigosas derivas defendidas por forcas radicais, que teriam tido um efeito
nefasto para os interesses das empresas portuguesas.
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A Economia Circular foi conferida a maior prioridade, refletida no projeto E+C — Economia
mais Circular, que desenvolveu ao longo de todo o ano, com a colaboracéo da EY-Parthenon,
com o objetivo de contribuir para o aprofundamento da circularidade nas empresas e para a
melhoria do conhecimento das barreiras, oportunidades e vias de melhoria da Economia
Circular a todos os niveis.

Além de um inquérito nacional para auscultar o nivel de circularidade das empresas e
identificar barreiras, este projeto incluiu a realizacdo de um Ciclo de Webinars
Empresas+Sustentaveis (7 eventos). A informacao recolhida, tanto no inquérito como nos
webinars, serviu de mote a discussao no Steering Committee, uma comissao multistakeholder
formada para acompanhamento do projeto (entidades da Administracdo Publica, entidades
do SCTN e ONGA'’s) para definicdo de um conjunto de recomendagbes para o Estado,
Associacles, Entidades do SCTN, Parceiros Sociais e Empresas, no sentido de alcancarmos
uma economia mais circular.

Ainda no ambito desse projeto, foi realizado um programa de demonstra¢cdo com 35 empresas
de diversos sectores, que incluiu formacdo e apoio na utilizacdo de uma ferramenta de
diagnostico e medigcéo da circularidade, como forma de promover a integragéo de indicadores
de circularidade na gestdo das empresas.

Com todos os eventos e acdes, foi possivel identificar inimeros casos-de-estudo e excelentes
exemplos de boas praticas, que serviram para a elaboragéo de um Guia de Boas Praticas
para as empresas.

4. UMA CONFEDERACAO COMPROMETIDA COM O REFORGCO DO MOVIMENTO
ASSOCIATIVO

Durante o ano de 2021 a CIP deu continuidade ao trabalho feito em 2020, num cenario muito
adverso, mas também muito desafiante, que tornou Obvio o valor do associativismo
empresarial. A CIP e a sua rede associativa continuaram no terreno a ouvir as empresas e
levaram a informacao recolhida, bem como propostas concretas e estruturadas, a todas as
instancias decisérias. Esta intervencao teve eco junto da opinido publica, através dos érgaos
de comunicacgédo social, com uma cobertura de quase 5.000 noticias durante o ano de 2021.

Neste contexto destacamos a iniciativa Sinais Vitais, em que a CIP recolhe regularmente a
posicdo e a opinido de empresarios e gestores sobre a situacdo das suas empresas, 0 que
mais esta a impactar a sua atividade e as suas perspetivas de desenvolvimento. Esta recolha
de informacdo é feita através das Associacdes que integram a CIP. Esta recolha de opinido
permite a CIP ter na sua posse dados quantitativos fiaveis sobre a realidade das empresas,
permitindo uma atuacdo dindmica do movimento associativo, com base nas opinides dos
responsaveis das empresas, a cada momento.

E de realcar também a criacdo, em maio de 2021, do CNCP — Conselho Nacional das
Confederagdes Patronais, que reune as cinco grandes Confederacdes portuguesas de
empregadores, representantes do tecido empresarial portugués. A CIP - Confederacéo
Empresarial de Portugal, a CAP - Confederagdo dos Agricultores de Portugal, a CCP -
Confederacdo do Comércio e Servicos de Portugal (CCP), a CPCI - Confederagéo
Portuguesa da Construcao e do Imobiliario e a CTP - Confederacdo do Turismo de Portugal
decidiram juntar as suas vozes no CNCP, assumindo o compromisso de defender as
empresas face a urgéncia de coloca-las no centro da recuperacao.
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O CNCP assume, desta forma, um papel mobilizador das empresas representadas nas
confederagbes que o constituem, fazendo ouvir a sua voz na defesa dos seus interesses
comuns e das causas matriciais que partilham.

Em setembro, o CNCP apresentou publicamente um documento agregador com as propostas
das cinco Confederac¢8es para o Orcamento do Estado 2022.

Ao nivel internacional, apesar da situacdo pandémica que vivemos, a CIP manteve a sua
participacdo regular e ativa nas principais organizacdes internacionais de empregadores:
BusinessEurope, Business@OECD, Conselho de Empreséarios Ibero-Americanos,
Organizacéo Internacional dos Empregadores (OIE). A defesa dos interesses da economia
nacional efetivou-se com a participacdo em cerca de 110 reunides destas organizacdes.

No final de 2021, a CIP tinha um total de 120 Associados e parceiros, distribuidos da seguinte
forma:

e 4 Federacdes

e 46 AssociagOes Setoriais

e 5 Associagfes Multissetoriais

e 17 AssociagOes Regionais

e 8 Cémaras de Comércio e Industria

o 14 Empresas Associadas

e 26 Entidades Parceiras

Durante o ano de 2021, entraram para a CIP 8 associados novos, 1 entidade parceira e
reentrou 1 associado, a saber:
Associados Novos:
e ADIFA - Associacédo de Distribuidores Farmacéuticos
e AEB - Associacdo Empresarial de Braga
e AEMinho - Associacdo Empresarial do Minho
¢ ANEBE - Associacdo Nacional de Empresas de Bebidas Espirituosas
e APERLU - Associacao Portuguesa dos Empregadores do Setor dos Residuos e
Limpeza Urbana
e APOGEN - Associagao Portuguesa de Medicamentos Genéricos e Biossimilares
e Associacdo dos Comerciantes do Porto
e E-Cycle - Associacéo de Produtores de EEE
Reentrada:
e AEVC - Associacdo Empresarial de Viana do Castelo
Entidade Parceira:
e SUGAL - Alimentos, SA

Durante o ano de 2021, verificou-se a saida de 1 associado.
Segundo dados fornecidos pelos Associados da CIP na ultima consulta, as Associacdes
filiadas na Confederacdo representam mais de 150.000 empresas, que empregam 1,8

milh&es de trabalhadores e sao responsaveis por um volume total de negécios que representa
71% do PIB nacional.
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Conclusodes

A CIP considera que o exercicio de 2021 foi bem-sucedido, tendo sido desenvolvidas as
iniciativas necessarias para fortalecer a representatividade da Confederacdo Empresarial de
Portugal.

Por fim, agradece-se a todos os Associados, aos membros dos Orgdos Sociais, aos
Presidentes e membros dos Conselhos Consultivos e aos colaboradores da CIP, o contributo
gue prestaram e 0 empenho que evidenciaram, contribuindo para o sucesso conseguido pela
Confederacdo Empresarial de Portugal.
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Anexo |: Orgéos Sociais e Conselhos Consultivos

Os Orgéos Sociais da CIP retinem regularmente ao longo de todo o ano.

Em 2021 realizaram-se as seguintes reunides:

2 reunides da Assembleia Geral
2 reunides do Conselho Fiscal
5 reunido do Conselho Geral

11 reunides da Direcéo

21 reunides da Comissao Executiva

Os Conselhos Consultivos sdo o6rgaos de consulta, que tém por objetivo recolher

informac0des, discutir e elaborar propostas, e nos quais tém assento os Associados cuja

atividade se enquadre com cada Conselho.

Conselho da Industria Portuguesa

O Conselho da Induastria Portuguesa participou com o Conselho Estratégico Nacional da

Energia em pareceres conjuntos sobre a Lei do Clima e sobre o Plano de Recuperacéo e

Resiliéncia enviados a Direcao da CIP.

Conselho do Comércio, Servicos e Consumo de Portugal

Durante o ano de 2021 realizaram-se quatro reunides (uma por trimestres), tendo sido

abordados os seguintes temas:

No &mbito do COVID-19, o Conselho continuou a analisar o impacto das medidas
restritivas decorrentes da declaracdo do estado de emergéncia no comércio,
servicos e consumo (horarios de encerramento dos estabelecimentos; racio de
clientes por m2.; testes a realizar nos estabelecimentos de restauracdo ao fim-de-
semana,; restricbes a venda de algumas categorias de produtos.
Neste ambito o Conselho elaborou “Comunicados” contendo um conjunto de
medidas e propostas:

o “COMUNICADO: Seis medidas de apoio para os espagos comerciai”.

o “COMUNICADO: Revisao Imediata da Matriz de Risco e Fim das Limitacbes

aos Horarios / O Conselho do Comércio, Servicos e Consumo da CIP prop6e

ao Governo cinco medidas que ajudam a controlar a epidemia e que néo
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destroem as empresas, como esta a acontecer com as medidas atualmente

em vigor”.
Apreciacdo das medidas apresentadas pelo Governo “Recuperagao Econémica e
Capitalizagao Empresarial’.
Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia
RestrigcBes a publicidade de promog¢des
Alteracdo ao Regime Juridico do Contrato de Transporte Rodoviario Nacional de
Mercadorias (Decreto-Lei n.° 57/2021, Série | de 2021-07-13). Consequéncias e
dificuldades de implementacéo.
A nova Agenda do Consumidor
Impacto do UNILEX no setor da Industria e do canal Horeca (transposicdo de
diretivas europeias) e transposicdo das Diretivas Embalagens e SUP.
A crise das matérias-primas, da energia e dos combustiveis: os desafios que se

colocam as empresas portuguesas;

O Conselho do Comércio, Servigos e Consumo foi consultado no &mbito das solicitagcdes de

contributos efetuadas a CIP pelo Conselho Nacional do Consumo, Dire¢do-Geral do

Consumidor e no ambito de consultas publicas, relativamente:

Ao projeto de Decreto-Lei que procede a transposi¢éo da Diretiva (UE) 2019/2161
relativa a defesa dos consumidores, instituindo um sistema administrativo de controlo
e prevenc¢do de clausulas abusivas.

Ao Decreto-Lei que altera o regime da concorréncia, 0 regime das praticas
individuais restritivas do comércio e o regime das clausulas contratuais gerais
(PIRCS).

Projeto de Decreto-Lei que altera o regime juridico do contrato de transporte
rodoviario nacional de mercadorias.

Plano de Recuperacédo e Resiliéncia.

Nova Agenda do Consumidor.

Conselho Portugués da Construcédo e do Imobiliario

O Conselho Portugués da Construcdo e do Imobiliario reuniu 3 vezes em 2021 (a primeira

reunido deste Conselho ocorreu em fevereiro/2021).

Os temas debatidos foram, fundamentalmente, os seguintes:

Desfasamento entre o custo da habitagdo e os rendimentos das familias

portuguesas;
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e Redimensionamento do setor da construcdo em Portugal — (i) problemas
relacionados com faléncias e subempreitadas; (i) a operacionalizacdo do PRR
(Plano de Recuperacéo e Resiliéncia) pode estar em causa;

e Imoveis inacabados na posse do setor bancério;

e Escassez de recursos humanos;

e Licenciamento urbano e contratacao publica — necessidade de revisao da legislacéo;

o Materiais de construcdo - os exigentes requisitos ecoldgicos podem obrigar a
importacéo da totalidade dos materiais.

O Conselho:

e Produziu um contributo para a constru¢do da posi¢ao da CIP sobre o PRR;

e Equacionou a realizacdo de um congresso, convencao ou outro tipo de evento que,
em parceria com a Confederacdo Portuguesa da Construcdo e do Imobiliario,
permitisse denunciar os problemas existentes no setor, mas essa intencdo acabou

por ndo se concretizar em 2021.

Conselho Associativo Regional

O Conselho Associativo Regional realizou duas reunides em 2021 — uma reunido do Conselho
e uma reunido de Vice-Presidentes - e a atividade do Conselho centrou-se na implementagéo
do Referencial CIP para o Movimento Associativo Empresarial Regional, um sistema
composto por um conjunto de requisitos que permite orientar e reconhecer a atuagéo deste
Movimento, contribuindo para o aumento da qualidade das suas atividades.

Todas as associacdes empresariais de base territorial associadas da CIP séo livres de se
candidatar, e, ap0s a confirmagéo anual de cumprimento dos requisitos do referencial CIP,
terdo o direito de ostentar a marca visual que as ir4 diferenciar perante as empresas,
empresarios e organismos publicos.

Durante o ano de 2021 foram aprovadas 14 candidaturas para atribuicdo da marca visual.

Conselho Estratégico Nacional da Energia
Em 2021, ocorreram nove reunides do CENE. No essencial, este Conselho debrucou-se
sobre os seguintes assuntos:

e Evolucao dos objetivos climaticos da Unido Europeia;

e Continuacdo do acompanhamento dos objetivos, cada vez mais ambiciosos,
anunciados pela Comisséo Europeia, tendo manifestado preocupacéo pela falta de
estabilidade desses mesmos objetivos e pela necessidade de uma avaliacdo das
suas consequéncias para Portugal;

e Projetos de Lei de Bases do Clima — continuac&o da avaliacéo;
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e Evolucado do Sistema Elétrico Nacional, tendo como foco o indispenséavel equilibrio

entre a producéo instalada ndo despachével, a producdo com garantias de controlo
e as interligacGes europeias:

o O regime de interruptibilidade;

o O regime de autoproducéo;

e A escalada dos precos de gés natural e da eletricidade:

o O CENE analisou a situacédo desde o seu inicio e contribuiu para a acédo da
CIP junto do Governo com vista a mitigacao possivel das consequéncias dessa
escalada, tendo proposto a Dire¢cdo da CIP um comunicado sobre 0s precos
da eletricidade que foi divulgado em 28/07/2022;

e Tarifas e precos de eletricidade para 2021 e proposta para 2022;

e Tarifas e precos de géas para 2020/2021 e proposta para 2021/2022;

e Preco do carbono e Fundo Ambiental — acompanhamento da evoluc¢do do preco do
carbono e da aplicacdo das verbas do Fundo Ambiental,

e ERSE - Consulta Publica n.° 98: Planos de Desenvolvimento e Investimento das
Redes de Distribuicdo de Gas Natural para o periodo de 2021 a 2025 (PDIRD-GN
2020);

e ERSE - Consulta Publica n.° 99: Plano decenal indicativo de desenvolvimento e
investimento da RNTIAT para o periodo 2022-2031 (PDIRG 2021);

e ERSE - Consulta Publica n.° 100: Plano de Desenvolvimento e Investimento na Rede
de Transporte de Eletricidade para o periodo 2022-2031 (PDIRT E 2021);

e Implicacdes industriais e energéticas do fecho da Refinaria de Matosinhos;

e Evolucao, ocorrida no final de 2021, das situacdes relativas a interruptibilidade e a
compensacao de custos indiretos.

e OE/2021 — avaliacdo dos impactos.

Conselho Estratégico Nacional do Ambiente e do Clima
Em 2021, ocorreram cinco reunifes plenarias do CENAC. No essencial, este Conselho
debrucou-se sobre 0s seguintes assuntos:

e PNGR/ PERSU/ PERNU 2030
A CIP continuou a participar nas reunides e trabalhos da Comissdo Consultiva criada pelo
Despacho 4242/2020, o CENAC acompanhou e contribuiu para o desenvolvimento destes
importantes documentos enquadradores.

e Legislacdo dos residuos
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Em 2021 o Conselho acompanhou e participou ativamente no processo de transposi¢do da
Diretiva dos Plasticos de Utilizac&o Unica, tendo participado na consulta via plataforma TRIS
a nivel europeu, em reunides de trabalho com a Agéncia Portuguesa do Ambiente e na
consulta nacional via plataforma ConsultaLex. Na base dos comentarios submetidos esteve
o trabalho desenvolvido pelo Grupo de Trabalho formado dentro do Conselho para o efeito
(GT SUP). O CENAC acompanhou ainda a proposta de alteracdo ao Unilex realizada pela
Comissédo de Ambiente, Energia e Ordenamento do Territério da Assembleia da Républica, e
uma proposta de nova alteragéo notificada na plataforma TRIS. Em ambos os casos foram
submetidos comentarios.

e Revisdo Diretiva Emissdes Industriais
Os membros do Conselho continuaram a analisar os desenvolvimentos nesta matéria e
prepararam a resposta a consulta puablica da UE que teve lugar em marco de 2021.

¢ Iniciativa dos Produtos Sustentaveis (SPPI)
Também no &mbito do Pacto Ecolégico Europeu, a SPPI mereceu a atengéo e andlise por
parte do CENAC e a CIP deu uma reposta concertada a consulta publica europeia em junho
de 2021.

¢ Iniciativas politicas em discussdo na CAEOT da AR
O CENAC acompanhou as discussdes em curso na Comissdo de Ambiente, Energia e
Ordenamento do Territério da Assembleia da Republica, nomeadamente as propostas da Lei
do Clima, tendo preparado, em sede do grupo de trabalho criado para o efeito (GT Clima)
uma exposicao que teve oportunidade de fazer numa audiéncia concedida a CIP em marco
de 2021

o Responsabilidade Alargada do Produtor
O CENAC discutiu e procurou esclarecimento junto da APA sobre as alteragbes em matéria
de RAP, nomeadamente a extensdo as embalagens ndo urbanas e as implicacdes que isso
tem em termos de EG-SIGRE.

¢ Desenvolvimentos europeus
O CENAC acompanhou os desenvolvimentos europeus e contribuiu para as a¢des e trabalho

da CIP nos grupos de trabalho da BusinessEurope do Ambiente e Energia&Clima.

Conselho Estratégico para a Economia Digital
O Conselho Estratégico para a Economia Digital (CEED) reuniu quatro vezes, uma por
trimestre, em 2021, tendo tido como principais temas de debate e discussao:

e Plano de Ac¢do e Plano de Implementacdo para o mandato

e Prioridades estratégicas das agendas nacional e europeia

e Plano de Recuperacao e Resiliéncia
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Impacto da transformacao digital da economia e transi¢éao digital das empresas

Em dois momentos, as reunides do CEED contaram com a presenca de convidados:
Ricardo Castanheira, Perito REPER area Digital — apresentacao e discussdo da
Agenda Digital da Presidéncia Portuguesa do Conselho Europeu

Vanda de Jesus, Diretora Executiva, Estrutura de Missdo Portugal Digital —
apresentacdo e discussdo do PRR e Portugal 2030 — Oportunidades para as

empresas em 2022

Em 2021 destacam-se como principais atividades realizadas pelo CEED:

Elaboracdo de documento estratégico de Prioridades para a Economia Digital “Por
uma transicao digital préxima das empresas” 2021-2023, com recomendacdo de
medidas de Politicas Publicas com impacto direto na promo¢do de um ambiente
favoravel a digitalizagdo das empresas.

Reunido com o Ministro da Estado e da Economia e o Secretério de Estado da
Transicao Digital para discussdo do Documento de Prioridades Estratégicas CIP
para a Economia Digital

Realizacao de reunides extraordinarias, sempre que se justificou, sobre um tema
relevante na agenda digital nacional ou europeia

Producéo de contributos, consultas e pareceres sobre matérias de caracter técnico
(iniciativas legislativas e regulatérias) ou estratégico relacionadas com a Agenda
Digital

Producdo de Documento com propostas concretas para alavancar a transi¢ao digital
na economia portuguesa, coordenado pelo CEED conjuntamente com a Accenture,
realizado por 6 Grupos de Trabalho compostos por Membros do CEED, com data de

finalizag&o prevista para fevereiro 2022.

Conselho Estratégico para as Relagdes Internacionais

Este Conselho nao reuniu.

Conselho Estratégico dos Assuntos Fiscais e da Seguranca Social

Em 2021 o Conselho reuniu quatro vezes, uma por trimestre, tendo sido abordados os

seguintes:

Os custos de contextos e 0 seu impacto nas empresas;
O sistema fiscal portugués; reducao da carga fiscal e contributiva;
Simplificag&o: revisdo calendarios fiscais e reducéo burocracia,;

Medidas de capitalizacdo das empresas;
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Criacdo de medidas de estimulo fiscal & capitalizacdo das empresas;

Medidas no ambito do ISP e do IVA nos combustiveis

Criacdo de beneficios fiscais a criacao liquida de emprego.

Qualificagdo e emprego

Em apoio a Direcdo da CIP, e tendo em vista a elaboracdo de propostas para o Orcamento

do Estado para 2022, o Conselho elaborou um documento contendo um conjunto de

propostas na area fiscal e seguranca social.

Conselho Estratégico Nacional da Saude

Em 2021, foram realizadas doze reunides do Conselho Estratégico Nacional da Saude.

Sabendo-se que a Saude € uma das maiores preocupagdes dos portugueses, a atuagdo do

Conselho continuou a pautar-se pelo objetivo de assumir a Saude como uma prioridade

nacional.

Principais temas/assuntos/preocupactes debatidos:

Em termos de desafios:

O

O

O

O

Despesa Publica em Saude e convergéncia internacional;
Suborcamentacao da Saude e o défice do SNS;

Acesso a inovagao;

Atividade assistencial;

Em termos de prioridades:

O

O

O

Iniciativas:

Alinhar o investimento publico em Salde pela média da Unido Europeia;
Promover o acesso a inovagéo terapéutica;

Assumir a Saude como um sector estratégico para a retoma na fase
pos-COVID-19;

Promover Portugal como um grande centro de exceléncia para a pratica das
Ciéncias da Vida;

Instituir uma cultura de pagamento “a tempo e horas”;

Digitalizacdo na area da Saude;

Tutela econémica da area da saude;

Assumir o caracter misto do sistema de saude.

Trabalhou com a Informa D&B na construgcdo de um estudo sobre o setor privado da

saude em Portugal;

“Declaragao do Porto” — apesar da Cimeira Social do Porto (07/05/2021) ter incidido

sobre o tema do Trabalho (embora com a designagéo de Cimeira Social), o Conselho

Estratégico Nacional da Saude decidiu assinalar a componente Saude na
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Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia (PPUE2021). Assim, em
cerimonia ocorrida no dia 03/05/2021, no Paléacio da Bolsa, o Conselho promoveu a
assinatura desta Declaracdo por vinte e trés instituicbes da area da Saude,
portuguesas e europeias, a qual foi posteriormente remetida ao Parlamento Europeu,
ao Conselho da Uni&o Europeia e a Comissao Europeia, e que salienta a importancia
do papel dos agentes privados na Saude.
Em 2021, o Conselho pronunciou-se, nomeadamente, sobre o:
¢ PRR (Plano de Recuperacéo e Resiliéncia), tendo em vista a constru¢do da posicéao
da CIP;
e Projeto de Decreto-Lei sobre o Estatuto do SNS.
Sobre o0 “OE/2022 e a Saude”, o Conselho transmitiu a sua posicao, quer ao Ministro das
Financas, quer & Ministra da Saude.
No ambito da discusséo da proposta de Orgamento do Estado para 2022, o Conselho solicitou
audiéncias aos varios Grupos Parlamentares; estas audiéncias acabaram por ndo se realizar
devido a rejeicdo, em 27/10/2022, da referida proposta.
Em dezembro/2021, foram estabelecidos contactos com Partidos Politicos, designadamente,
com o PSD, com o CDS-PP e com o CHEGA.
Ao longo de 2021, o Conselho emitiu diversos comunicados de imprensa:
1. Testagem rapida defende empresas e emprego;
2. Portugal tem de aumentar o investimento em Saude;
3. O desafio demogréfico exige mais investimento e mais Saude;
4. Divida vencida da Saude cresce 2 milhes de euros por dia;
5. 23instituicdes da Saude da Europa apresentam 19 medidas para sistemas de Saude
mais sustentaveis e inovadores;
6. Nasceu a Declaragéo do Porto: Instituicbes da Saude Europeias querem Saude mais
sustentavel e inovadora;
7. Divida vencida do SNS aumenta 80% em apenas um ano;
8. E tempo de avancar para a Lei de Meios da Saude e autonomia de gestdo do SNS;
9. Governo asfixia financeiramente o SNS;
10. SNS agrava incumprimento aos fornecedores;
11. Acumulam-se dividas vencidas do SNS;

12. SNS em situagéo de grave subfinanciamento.

Conselho Estratégico para a Economia do Mar

O Conselho Estratégico para a Economia do Mar reuniu quatro vezes em 2021.
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Do conjunto dos temas/prioridades/preocupacdes discutidos(as) nestas reunibes importa
salientar os(as) seguintes:

e PRR - Plano de Recuperacdo e Resiliéncia: (i) inicialmente foi dada pouca
importancia ao setor da Economia do Mar, mas os alertas efetuados pela CIP
conseguiram contribuir para que o processo evoluisse de forma favoravel para o
setor; (i) o Conselho elaborou um contributo para a construcéo da posi¢cédo da CIP
sobre este Plano;

o Fiscalidade - distor¢Bes no “IVA da alimentacao”;

e Apoio a construcao naval e a renovacao das frotas;

¢ Revisdo das quotas de pesca;

e Atuacdo desigual da ASAE que acarreta concorréncia desleal;

e Excesso de exigéncias no quadro da rastreabilidade.

O Presidente do Conselho Estratégico para a Economia do Mar acompanhou o Presidente
da CIP em audiéncias concedidas por Membros do Governo (Ministro do Mar, Ministro de
Estado, da Economia e da Transi¢do Digital e Ministro do Planeamento).

O Conselho emitiu um comunicado de imprensa em abril/2021 — “Industrias do mar querem
investir em Portugal cinco mil milhdes até 2030” — que teve grande eco na comunicagao
social.

A 7.2 reunido deste Conselho contou com a presenca do Ministro do Mar, o qual efetuou uma

intervencao e acedeu a responder a questdes colocadas pelos Membros.

Conselho do Turismo Portugués

Este Conselho nao reuniu.
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Anexo |ll: Secretaria Geral

A Secretaria Geral tem por misséo apoiar o Presidente da CIP no exercicio das suas funcoes,
em particular na coordenacdo geral dos servicos da Confederacdo e na dinamizacdo da
politica associativa, visando a prossecu¢do da missdo, causas matriciais e orientacoes
estratégicas definidas pelos Orgéos Sociais.

Area Administrativa e Financeira

Para além da principal atividade da Secretaria Geral, que consiste na gestdo corrente dos
servicos da CIP, foram realizadas algumas atividades de modernizagdo e melhoria de
processos, nomeadamente:

e Uniformizacdo de itens de tesouraria com planos SNC- Sistema Normalizado
Contabilistico, para uma maior facilidade de langamentos e classificagdo automética.

e Registo e langamento de tesouraria, no software existente, com integracdo na
contabilidade.

e Continuacédo da digitalizacdo dos processos de gestdo de quotas e relagdo com
associados. Toda a documentagédo é anexa a ficha de associado no software de
gestao existente;

e Registo e controlo de férias através do ERP Primavera.

e Atualizacdo de parte do parque informatico, com aquisicdo de equipamentos
portéateis para facilitar a mobilidade dos funcionarios e permitir o teletrabalho durante
a pandemia

e Implementacdo de novo software de Antivirus

Recursos Humanos

Na area dos Recursos Humanos, destacam-se as seguintes atividades:

e Monitorizacdo e acompanhamento das acbes de formacéo profissional.

Durante o ano de 2021 foram realizadas 8 agbes de formagdo que envolveram 11
funcionarios, num total de 232 horas de formacao, que versaram sobre: Gestdo Salarial;
Curso Geral de Propriedade Industrial; Inglés; Mapas Mentais; Francés; Técnicas de
Marketing Digital e Gestéo de Redes Sociais; Lideranca; Excel Competéncias Base.

Para alem disso os funcionarios participaram em diversos workshops e eventos online que
complementaram o plano de formacao.
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e Acompanhamento e controlo do cumprimento dos requisitos legais no ambito
da Seguranca e Saude no Trabalho

Os relatérios de avaliacdo da empresa de higiene e Seguranca no local de trabalho,
resultantes das suas visitas anuais as instala¢des da CIP, em Lisboa e no Porto, confirmam
gue os procedimentos legais estdo a ser cumpridos a 100% nao tendo sido assinaladas
guaisquer ndo conformidades.

No ambito da Medicina do Trabalho, durante o ano de 2021 foram realizadas onze consultas
periddicas e duas consultas de admissao.

e Quadros de Pessoal da CIP a 31/12/2021 = 21 (2 saidas; 2 entradas; 1 regresso
apo6s 6 anos em comissao de servigo
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25

21
20

N
o

—_
[0

12

Numero de Funcionarios
)

53]

- Homens Mulheres total

RELATORIO E CONTAS 2021 29



CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

e Evolucao dos efetivos da CIP nos altimos 9 anos
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Comunicacao e Relagcdo com os Associados

No &mbito da Comunicacé&o e da Relacdo com os Associados devem destacar-se:
¢ Realizacao de trés reunides do Grupo de Trabalho de Comunicacgéo, constituido pelos
responsaveis de comunicacdo dos associados, com vista a divulgacdo e debate das
melhores praticas existentes a nivel nacional e internacional na area da comunicagéo.
Temas em debate:
o O Futuro dos Eventos
o Estratégias de comunicagéo nas redes sociais
o Comunicacgéo / Relacionamento com os Associados / Clientes
e Elaboracdo de um inquérito & atividade de comunicagdo desenvolvida pelos
associados da CIP durante o ano de 2020 e analise dos resultados.
e Coordenagédo e acompanhamento da producédo de 4 edi¢Ges trimestrais da Revista
INDUSTRIA:
o As empresas no centro da recuperacao economica (n°127)
Confederacdes unem forgcas em defesa das empresas (n° 128)
Concertagdo Social — Promover a Competitividade (n°® 129)
Proxima Legislatura — 10 ideias-chave para uma estratégia de crescimento (n°
130)
e Edicdo e envio, por Egoi ou Outlook, de 558 comunicagbes aos Associados
preparadas pelos varios departamentos da CIP
e Atualizagéo de dados de todos os Associados no CRM;

o O O
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e Desenvolvimento do médulo de CRM Primavera para gestdo de Associados.

e Envio e coordenacdo com os Associados de 7 edi¢ces do Inquérito Sinais Vitais, a ser
distribuido pelas empresas de toda a rede associativa da CIP, e posterior transmissao
das conferéncias de imprensa de apresentacdo dos resultados nos canais da CIP —
website, Facebook e Youtube.

e Gestéo do Portal da CIP:

O

(@)
o
o
o

@)

@)

O

Criagao do microsite Fundos Europeus

Criacdo da pagina Economia Mais Circular e gestéo dos respetivos conteidos
Criacdo da pagina da 32 edi¢édo do Projeto Promova,;

Transmissdo, em streaming, de 21 eventos online ou hibridos;

Atualizacdo permanente dos conteludos estaticos das diversas areas que
compdem o portal;

Producéo e edicao de 467 artigos, preparados pelos varios departamentos da
CIP.

Newsletters:

Producéo e envio de 11 edi¢cbes da newsletter institucional mensal da CIP —
Noticias CIP;

Criacéo gréfica, edi¢do e envio da newsletter Agenda, que divulga iniciativas
gue, ndo sendo da responsabilidade da CIP, sdo consideradas de interesse
para 0s nossos Associados;

Edicao e envio das newsletters Envolvente Empresarial, Europ@CIP, Sintese
de Legislacdo Nacional e Comunitaria, Socio Laboral em Destaque, Flah Info
Covid-19 e Flash Info CIP.

Gestao de Redes Sociais

Facebook — 5.417 seguidores (a 31-12-2021), 292 novos seguidores e 313

posts
LinkedIn — 10.210 seguidores (a 31-12-2021), 3.055 novos seguidores e 303
publicagdes.

Twitter — 1.189 seguidores (a 31-12-2021), 110 novos seguidores, 106 tweets
e 6.746 visitas ao perfil

Youtube — 128 subscritores, (a 31-12-2021), 46 novos subscritores, 25 videos
publicados e 4956 visualizagbes

Clipping diario eletrénico com noticias CIP
4.713 noticias sobre a CIP na imprensa

Projeto POISE

A 1 de janeiro 2021 iniciou o projeto “Capacitagdo para a Mudanca e a Nova Realidade”,
financiado pelo POISE no ambito da Capacitacdo dos Parceiros Sociais, que decorrera até
final de 2022 e que inclui as seguintes areas tematicas:

o Competitividade da Economia e Geragcdo de Emprego
¢ Digitalizagdo e Desenvolvimento de Competéncias Tecnoldgicas
e Sustentabilidade e Economia Circular
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A Secretaria Geral assegurou a gestéo técnica e financeira do projeto, tendo, em 2021, sido
executado 45%, conforme previsto na candidatura.

Projeto PROMOVA

A Secretaria Geral da CIP foi ainda responséavel pela implementacdo e gestdo do Projeto
Promova.

Durante o 1° semestre de 2021 foi concluida a 12 edicdo do Promova, desenvolvida no
ambito de um Projeto Pré-Definido (PDP) do Programa “Conciliacédo e Igualdade de Género”,
gerido pela CIG e financiado pelos EEA Grants.

NO ambito desta edi¢éo foi concluido o processo formativo desenvolvido em parceira com a
Nova SBE e realizado o processo de mentoria cruzada.

O relatério de fecho do projeto foi entregue a 03 de setembro de 2021 tendo sido aprovado
com uma execucao de 97.08%.

Em 2021 foi ainda possivel assegurar a continuidade do projeto, através da angariagédo de
patrocinios, tendo a 22 edicao do Projeto iniciado em marco 2021. No ambito desta edicao,
foram desenvolvidas as seguintes atividades:
o Marketing de promocéo do Projeto:
o 122 empresas contactadas
o 8 artigos na imprensa
o 6 videos sobre o Promova
o Rececédo de 47 candidaturas.
o Realizacdo de 37 entrevistas para a selecdo de 30 candidatas
¢ Evento de Kick-off e arranque do programa formativo com 3 mddulos realizados
e 4 eventos de networking: trés deles presenciais e um online.

Ainda no ambito do Projeto Promova, em outubro de 2021 foi lan¢cada a 32 edi¢do do projeto
tendo-se desenvolvido as seguintes atividades:
e Angariagdo de patrocinios, no valor de €40.000 (quarenta mil euros) de quatro
empresas: Randstad, ANA Aeroportos, EDP e SONAE
o Reavaliacdo do programa formativo com a Nova SBE
e Revisdo da Brochura de apresentacdo do Projeto
¢ Divulgacéo do Projeto através do contacto com 175 empresas, por email, telefone e
reunides presenciais.

A promocgdo do projeto é realizada através das redes sociais (Facebook e Linkedin) que
cresceram consideravelmente em numero de seguidores com especial relevo para o Linkedin
gue duplicou o nimero de seguidores:

e Facebook — 239 seguidores, mais 66 novos seguidores em 2021

e LinkedIn — 895 seguidores, mais 471 novos seguidores em 2021
Foram realizados 109 posts no Facebook e no Linkedin
Destaca-se ainda a parceria com o DN e com a Revista Lider e a realizac&o de 10 podcasts
Promova Talks.
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Projeto EMPREGO MAIS DIGITAL

O ano de 2021 foi ainda marcado pelo Projeto Emprego Mais Digital, concebido pela CIP
em parceria com o IEFP — Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I.P. e com a
Estrutura de Misséo Portugal Digital (EMPD), que visa a promoc¢ao da (re)qualificacéo e da
inclusao digital, através do desenvolvimento de uma oferta formativa qualificante dirigida as
empresas e aos seus colaboradores.

O projeto é dinamizado pelas associacdes empresariais associadas da CIP e tem como
objetivo envolver 23.000 formandos até final de abril 2022.

Principais Indicadores do Projeto (a 31 de dezembro de 2021):
e Empresas abrangidas - 5.346
e Formandos abrangidos - 12.148
e N°de a¢bes de formacéo iniciadas - 740

Volume de horas de formacao - 344.131

No ambito deste projeto foram desenvolvidas as seguintes atividades em 2021
e 7 reunibes da Comissdo de Acompanhamento — CIP, IEFP e Portugal Digital:
Principais questbes abordadas:
o Andlise periddica de resultados;
o Decis0es relacionadas com a operacionalidade do projeto;
o Alinhamento de procedimentos por parte de todos os intervenientes.
¢ 8 reunides de acompanhamento do projeto com as associagdes parceiras. Principais
guestbes abordadas:
o Ponto da situag&o do Projeto em cada associacao integrante;
o Promocéo do Projeto;
o Questbes a colocar junto do IEFP, relacionadas com o0s processos de
execucdo das candidaturas;
o Principais dificuldades e formas de superacdo das mesmas;
o Deciséo de alargamento do ambito do Projeto a empresas associadas da CIP
o Criacdo do estatuto de "Associacdo Aderente” com vista a integracdo no
Projeto de associa¢cbes ndo acreditadas pela DGERT nem com CGP que
manifestem a intenc&o de integrar a candidatura ja existente e apresenta por
outra associagéo
o Outras questdes operacionais.
e Diversos contactos e reunifes foram efetuadas ao longo do ano na sequéncia do
lancamento e implementacédo do Projeto:
o Com o IEFP para a resolugéo de questdes operacionais relacionadas com o0s
procedimentos inerentes as candidaturas apresentadas e sua execugao;
o Com a Estrutura de Misséo Portugal Digital relacionadas com a oferta
formativa, a maximizacdo do retorno do investimento e outros projetos da
Estrutura de Misséo relacionados com o seu Plano para a Transi¢cdo Digital
(Academia Digital, Atualizagdo do Catalogo Nacional de Qualificag0es, ...);
o Com as diferentes associac¢des integrantes do Projeto de acompanhamento e
esclarecimento de questdes relacionadas com a sua implementacéo;
o Com associacbes e empresas interessadas em desenvolver 0 seu processo
de adesédo, no sentido de promover a concretizagdo da sua integragdo no
projeto;

RELATORIO E CONTAS 2021 33



CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

o Internamente, no seio da equipa de projeto da CIP, foram realizadas reunioes
semanais de acompanhamento de todas as vertentes do projeto
(comunicacdo, indicadores de resultados, questdes organizativas,
alargamento do numero de parceiros integrantes do mesmo, preparac¢ao do
futuro);

¢ Recolha mensal dos indicadores de resultados obtidos por cada uma das associacdes
com agregacao num documento Unico referente a globalidade do projeto;

e Foram ainda promovidas a¢fes de formacéao (integrantes da candidatura de algumas
das associa¢gBes) com a participagdo de varios colaboradores das associactes
integrantes da estrutura da CIP, nomeadamente na area da Gestdo e Coordenacao
da Formacéo a Distancia e do Marketing Digital. Estas acbes foram a expressao do
espirito associativo e da criagcdo de sinergias inerente, desde a primeira hora, a
implementacéo do Projeto.

e Comunicagédo do Projeto:

o Desenvolvimento de suportes de comunicacdo com identidade grafica do
projeto para uso das associagfes parceiras, nomeadamente:

* anudncios de imprensa

* banners

= certificados

= fundos digitais

= roll-ups

= templates word e powerpoint

= imagens e propostas de copy para redes sociais

o Criacdo do microsite do Projeto e gestédo dos respetivos conteudos,
nomeadamente atualizacdo mensal da pagina com os cursos disponiveis nas
23 associacdes parceiras

o Edicdo de 17 videos de testemunhos de participantes do projeto

o Publicacdo de 35 posts nas redes sociais Facebook e LinkedIn da CIP, com
um alcance orgéanico global de mais de 30.000 utilizadores.

Ainda no ambito do acompanhamento e apoio as Associacfes no que a Formacéao
Profissional diz respeito, foi realizada uma reunido geral com toda a rede associativa da CIP,
em que foram abordados temas como o Acordo de Formacéao Profissional celebrado em julho
de 2021, as iniciativas locais e setoriais no ambito da formacgé&o profissional, as principais
dificuldades detetadas, o Projeto Emprego Mais Digital e as perspetivas para o futuro.

Este evento enquadra-se no papel assumido pela CIP de criagdo de sinergias entre as suas
associadas, a promoc¢dao da partilha de experiéncias e boas préaticas de formacéo, a recolha
e andlise das dificuldades e sugestdes de melhoria no &mbito desta tematica.

CICLO DE WEBINARS “Por uma transicao digital mais préxima das
empresas’”’

Complementarmente ao Emprego Mais Digital, e ciente de que a digitalizacdo das empresas
portuguesas € vital e imperativa para garantir a sua competitividade, a CIP lancou, no final de
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2021, o Ciclo de Webinars “Por uma transigao digital mais proxima das empresas”, com o
objetivo de informar e sensibilizar as PMEs para a importancia estratégica e urgéncia de
pensarem a transi¢cao digital dos seus processos e modelos de negdcios.

Este Ciclo de Webinars é implementado em parceria com a rede de Associados CIP e
pretende demonstrar que a transformacdo digital € uma oportunidade impar para que as
empresas, em particular as PMEs, otimizem o0s seus processos, ganhem eficiéncia e se
afirmem competitivas nos mercados onde operam.

O primeiro Webinar do Ciclo realizou-se a 11 de novembro de 2021, teve como parceira a
AEBB - Associagcdo Empresarial da Beira Baixa e teve por tema “Empresas 4.0 - O poder dos
dados na transformacgéo do negécio”.
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Anexo lll: Assuntos Juridicos e Socio-Laborais (DAJSL)

| — Ao nivel Nacional

1. Apoio a Diregéo

Em 2021, o apoio técnico-juridico direto e permanente a Dire¢éo da CIP constituiu um dos

principais pilares da atuacdo do Departamento dos Assuntos Juridicos e Socio-Laborais
(DAJSL).

O referido apoio traduziu-se, em geral, na elaboracdo de pareceres, intervencdes e na

preparacao e assisténcia em varias reunidées com diversas entidades e instituicdes.

O apoio do Departamento a Direcdo da Confederacdo manifestou-se, igualmente, na

elaboracédo de documentos e artigos, entre os quais se destacam os seguintes:

>

Elaborac&o da intervengéo do Delegado Empregador portugués a 109.2 Sesséo da
Conferéncia Internacional do Trabalho;

Resposta ao jornal Expresso sobre a Concertagcdo Social e o papel que tem tido em
Portugal,

Resposta ao Observador sobre o0 regresso aos escritdrios e o plano de vacinagao;
Elaboracdo do artigo “A Educacdo e Formacao enquanto pilar do Modelo Social
Europeu” para a revista do IEFP;

Elaboragéo da intervencdo na Comissao Eventual da Assembleia da Republica para
0 acompanhamento da aplicacdo das medidas de resposta a pandemia da doenca
COVID-19 e do processo de recuperacao econémica e social;

Elaboracéo da intervencédo na Mesa-redonda: “Emprego: por onde e para onde ir 77,
no ambito da “Conferéncia JN-Camara Municipal de Gaia Novos Caminhos para o
Emprego”;

Elaboragéo da intervengédo “Emprego e Formagao Continua das Pessoas com
Doenga/Deficiéncia” no ambito do Congresso Nacional da Esclerose Multipla 2021;
Resposta ao jornal Eco sobre a falta de m&o-de-obra;

Artigo sobre “O futuro das relagdes laborais” para a revista Pais Econdmico.
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No ambito do apoio a Direcdo da Confederacao, cumpre, ainda, sublinhar a elaboracéo dos
cronogramas, a realizacéo dos procedimentos e o0 apoio juridico necessario a realizacdo das

assembleias gerais ocorridas em 2021.

Por outro lado, o Departamento participou, interveio e deu apoio direto a Dire¢cdo, em sede
de Comissdo Permanente de Concertacdo Social (CPCS) e no ambito do Conselho
Econdmico e Social (CES), atividades que serdo abordadas mais adiante.

Ainda no dominio do apoio a Dire¢éo, o Departamento analisou e contribuiu, em alguns casos
em articulagdo com outros Departamentos da CIP, para a formalizagéo de diversos contratos
de trabalho e contratos de prestacdo de servicos e protocolos, desde a colaboragdo com o
Millenniumbcp e a CGD com vista a facilitar o acesso ao PT2030 e ao PRR-Plano de

Recuperacéo e Resiliéncia a Colaboragéo Técnica e Financeira no Fundo Ambiental.

A aplicagéo a CIP da Lei da Concorréncia também foi objeto de atencéo.

2. Relagdo com os Associados

O Departamento, no ano de 2021, priorizou a relagao proxima e reforgcada com os associados
da Confederacao, que se tornou absolutamente essencial em virtude da rapidez com que se
processou a producao legislativa destinada a atenuar ou mitigar os efeitos econdémicos e
sociais que a pandemia COVID-19 provocou junto das empresas, dos trabalhadores e da

sociedade em geral.

Neste contexto, foi conferido relevo acrescido a divulgacao das iniciativas legislativas sécio-
laborais com maior impacto nas empresas, junto da estrutura associativa da CIP, articulando
com a mesma a formulagdo de contributos em matérias sobre as quais a CIP teve de se

pronunciar.

Por outro lado, o Departamento continuou a dar resposta as consultas juridicas que lhe foram

enderecadas pelas Associagcbes e Empresas.

Entre as vérias matérias objeto de consulta, destacam-se, naturalmente, as relativas aos
apoios as empresas e ao emprego — e, dentro destes, o lay-off, o lay-off simplificado, o

incentivo extraordinario & normalizagdo da atividade empresarial e 0 apoio extraordinério a
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retoma progressiva de atividade em empresas em situacéo de crise empresarial com reducéo
temporéria do periodo normal de trabalho, bem como o apoio excecional a familia para
trabalhadores por conta de outrem e para trabalhadores independentes —, o teletrabalho, a
seguran¢a e saude no trabalho, mas, também, as relativas a organizagcdo do tempo de
trabalho, ao regime excecional e transitério de reorganizacdo do trabalho e de minimizacéo
de riscos de transmisséo da infecdo da doenca COVID-19 no ambito das rela¢des laborais, a
determinacgédo do instrumento de regulamentacéo coletiva aplicavel a situagdes concretas, as

faltas, as férias e aos servicos minimos em caso de greve.

3. Concertacédo Social

A intervencdo na Concertagdo Social traduz e constitui uma das principais atividades do

Departamento, sendo que o ano de 2021 foi particularmente dificil e complexo.

No ambito da CPCS, é de sublinhar a negociacdo e subscricao do Acordo “Formacgao
Profissional e Qualificagdo: Um Designio Estratégico para as Pessoas, para as Empresas e
para o Pais”, entre o Governo e os Parceiros Sociais, a exce¢do da CGTP-IN, no dia 28 de

julho de 2021, o qual ser& objeto de desenvolvimento posterior em ponto especifico.

Sublinha-se, igualmente, a intervencéo, em diferentes &mbitos e momentos, na discussao em

torno Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho.

O referido Livro, apresentado a 31 de marco, ressalta 150 “Linhas de reflexdo das politicas
publicas a desenvolver em Portugal”, divididas por 11 temas, que vao desde o trabalho a
distancia e teletrabalho, ao trabalho em plataformas digitais, a diversidade tecnoldgica,
Inteligéncia Artificial e algoritmos, os tempos de trabalho, conciliacéo entre a vida profissional
e a vida familiar e direito & desconexdo, a protecdo social nas novas formas de prestar
trabalho, as competéncias, formacéo profissional e Aprendizagem ao Longo da Vida, entre
outros e sO para salientar os mais relevantes, sobre os quais a CIP elaborou Contributo
remetido & CPCS em 10 de maio de 2021.

Na sequéncia do Livro Verde, em 21 de julho de 2021 o Governo apresentou aos Parceiros

Sociais, na Concertagdo Social, a “Agenda do Trabalho Digno e Valorizagado dos Jovens no

Mercado de Trabalho”.
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As 64 medidas apresentadas pelo Governo, no ambito da referida Agenda, foram objeto de
forte e fundamentada critica, dado que consubstanciam propostas verdadeiramente nefastas

para a competitividade das empresas e desenvolvimento socioeconémico do Pais.

Tal Agenda limita-se a reagir aos sintomas mais mediaticos da crise, através da criagdo de
drésticas restricoes a formas flexiveis de contratacéo legalmente consagradas, criando mais
obstaculos, de indole legal, financeira, administrativa e burocratica, que, no presente
momento de incerteza, se revelam da maior nocividade para a sobrevivéncia das empresas

e para a sua capacidade de preservar emprego e impulsionar o relancamento da economia.

Em suma, as propostas do Governo ali refletidas encontram-se nos antipodas do que é
necessario a retoma e ao restabelecimento da confianca, na medida em que agravam, ainda
mais, a rigidificagdo do quadro jus laboral vigente, consubstanciando um claro regresso a
inflexibilidade deste quadro a que temos vindo a assistir desde 2016, o que tem limitado muito

o potencial da dindmica de desenvolvimento empresarial e criagdo de emprego.

Ao enveredar por tal senda, menosprezam-se 0s impactos que as propostas com que 0
Governo intenta materializar a estratégia refletida na Agenda terdo no emprego e na

sustentabilidade futura das empresas financeiramente mais vulneraveis.

Nao obstante todas as criticas, o Parlamento, impulsionado pelos Partidos politicos que
sustentam o Governo, avancou legislativamente em algumas matérias, como o teletrabalho

e a desconexao.

Tao ou mais graves que as propostas vertidas na Agenda, foram a postura e metodologia
seguidas pelo Governo. De facto, ao invés de tentar uma aproximagao as preocupacgodes e
propostas da Confederacdo, o Governo foi apresentando documentos, com um ndmero
variavel de medidas claramente associadas a negociacao politica do Orcamento do Estado,
medidas cujo contetdo é revelador de uma enorme insensibilidade as preocupacdes do
tecido empresarial. O Governo deu por concluida a discussdo dessa Agenda na reunido da
CPCS do dia 20 de outubro de 2021.

Foi assim com enorme surpresa que a CIP foi confrontada com a aprovacao pelo Governo
de uma Agenda que n&o s6 contempla os temas que o mesmo Governo foi apresentando em
concertagdo social, como inclui ainda as designadas “novas medidas”, nomeadamente, as

relativas ao aumento das compensagdes nos contratos a termo e o aumento do valor a pagar
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pela prestacdo de trabalho suplementar, o que constitui um claro atropelo e desrespeito por
um efetivo processo de concertacdo social.

Neste contexto, CIP e as restantes Confederagcbes com assento na CPCS decidiram
suspender a sua participacéo nas reunides da Comissédo Permanente de Concertagédo Social
e solicitaram uma audiéncia ao Senhor Presidente da Republica para comunicar de uma

forma clara as suas discordancias e preocupacoes.

Posteriormente, foram apresentados pedidos de desculpa pelo Senhor Primeiro-Ministro e

reiteradas por outros membros do Governo.

O DAJSL assegurou, igualmente, a representacdo da Confederagdo no a&mbito dos Grupos
de Trabalho Tripartidos da CPCS sobre i) Formacgéo e Qualifica¢cdes Profissionais; ii) Pilar

Europeu dos Direitos Sociais; e, iii) Conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Outro assunto que importa sublinhar foram as discussfes em torno da atualizagédo do valor

da RMMG para o ano de 2021, sendo de referir que n&o se alcangou acordo nesta matéria.

O Departamento também atuou junto do Governo com vista a dar resposta aos problemas e
preocupacdes decorrentes do Covid-19, como, por exemplo, a simplificacdo do lay-off, o
prolongamento das medidas de apoio e 0 acesso de sdcios-gerentes ou administradores de
empresas a medidas de apoio, o regime excecional e temporario de faltas justificadas
motivadas por assisténcia a familia decorrentes de suspensdes e interrupcdes letivas, o
regime excecional e transitério de reorganizacao do trabalho e de minimizacéo de riscos de
transmisséo da infecdo da doenca COVID-19 no ambito das relacdes laborais (no qual se
insere o desfasamento de horério e o teletrabalho obrigatério), e os varios regimes de apoio

ao emprego e as empresas.

4. Conselho Econémico e Social e Comissdo Especializada de Politica Econ6mica e

Social

O Departamento assegurou, igualmente, o apoio técnico aos representantes da CIP no
Conselho Econdmico e Social (CES) e na Comissao Especializada de Politica Econdmica e
Social (CEPES), tendo, para o efeito, elaborado, entre outros, contributos para o Parecer do

CES sobre as Grandes Opc¢des do Plano (GOP) 2021, para o Parecer sobre o Orcamento de
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Estado (OE) para 2021, em colaboragdo com o DAE, e para o Parecer “A Natalidade: Uma

Questao Econdmica, Politica e Social”.

Ressalta-se, igualmente, a elaboracdo do contributo da CIP sobre o “Manual Linguagem

Inclusiva”.

5. Legislacéo
5.1 Codigo do Trabalho e respetiva Regulamentagéo

O ano de 2021, fruto da manutencdo do contexto politico de anos anteriores, manteve-se

exigente no dominio em apreco.

De facto, foram inUmeros os projetos de diploma apresentados no Parlamento, em particular
pelos partidos que apoiavam o Governo, e que, em sintese, visaram e continuam a visar
desfazer os compromissos assumidos em sede de CPCS e os progressos obtidos aquando

da intervencéo da Troika.

Neste ambito, atente-se que, nos anos anteriores a entrada em funcdes do Governo da
“Geringonga”, foram registados avangos positivos muito significativos no que concerne a
legislacao laboral, nomeadamente ao nivel da organizacdo do tempo de trabalho e da
contratacdo coletiva, avancos que importava preservar e desenvolver por forma a

salvaguardar e permitir a dinamizagéo e modernizagéo dos setores.

Um quadro para cuja inversdo muitas iniciativas foram sendo apresentadas, pronunciando-

se a CIP sobre todas e cada uma delas.

Assim, é de realgcar a analise, participacdo e intervencdo, incluindo em audi¢cbes
parlamentares, em torno de varios projetos de diploma, da autoria de varios partidos politicos
e deputados(as) néo inscritos(as) com assento na Assembleia da Republica, de entre os
quais salientamos:
» Projeto de Lei n.° 525/X1V/2.2 — Combate a precariedade laboral e reforca os direitos
dos trabalhadores (16.2 alteracéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cdédigo do Trabalho);
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» Projeto de Lei n.° 44/XIV/1.2 — Repbe os valores de pagamento do trabalho
suplementar, para todos os trabalhadores (16.2 altera¢édo a Lei n.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, que aprova o Cédigo do Trabalho e da 11.2 alterac&o a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas);

» Projeto de Lei n.° 955/XIV/3.2 — Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso
compensatorio, aprofundando a recuperacao de rendimentos e contribuindo para a
criacdo de emprego, procedendo no setor publico e privado;

» Projeto de Lei n.° 839/XIV/2.2 — Reforca os mecanismos de combate ao trabalho
forcado e a outras formas de exploracéo laboral, responsabilizando diretamente toda
a cadeia de subcontratacdo e as empresas utilizadoras, bem como gerentes,
administradores e diretores;

» Projeto de Lei n.° 808/X1V/2.2 - Procede a regulacao do teletrabalho;

A\

Projeto de Lei n°® 812/XIV/22 - Altera o regime juridico-laboral do teletrabalho;

> Projeto de Lei n.° 692/XIV/2.2 - Revoga a presunc¢édo de aceitacdo de despedimento
coletivo em virtude da aceitacdo da compensagdo paga pelo empregador,
procedendo a décima sexta altera¢éo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro;

> Projeto de Lei n.° 704/XIV/2.2 - Revoga a presuncdo legal de aceitagdo do
despedimento por causas objetivas quando o empregador disponibiliza a
compensacao ao trabalhador;

» Projeto de Lei n.° 611/XIV/2.2 - Repde a duracdo de 90 dias para o periodo
experimental para trabalhadores a procura do primeiro emprego e desempregados
de longa duracéo (Alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);

» Projeto de Lei n.° 650/XIV/2.2 - Reforca o direito de oposicdo do trabalhador a
transmisséo da posicdo do empregador no seu contrato de trabalho (19.2 alteracdo
do Cédigo do Trabalho);

» Projeto de Lei n.° 767/X1V/2.2 - Altera o regime do luto parental e reconhece o direito
ao luto em caso de perda gestacional;

» Projeto de Lei n.° 926/XIV/2.2 - Altera o regime de faltas por motivo de luto
procedendo a décima sétima alteragdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lein.°
7/2009, de 12 de fevereiro;

» Projeto de Lei n.° 927/X1V/2.2 - Alarga o periodo de faltas justificadas por motivo de

falecimento de conjuge, parente ou afim (17.2 alteracdo ao Cdédigo do Trabalho,

aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);
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» Projeto de Lei n.° 949/X1V/3.2 - Pelo alargamento do periodo de faltas justificadas por
falecimento de cOnjuge, parente ou afim ou perda gestacional (17.2 alteragdo ao
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);

> Projeto de Lei n.° 993/XIV/3.2 - Aumenta o periodo de falta justificada por motivo de
falecimento de descendente de 1° grau na linha reta ou equiparado - 17.2 Alterac&o
ao Caédigo do Trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

> Projeto de Lei n.° 622/XIV/2.2 - Cria a licenca parental pré-natal e o subsidio parental
pré-natal, procedendo & 18.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a 5.2
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril e & 7.2 alteragédo ao Decreto-Lei
n.°© 91/2009, de 9 de abril;

» Projeto de Lei n.° 628/X1V/2.2 - Promoc¢ao da equidade no subsidio parental;

» Projeto de Lei n.° 643/XIV/i22 - Promove a igualdade no exercicio das
responsabilidades parentais estabelecendo uma licenga parental inicial paritéria;

» Projeto de Lei n.° 645/XIV/22 - Reforgo dos Direitos de Maternidade e de Paternidade;

» Projeto de Lei n.° 948/X1V/3.2 - Alarga e garante a atribuicdo da licenca parental
inicial igualitaria em termos de género, as familias monoparentais e por via da
adocao, alarga a licenga inicial exclusiva do pai e a dispensa para amamentacao,
aleitagcdo e acompanhamento da crianga;

» Projeto de Lei n.° 949/X1V/3.2 - Pelo alargamento do periodo de faltas justificadas por

falecimento de conjuge, parente ou afim ou perda gestacional.

Sem prejuizo do contexto verificado, cumpre, ainda, salientar, que o Departamento continuou
a empreender esforcos em torno da defesa da alteracdo ou consagracdo de algumas
solucdes legais que, ainda hoje, se revelam como falhas de adequacao, a saber:

e Existéncia, em sede de despedimento, de justas causas disciplinares, a funcionarem
juris et de jure;

e Restringir a reintegracéo obrigatéria aos casos de despedimento ilicito fundados em
violagdo de direitos fundamentais (motivos politicos, ideoldgicos, étnicos ou
religiosos);

e Consagrar que, concluindo o Tribunal pela existéncia de justa causa de
despedimento, qualquer vicio formal, ao nivel do procedimento, apenas determina
irregularidade e néo ilicitude;

e Definir, como regra — e ndo como excecdo -, que todas as faltas, ainda que
justificadas, determinam perda de retribuicéo, e reducéo do elenco de faltas que, nos

termos da lei, sdo consideradas justificadas;
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e Afericdo de que o principio “trabalho igual, salario igual”’, tem como ambito de

aplicacéo, e pressuposto, a subsuncdo ao mesmo IRCT.

6. Legislacdo avulsa

O Departamento elaborou pareceres e notas criticas sobre numerosos projetos de diplomas

legislativos ou requerimentos parlamentares de entre os quais se destacam:

» Proposta de Lei n.° 91/XIV - Transpde para a ordem juridica interna a Diretiva (UE)
2019/1937 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 23 de outubro de 2019,
relativa & protegcdo das pessoas que denunciam violagbes do direito da Unido
(Diretiva 2019/1937), estabelecendo o regime geral de prote¢édo de denunciantes de
infracdes;

» Projeto de Portaria que regulamenta o novo incentivo a normalizacdo da atividade
empresarial, previsto no Decreto-Lei n.° 23-A/2021, de 24 de margo, e 0 apoio
simplificado para microempresas a manutencao dos postos de trabalho, previsto no
Decreto-Lei n.° 46-A/2020, de 30 de julho;

» Proposta de Lei n.° 99/X1V/2.2 - Transpbe para a ordem juridica interna a Diretiva
(UE) 2019/1 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2018,
que visa atribuir as autoridades da concorréncia dos Estados-Membros competéncia
para aplicarem a lei de forma mais eficaz e garantir o bom funcionamento do
mercado interno;

» Consulta publica sobre os Issues Paper “Acordos no mercado de trabalho e politica
de concorréncia” e “Guia de Boas Praticas”;

» Proposta de Lei n.° 99/XIV/2.2 - Transp8e para a ordem juridica interna a Diretiva
(UE) 2019/1 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de dezembro de 2018,
gue visa atribuir as autoridades da concorréncia dos Estados-Membros competéncia
para aplicarem a lei de forma mais eficaz e garantir o bom funcionamento do
mercado interno;

» Projeto de Portaria regulamenta as condi¢cdes de publicidade dos horarios de
trabalho e a forma de registo dos respetivos tempos de trabalho em atividades de
transporte rodoviario;

» Projeto de Decreto-Lei que cria 0 Mecanismo Nacional Anticorrupgcdo e aprova o

regime geral da prevencao da corrupcao (RGPC);
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» Prorrogacéo Decreto-Lein.° 79-A/2020, de 10 de outubro, que estabelece um regime
excecional e transitério de reorganizacao do trabalho e de minimizag&o de riscos de
transmisséo da infecdo da doenga COVID-19 no &mbito das relagbes laborais;

» Projeto de Decreto-Lei que estabelece um regime de inclusdo, em obras publicas,
de obras de arte para fruicdo publica.

7. Emprego

O DAJSL acompanhou, com particular atencao, a politica de Emprego, sobretudo tendo em
conta os impactos que a Pandemia causada pelo COVID-19, ainda em curso, esta a ter no
binémio emprego/desemprego em Portugal, sobretudo tendo em conta a crescente e

manifesta falta de mao-de-obra num nimero cada vez maior de setores.

E necessario desenvolver um conjunto de medidas que passam, nomeadamente, por facilitar
o0 enquadramento legal em que se processa a renovagdo do quadro de pessoal das
empresas, permitindo o acesso de recém-licenciados desempregados ao mercado de

trabalho.

Acresce ressaltar a andlise e elaboracédo de Notas criticas aos Projetos de Diploma sobre a

mitigacao dos efeitos da pandemia nas empresas e no emprego.

Outros projetos também séo de destacar como o Projeto de Portaria que regula a Medida
Incentivo “Ativar.Pt” ou o Projeto de Portaria que cria a Medida “Compromisso Emprego

Sustentavel”.

E, ainda, de vincar que o Departamento acompanhou a evolu¢o do emprego através da sua

intervencao no Centro de Relagbes Laborais (CRL), o qual sera posteriormente abordado.
8. Formacgéo Profissional e Educacéo

Como se sabe e reconhece, a CIP sempre defendeu — e defende — que a Formacao
Profissional e a Educacao constituem relevantes instrumentos de resposta as necessidades
presentes e futuras do mercado de trabalho, bem como de apoio a transi¢éo/requalificacao
dos trabalhadores, dotando-os, assim, de competéncias mais atualizadas e adequadas as

necessidades do tecido produtivo.
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A sua importancia revela-se acrescida num momento em que a digitalizagcdo e o Pacto
Ecol6ogico Europeu (EU Green Deal) assumem um cardcter irreversivel e que impora

significativas transformagdes dos mercados de trabalho.

Neste contexto, o Departamento tem atuado no sentido de promover uma reformulacdo e

continua adaptacéo de tais sistemas a realidade em constante mudanca.

Entre outros aspetos, é necessario reformular os contetdos programaticos, nomeadamente
das escolas e das universidades, incutindo nos jovens ou valorizando, para além de novos
saberes digitais, também a importancia da inovagéo e da capacidade de adaptacdo a novos

contextos, bem como a capacidade para a resolugéo de problemas.

Assim, é necessario promover o investimento publico nos sistemas de educagéo e formagéo,

bem como consciencializar as pessoas quanto a necessidade de apostarem nas suas

competéncias.

Por outro lado, é preciso ter consciéncia que alguns postos de trabalho terdo de evoluir e
sofrer transformacgdes, outros desaparecerdo e muitos outros, ainda, serdo criados.
Para além da aposta na educacao e formacéao profissional, assume particular importancia

promover agdes ou medidas de reconverséo de trabalhadores a novas profissoes.

Porém, ndo obstante a necessidade de adaptacdo a nova realidade da digitalizacdo, € de
sublinhar que ndo se pode esquecer que ainda existe um largo conjunto de trabalhadores que

apresentam um elevado défice de qualificacbes e competéncias basicas.

O DAJSL continuard, também, a atuar no sentido de sublinhar e reforcar a importancia da
atuacao da sua estrutura associativa no dominio formativo, mormente quando se identifica

falta de mao-de-obra especializada, nomeadamente no dominio industrial.

Com vista a dar resposta as citadas preocupacdes, foi assinado, como anteriormente se
disse, no dia 28 de julho de 2021, o Acordo “Formacgao Profissional e Qualificagao: Um
Designio Estratégico para as Pessoas, para as Empresas e para o Pais”, entre o Governo e
os Parceiros Sociais com assento na Comissdo Permanente de Concertagdo Social, a
excecdo da CGTP-IN.
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Entre as medidas positivas, destacam-se as seguintes: Refor¢o e aceleragdo do investimento
na requalificacdo, instalacdo e reequipamento, nomeadamente tecnoldgico e digital; ii)
Alargamento da rede de centros protocolares; iii) Respostas répidas, flexiveis e pouco
onerosas em termos financeiros e burocréaticos para as micro, pequenas e médias empresas;
iv) Formacao especifica para empresarios; v) Incentivos a participacao das empresas e das

pessoas e vi) Incentivo a formatos alternativos de ensino.

E também de ressaltar a elaboraco de Contributos sobre varias matérias, entre as quais, 0
Projeto de portaria que cria o Programa “Qualificagdo para a Internacionalizagdo” e Revisao
do Referencial de Competéncias-Chave (RCC) de Educacdo e Formacao de Adultos - Nivel

Basico.

Ainda no que diz respeito & Formagéo Profissional e Educagéo, o Departamento continuou a
acompanhar o Sistema Nacional de Qualificagbes, designadamente através da sua
intervencdo na Agéncia Nacional para a Qualificagédo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP) e

procurou identificar os principais constrangimentos existentes no terreno.

Acresce que, igualmente relacionadas com a matéria em apreco, o DAJSL acompanhou,
também, reunides e algumas iniciativas no contexto da ReferNet (Rede Europeia
especializada em Ensino e Formacdo Profissional), nomeadamente, enviando os seus

contributos sobre a temética de Educacgéo e Formagéo Profissional.

Relativamente a Educacdo, o Departamento participou em varias reuniées no ambito do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), intervindo na discussédo de diversos pareceres e
recomendacdes deste 6rgao, entre as quais se destacam as Recomendacdes sobre 0 acesso
ao ensino superior e a articulacdo com o ensino secundario e sobre a condicdo dos

assistentes e dos técnicos especializados que integram as atividades educativas das escolas.
9. Seguranca e Saude no Trabalho

O Departamento representou a CIP no Conselho Consultivo para a Promog&o da Seguranca
e Saude no Trabalho da Autoridade para Condi¢des de Trabalho (ACT) e acompanhou o

desenvolvimento da Estratégia Nacional 2015-2021 no dominio em questdo, participando,

inclusive, no grupo de trabalho de monitorizagdo da Estratégia em referéncia.
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O DAJSL também apresentou a sua visdo sobre o conjunto de medidas que devem constar

da futura Estratégia Nacional, a qual se encontra atualmente em discusséo.

Contribuiu, igualmente, para a consulta publica sobre “Saude & Seguranga no Trabalho —
Quadro Estratégico da UE (2021-2027)", a qual visou preparar a Estratégia Europeia sobre
Seguranga e Saude no Trabalho.

E, igualmente, de destacar, o Contributo para o Relatério Nacional implementacéo da Diretiva
2003/88/EC relativa a organiza¢éo do tempo de trabalho.

O DAJSL prestou, ainda, 0 apoio necesséario a Dire¢cdo da CIP no ambito do Grupo de
Trabalho destinado ao acompanhamento da situagdo laboral durante a crise pandémica
COVID-19, criado no ambito da ACT, com a participacdo das diversas Direcdes Gerais do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, bem como dos restantes parceiros

sociais.
10. Seguranca Social

Todos os desenvolvimentos relevantes no dominio da Seguranca Social foram objeto de

acompanhamento por parte do Departamento.

As relagdes com a Seguranca Social, sob a tutela do Ministério do Trabalho, Solidariedade e
Seguranca Social (MTSSS), foram marcadas, em virtude da pandemia COVID-19 e dos
apoios as empresas e ao emprego que ficaram sob a gestao do Instituto da Seguranca Social,
por um vasto conjunto de questdes que o Departamento elaborou e dirigiu quer ao MTSSS
guer aos interlocutores da Seguranca Social indicados pelo MTSS, relativos aos diversos

regimes de apoio as empresas e ao emprego criados para mitigar os efeitos da pandemia.

Ressalta-se, também, pelo seu relevo, que o Departamento, quer ao nivel do Conselho de
Apoio para os Assuntos de Protecéo contra os Riscos Profissionais do Instituto da Seguranca
Social quer ao nivel ministerial, desenvolveu diligéncias no sentido de promover, com
urgéncia, o desenvolvimento de processos de certificacdo de doencas profissionais mais

rapidos e a realizagédo de acdes de fiscalizagdo de situacdes de doenca profissional.

O DAJSL elaborou, igualmente, varias posi¢cdes, como, por exemplo, o Contributo da CIP

sobre a Proposta de Recomendacdo do Conselho relativa a criagdo de uma Garantia
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Europeia para a Infancia e o Contributo relativo ao Livro Verde sobre o “Envelhecimento —
Promover a responsabilidade e a solidariedade entre geragdes”, no ambito da consulta

publica levada a cabo pela Comisséo Europeia.

10.1 Revogacao de Contrato de Trabalho por Mutuo Acordo e Acesso ao Subsidio de
Desemprego

Ha muito que a CIP - de forma reiterada e bem vincada - vem destacando que a imposi¢ao
de limites ao nimero de revogacdes de contratos de trabalho por mituo acordo com acesso
ao subsidio de desemprego, decorrente da publicacéo do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 72/2010, de 18 de Junho, conduz,
inevitavelmente, ao despedimento coletivo (ou a extingdo do posto de trabalho, para nimeros
pequenos), o qual tem associado um estigma fortemente negativo e com os maiores reflexos,
guer ao nivel da reputacéo junto do sistema bancario, quer ao nivel do mercado — estigma

gue as empresas tudo faréo para evitar.

O DAJSL continuou, assim, a promover uma reformulacdo tendente & obtencéo de um quadro

mais amplo do regime legal nesta matéria.

10.2 Fundo de Garantia Salarial (FGS), Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT)
Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT)

O Departamento continuou a assegurar a representacdo da Confederacdo nos Conselhos de
gestédo do Fundo de Garantia Salarial (FGS), do Fundo de Compensacao do Trabalho (FCT)
e do Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT).

Em 2021, o DAJSL manteve o apoio a Dire¢do da CIP no ambito dos trabalhos relativos ao
desenvolvimento do Projeto “Analise PwC & CCR Legal | FCT — FGCT”, em parceria com a
PricewaterhouseCoopers (PwC), a CCR Legal — Sociedade de Advogados, e as restantes
Confederacdes de Empregadores com assento na CPCS. Tal apoio materializou-se através
da presenca e intervencdo nas reunides conjuntas, assim como na elaboracdo de
documentos destinados a contribuir para o aprofundamento do projeto de anélise aos Fundos

e a sua operacionalidade futura.

11. Contratacéo Coletiva
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A CIP sempre defendeu e vincou a importancia da contratacdo coletiva enquanto real
estabilizador das relagfes laborais e, assim, potenciador da atividade empresarial.

A ja referida Agenda para o Trabalho Digno, no dominio da negociacéo coletiva, contém
varias medidas inaceitaveis, como por exemplo, o prolongar por 12 meses adicionais a
suspensao transitoria dos prazos associados a caducidade e sobrevigéncia das convengdes
coletivas atualmente em vigor, tendo em conta o prolongamento da situacédo de pandemia e
0S seus impactos, ndo sO porque enfermam de inconstitucionalidade, por claramente
contenderem com o principio da autonomia coletiva que o artigo 56° da Constituicdo da
Republica Portuguesa consagra, como, também, porque séo violadoras da Convencao n.° 98
da Organizagéo Internacional do Trabalho, OIT, sobre o Direito de Organizacéo e Negociagéo

Coletiva, de 1949, que tem na sua génese o principio da liberdade de negociagéo coletiva.

Num quadro legal onde a caducidade das convengdes coletivas ja é extremamente morosa,
estas novas propostas sO vém introduzir novos bloqueios a renovagdo da negociacao
coletiva, e conduzem a conclusao que estas propostas ndo se destinam a resolver hipotéticos
problemas no mercado de trabalho, mas ao invés obedeciam ao calendario politico da

aprovacao do orcamento para 2022.

O DAJSL continuou a atualizar e identificar, no Portal da CIP, os principais IRCT’s da sua
estrutura associada publicados no BTE, e procedeu, também, a andlise global da negociacéo
coletiva, mediante, nomeadamente, a apreciagéo de relatorios da Dire¢cao-Geral do Emprego
e das Relagbes de Trabalho sobre a contratacé@o coletiva, conferindo especial atengcédo aos
processos conflituais e a emissdo (ou melhor, a ndo emissao) de avisos de cessacdo de

vigéncia de Convencgdes Coletivas.
E, ainda, de destacar, que o Departamento representou a CIP no Centro de Relacdes
Laborais (CRL), o qual tem por missdo apoiar a negociagao coletiva, bem como acompanhar

a evolucéo do emprego e da formacéao profissional.

No ambito do citado CRL, o DAJSL também formulou pareceres sobre os Relatérios relativos

a Contratacdo Coletiva e ao Emprego e Formacéao Profissional.

12. Ilgualdade de género
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O Departamento interveio, representando a Confederacdo, na Comisséo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE).

Nesta tematica, importa, ainda, salientar a ja supramencionada representacao da CIP no
Grupo de Trabalho tripartido na CPCS para a Conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

O Departamento elaborou, ainda, a critica da CIP a proposta de Diretiva em matéria de
transparéncia salarial para reforcar o principio da igualdade de remuneracéo.

13. Imigragao

O Departamento continuou a assegurar a representagdo da CIP na Comissdo para a
Igualdade e Contra a Discriminacéo Racial (CICDR) e no Conselho para as Migra¢des (ACM),

participando nas varias reunides realizadas durante o ano de 2021.

Dadas as caréncias de méo-de-obra cada vez mais acentuada, especializada ou néo,
designadamente no dominio industrial, o DAJSL, tal como em anos anteriores, continuou a
atuar no sentido de agilizar, do ponto de vista do quadro normativo, a obtencéo de vistos para

imigrantes por forma a ultrapassar as caréncias identificadas.

Por outro lado, o DAJSL, na sequéncia de convite da BusinessEurope e em representacao
da CIP, continuou a assumir a Presidéncia do Grupo de Trabalho “Migracdo e Mobilidade”

daqguela Organizacdo.
14. Justica

Também ha muito que a CIP tem vincado, e vinca novamente, que as empresas se tém
deparado com graves problemas decorrentes do funcionamento do sistema judicial.

Entre os principais problemas identificados, realgam-se os relativos a morosidade, aos
custos, a tramitacdo e aos resultados das execucgdes, ao funcionamento dos tribunais de

comeércio, ao acesso a Justica ou aos critérios de distribuicdo processual.

Os atrasos nos processos judiciais, agravados em resultado das medidas tomadas em

margo/abril de 2021, para mitigar os efeitos do surto pandémico de COVID-19, continuaram
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a causar varios problemas as empresas: i) constrangimentos ao nivel da tesouraria; ii) um
sentimento de impunidade, com consequéncias na fluidez dos negécios; iii) situagbes de

incerteza determinantes nos projetos de investimento.

Assim, o Departamento acompanhou o desenvolvimento politico e legislativo e a
implementacdo de alteragbes nestas matérias, designadamente da organizacdo e
funcionamento dos tribunais, em particular dos tribunais de comércio, dos registos, da

desburocratizacdo, da acdo executiva, bem como do acesso a Justica.

O DAJSL assegurou, também, a representagdo da CIP na Comissédo de Acompanhamento

dos Auxiliares de Justica e no Conselho Consultivo do Sistema de Mediag&o Laboral.
15. Outras Ac¢bes
15.1. Com enfoque nacional
15.1.1 Programa Operacional Inclusédo Social e Emprego (POISE)

O Departamento procurou implementar as atividades do seu dominio de intervencao e

responsabilidade, bem como assegurar a mais elevada taxa de execugao possivel.
15.1.2. Comunicacao

O Departamento elaborou artigos e respostas a solicitagbes de revistas, jornais e outros

meios de comunicagao social, em matérias da sua competéncia ou com esta conexas.

O DAJSL transmitiu ao Departamento de Comunicacao da CIP, iniciativas, informacfes ou
tomadas de posigéo relevantes, com vista a serem colocadas no Portal da CIP ou a serem
divulgadas pelos meios de comunicacéo identificados para o efeito, de entre as quais se

destaca a tematica do teletrabalho.

O Departamento elaborou, também, contributos para a Revista “Industria” e para a newsletter

institucional.

Por outro lado, o DAJSL continuou a conceber e materializar a newsletter “CIP — Sdcio-

Laboral em Destaque”.
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15.1.3. Outras intervencdes

O Departamento manteve a sua participacdo ativa em diversas atividades e eventos,
representando institucionalmente a CIP em conselhos gerais, grupos de trabalho, seminarios,
conferéncias, reunibes com ministérios, departamentos da Administracdo Publica,

delegacdes de peritos e outras entidades.
15.2. Com enfoque internacional

Como se sabe, o primeiro semestre de 2021 foi marcado pela Presidéncia Portuguesa da

Unido Europeia.

Neste ambito, cumpre destacar, por um lado, o apoio prestado a Dire¢do nas intervengdes

da CIP na Cimeira Social Tripartida e na Cimeira Social do Porto.

Na Cimeira Social do Porto foi adotado o Compromisso Social, subscrito por instituicbes
europeias, parceiros sociais e organizacoes da sociedade civil, o qual reflete 0 empenho de

todos na implementacao do Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

Sublinha-se, igualmente, o acompanhamento e elaboracdo de posicdes sobre varias
matérias, desde a implementacéo do referido Pilar a Portugal a proposta de Diretiva relativa

a salarios minimos adequados na Uniéo Europeia.

Por outro lado, o Departamento continuou a dar resposta as solicitacfes que se enquadrem
na sua esfera de intervencdo e provenientes de diversas entidades, e continuou a
desenvolver consultas prévias a estrutura associativa no sentido de apurar dificuldades e
sensibilidades e obter contributos e respostas a serem transmitidas as Autoridades Publicas

Nacionais, as Instancias Comunitarias e a BUSINESSEUROPE.

Acresce, ainda, no ambito do denominado Semestre Europeu, que o Departamento,
isoladamente ou em conjunto com o DAE, respondeu aos diversos pedidos formulados a CIP
sobre o envolvimento da Confederacdo no Semestre Europeu, e participou em varios eventos

sobre a referida tematica.

Il = Ao nivel Internacional
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1. Unido Europeia
1.1. Dialogo Social

No dominio do Diédlogo Social, o Departamento esta a acompanhar os trabalhos tendentes a
elaboragéo do préximo programa de trabalho dos Parceiros Sociais Europeus.

O Departamento acompanhou a implementacido do Acordo-Quadro dos Parceiros Sociais
Europeus sobre a Digitalizagéo e elaborou o primeiro relatério de implementag&o ao nivel

nacional.

O referido Acordo visa, entre outros aspetos, sensibilizar as partes para a matéria e propde
um processo circular para orientar os empregadores e os trabalhadores na adocdo das

medidas que se revelem necessérias.

Por outro lado, em 2021, a CIP acompanhou e participou na avalia¢éo final da implementacéo

do Acordo-Quadro sobre Envelhecimento Ativo e uma Abordagem Intergeracional.

Acresce, ainda, 0 apoio, nomeadamente na elaboracéo das intervencdes da CIP, no ambito

das ja referidas Cimeiras Sociais Tripartidas e na Cimeira Social do Porto.

E, também, de sublinhar, que o Departamento participou em algumas Conferéncias sobre o

dialogo social.
1.2. Atividade Legislativa

Ao nivel europeu, o DAJSL acompanhou o desenvolvimento e assegurou uma participagéo
nas discussbes sobre algumas questdes de grande relevo, entre as quais se destaca a
Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a salarios minimos

adequados na Unido Europeia.

Neste ambito, o Departamento, quer individualmente quer conjuntamente com a
BusinessEurope, manifestou, de forma clara e direta, a sua frontal discordancia e oposi¢éo
guanto a Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a salarios

minimos adequados na Unido Europeia.
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Em sintese, foi defendido o seguinte posicionamento:

e E crucial ter em conta e respeitar a diversidade dos sistemas de relacdes laborais vigentes
nos diferentes Estados-Membros, assim como 0s seus métodos de fixagdo de salarios.

e A UE, no ambito das politicas sociais estabelecidas pelo Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia, ndo tem competéncia para introduzir instrumentos vinculativos quanto
ao nivel dos salarios ou sobre a negociagéo coletiva.

¢ De acordo com o Tratado, o papel da UE nos assuntos sociais consiste em complementar
e apoiar as ag6es dos Estados-Membros, respeitando a divisédo de poderes entre estes e
a UE

e O principio n.° 6 do Pilar Europeu dos Diretos Sociais, proclamado em 17 de novembro
de 2017, refere que “Todos os salarios devem ser fixados de forma transparente e
previsivel, em conformidade com as préaticas nacionais e respeitando a autonomia dos
parceiros sociais.”.

e A opcéo por um texto juridicamente vinculativo, como é o caso de uma Diretiva, significa
gue os Estados-Membros terdo de o transpor para o nivel nacional, passando, portanto,
0 Tribunal de Justica da Unido Europeia a ter jurisdicAo sobre acordos coletivos
exclusivamente nacionais, prejudicando, assim, uma caracteristica fundamental dos
sistemas de dialogo social com melhor desempenho na Europa: a negociacdo coletiva
independente entre organizacdes representativas dos empregadores e dos sindicatos.

e As empresas europeias enfrentam o desafio sem precedentes de sobreviver a crise
provocada pelo Covid-19. Em vez de ajudar as economias europeias a ultrapassar esta
crise, uma Diretiva da UE sobre salarios minimos e negociacdo coletiva ira minar a

capacidade de estas mesmas empresas criarem e manterem empregos produtivos.

E igualmente de destacar, a forte oposicdo manifestada quanto a outras propostas, como,

por exemplo, a Proposta de Diretiva sobre transparéncia salarial.
Por fim, na sequéncia da aprovacao do Regulamento (UE) 2019/1149 do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 20 de junho de 2019, que institui uma Autoridade Europeia do Trabalho, o

DAJSL acompanhou as atividades por esta desenvolvidas.

1.3. Outras atividades
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Entre as varias matérias objeto de acompanhamento e contributo, destaca-se a elaboracao
do Contributo da CIP relativo ao Plano de Ag&o sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais.

N&o obstante a dificuldade de concretizacdo dos ambiciosos objetivos apresentados no
Plano, a CIP esta, naturalmente, preparada para contribuir para a concretizagdo dos mesmos.

Ressalta-se, desde logo, que os objetivos exigem a criacdo de um ambiente regulatorio

favoravel ao desenvolvimento da atividade econémica e que é necessario:

e Garantir que os direitos sociais podem ser adaptados para permanecerem atualizados em
funcdo das condi¢cdes de enquadramento atuais e futuras, e novas e mais diversificadas

carreiras profissionais;

e Garantir a empregabilidade continua, o que é particularmente importante para enfrentar os
desafios demogréficos na Europa, o que torna ainda mais crucial a mobilizagdo de todos

0s recursos humanos disponiveis;

e Garantir que as empresas tém flexibilidade suficiente para adaptar a sua forga de trabalho
as novas circunstancias econémicas, por exemplo, em termos do tempo de trabalho,

remuneragdes e contratos; e

e Colocar em prética condic6es que permitam uma transicdo suave dos trabalhadores no

mercado de trabalho, entre empregos, sectores e estatutos profissionais.
1.4. Participagdo em instancias da Unido Europeia

O DAJSL representou e assegurou a representagdo institucional da CIP num conjunto
alargado de instancias comunitarias, entre as quais se destacam as seguintes: Comité do
Diélogo Social; Comité Consultivo para a Seguranga e Saude no Local de Trabalho; Comité
do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida; e o Comité Consultivo para a Formacao

Profissional.
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2. Ao nivel da BUSINESSEUROPE

Ao nivel da BUSINESSEUROPE, o DAJSL patrticipou na elaboragéo das tomadas de posi¢éo
da BUSINESSEUROPE, mantendo a representacao institucional na Comissao dos Assuntos
Sociais (SAC) e nos respetivos Grupos de Trabalho.

E também de sublinhar que o Departamento, em representacéo da CIP, como Presidente do
Grupo de Trabalho da BUSINESSEUROPE “Migracdo e Mobilidade”, participou em diversas

reunides e iniciativas nesse ambito.

Importa, ainda, ressaltar, que o DAJSL integrou e integra, como ja se referiu, o Grupo de
Trabalho Ad Hoc da BusinessEurope sobre o Destacamento de Trabalhadores, o qual visa,
entre outros objetivos, avaliar, debater e identificar problemas relacionados com a

transposicéo e implementacao da Diretiva.

Ao nivel da BUSINESSEUROPE, é, ainda, de destacar que o Departamento apoiou a
representacdo da CIP no Comité Executivo e no Conselho de Presidentes da referida

Organizagéo, tendo, neste &mbito, analisado diversos documentos.

3. Ao nivel das Organizagdes Internacionais

3.1. Organizagéao Internacional do Trabalho (OIT)

Destaca-se 0 apoio prestado a Direcdo na preparacdo e elaboracdo da intervencdo do
Delegado Empregador portugués a 109.2 Sesséo da Conferéncia Internacional do Trabalho
da OIT.

O Departamento prestou, igualmente, apoio & Diregdo na preparacdo e elabora¢do dos
Concluding Remarks da OIE relativamente ao projeto da OIT sobre “O Futuro do Trabalho na
Industria Automovel Europeia”, tendo, ainda, procedido ao acompanhamento e elaboracdo
de comentérios criticos ao desenvolvimento deste ao nivel nacional, no ambito do projeto

“Futuro do Trabalho na Industria Automdvel em Portugal”.

Também no ambito da Conferéncia Internacional do Trabalho, sublinha-se o

acompanhamento e intervengéo no Grupo de Trabalho “Skills and lifelong learning”.
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O Departamento assegurou a intervencdo da CIP em eventos promovidos pela OIT, e
elaborou, ainda, pareceres e respostas aos diversos questionarios e relatorios da OIT, bem
como sobre os documentos de submisséo as autoridades nacionais competentes de diversas

recomendacdes e protocolos.
3.2. Organizacgao Internacional de Empregadores (OIE)

O Departamento colaborou, em representacao da CIP, nos trabalhos, ao nivel da OIE, sobre
matérias socio-laborais da Organizacdo, mormente em torno da pandemia global causada
pelo COVID-19, bem como em diversas tomadas de posicdo, nomeadamente sobre aquelas

gue foram apresentadas no ambito da referida 1092 Sessao da CIT.

Destacam-se, também, as respostas aos varios questionarios formulados pela OIE e a

participacdo nos varios eventos promovidos pela Organizagao.
Na sequéncia da adesao da CIP ao “Business and Industry Advisory Committee” (BIAC) da

OCDE, o Departamento acompanhou os trabalhos nas areas do “Employment, Labour and

Social Affairs” e “Private Pensions”.

RELATORIO E CONTAS 2021 59



ANEXO IV

ASSUNTOS
ECONOMICOS

RELATORIO E CONTAS 2021




CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

Anexo IV: Assuntos Economicos (DAE)

1. INFORMAGCAO ECONOMICA

e Elaboracao e divulgacao de informacgédo econdmica sob a marca comum “Envolvente
Empresarial”’, em conjunto com a AEP e a AlP, abrangendo:

»= uma newsletter eletrénica mensal (Sintese de Conjuntura);
* uma publicacao trimestral (Analise de Conjuntura).

e Sintese semanal de legislac&o nacional e europeia.

e Elaboracao e divulgagdo de 114 notas informativa rapidas — Flash COVID-19 sobre
legislacao relativa a resposta a pandemia e ao seu impacto econémico e atualizagédo
da pagina “COVID-19 — Informacao as Empresas” do portal da CIP. Esta pratica foi
descontinuada em agosto.

e Elaboracao e divulgacédo de notas informativa rapidas — Flash INFO CIP relativas a
outros temas relevantes para a atividade empresarial.

e Atualizacdo das Infografias Setoriais, com informacgéo reportada a 2019 para cada
setor de atividade.

e Elaboracdo de conteudos para a Revista Industria, para o Portal da CIP, e para a
Newsletter Institucional da CIP.

e Prosseguimento do Projeto Sinais Vitais, uma iniciativa conjunta com o Marketing
FutureCast Lab do ISCTE para a realizagédo de inquéritos mensais (bimensais a partir
de junho), junto das empresas, através da sua rede associativa, sendo 0s seus

resultados divulgados em conferéncias de imprensa.

2. INTERVENCAO INSTITUCIONAL
No ambito da sua missdo, o DAE contribuiu para a intervencdo da CIP na area dos
assuntos econdmicos, diretamente ou pelo apoio que prestou aos Orgdos sociais,

sendo de relevar as seguintes vertentes:

APRESENTAGAO DE PROPOSTAS EM DOCUMENTOS DE ESTRATEGIA:
e Carta aos Empresarios com o tema 2021 — Vencer a crise e assumir uma
estratégia de desenvolvimento e competitividade”, tracando as grandes linhas de

uma agenda para um novo ciclo de desenvolvimento sustentado.
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o Apresentacdo ao Governo do documento “Recuperacdo Empresarial”, com proposta
de vias de solucédo paraos riscos decorrentes do final das moratorias de crédito,
nomeadamente através de: garantias que permitam a reestruturacdo da divida das
empresas, um mecanismo de conversao em Fundo Perdido de parte das Garantias
das Linhas COVID e a criacdo de fundos para reforcar a recapitalizacdo das
empresas.

e Preparagdo do documento “Uma estratégia de crescimento e competitividade”,
com as propostas da CIP para o periodo pds-crise pandémica.

e Propostas do Conselho Nacional das Confederacdes Patronais (CNCP) para o
Orcamento do Estado de 2022, num documento em cuja elaboracgé&o a CIP participou
ativa e empenhadamente. Com base nos trabalhos do Conselho Estratégico para os
Assuntos Fiscais e Seguranca Social, a CIP apresentou, ainda, propostas
adicionais especificas, para além das que constam do documento do CNCP.

e Preparagdo de draft de documento do CNCP “Desafios e Ambicédo para a
Legislatura — Transformar a Economia, Crescer e Convergir” e sua finalizagao,
em articulagdo com as restantes quatro Confederacdes deste Conselho, com vista a
sua apresentacao aos decisores que exercerao o poder politico nos préximos quatro

anos, na sequéncia das elei¢cbes de 30 de janeiro.

INTERVENCAO RELATIVA A RESPOSTA A PANDEMIA E AO SEU IMPACTO ECONOMICO

Acompanhamento das medidas que foram sendo avancadas pelo Governo face a
evolucdo da pandemia e ao seu impacto econdmico, com vista a uma intervencao
constante, tanto na Comissdo Permanente de Concertagdo Social (CPCS), como em

todos os contactos que mantidos com o poder politico.

Destaca-se:
e Posicao critica sobre a limitacdo & comercializacdo de certos produtos nas grandes
superficies.
e Reunidao com o Presidente da Republica, no dia 18 de fevereiro, sobre os efeitos
economicos do segundo confinamento.
¢ Audicdo na Comisséo eventual da Assembleia da Republica para o acompanhamento
da aplicacdo das medidas de resposta a pandemia da doenca COVID-19 e do

processo de recuperagdo econdmica e social
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Intervencéo junto do Primeiro-Ministro sobre os graves problemas no acesso das
empresas aos seguros de crédito

Intervencdo junto do Ministro das Financas sobre atrasos no pagamento de
indemnizacgOes as empresas relativas a apolices de seguros de crédito a exportacéo
com garantia do Estado.

Intervencgéo junto do Ministério da Economia, por ocasido do langamento da Linha
Retomar, expressando criticas e pedindo esclarecimentos sobre a selecdo dos

“setores mais afetados” para efeitos de acesso a essa linha.

FUNDOS EUROPEUS

Resposta aconsultapublica sobre o PRR, preparada pelo Grupo de Trabalho sobre
fundos europeus coordenado pelo Dr. Franquelim Alves.

No quadro dos trabalhos deste Grupo de Trabalho, foi preparado um documento de
“Proposta de medidas de simplificacdo no acesso aos incentivos publicos de apoio
aos projetos de investimento das empresas”.

Participacdo na reunido da Comisséo para a Modernizacdo Administrativa onde foram
apresentadas e debatidas as reformas e investimentos referentes a Transigao
Digital e Capacitagdo da Administrac&o Publica no &mbito do PRR.

Comunicado por ocasido da aprovacdo do PRR, lembrando as criticas da CIP &
forma como foi desenhado, mas acentuando a necessidade de o Governo passar
rapidamente do plano a concretizagéo.

Participacdo nos debates sobre o PRR no quadro da CPCS.

Participacdo na Comisséo Nacional de Acompanhamento do PRR e nas respetivas
Comissbes Especializadas de Economia e Empresas, Transicdo Digital e Energia e
Clima.

Participacdo na sesséo de auscultagdo no dmbito do “Estudo de simplificagdo de
tarefas no ecossistema de gestdo de fundos europeus”, desenvolvido pela Deloitte
para a Agéncia para o Desenvolvimento e Coeséo.

Assinatura do Acordo de Parceria com o MilleniumBCP no ambito da “Estratégia
Portugal 2030”, do Programa de Recuperagédo e Resiliéncia (PRR) e do proximo
Acordo de Parceria.

Assinatura do Protocolo de Colaboragdo com a CGD, para o desenvolvimento e
concretizacdo de iniciativas de valor acrescentado que ajudem as empresas no
guadro da utilizagcdo dos Fundos Europeus. Neste ambito, a CIP realizou, com a CGC,

a conferéncia “Os novos Programas Europeus e a Transformagéo da Economia
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Portuguesa”, onde se debateu o papel fundamental que os fundos europeus poderéao
ter na transformacdo da economia portuguesa.

e Elaboracdo de pontos de situacdo da execucdo do PRR, dirigidos a Comissao
Executiva.

e Preparacao de multiplas intervencdes publicas sobre o PRR, em eventos externos.

e Participacdo na reunido do Comité de Acompanhamento do COMPETE 2020
(Ponto de situacdo do Programas e da sua avaliacdo, reprogramacao REACT EU,
periodo 2021-2027), resposta a consultas escritas sobre critérios de selecdo e
participacdo nos webinars sobre Fundos Europeus: Resultados e Desafios.

e Andlise das linhas gerais do Acordo de Parceria com vista ao Portugal 2030, e
apresentacdo dos comentarios da CIP, em reunido da Comissdo Nacional de
Acompanhamento do PRR e, posteriormente, na CPCS, tendo sido enviados
contributos escritos. Estes comentérios e contributos centraram-se na defesa de uma
maior concentracao dos fundos europeus no apoio direto as empresas, criticando em
particular a escassez de verbas previstas para o apoio as empresas na formacéo de
ativos. Foram também alvo das preocupacdes da CIP a necessidade de articulacéo
entre 0 PRR e o Portugal 2030, as lacunas entre os constrangimentos detetados no
diagndstico e as principais areas de programacao definidas, a falta de uma viséo de
um Estado ao servi¢o dos cidaddos e das empresas e a necessidade de uma maior

clareza nos objetivos e nos indicadores do investimento publico.

INTERVENCAO RELATIVA A ORIENTACAO DA POLITICA ECONOMICA
Destaca-se:
e Analise critica da execucédo or¢gamental de 2020, sublinhando o facto de a despesa
publica ter ficado abaixo do orgamentado.
¢ Analise e comentérios ao Programa de Estabilidade
¢ Intervencao na elaboracéo dos pareceres do Conselho Econémico e Social, sobre:
v' Grandes Opc¢oes 2021-2025;
v' Conta Geral do Estado de 2019
v Proposta de Orgamento do Estado para 2022 (nao finalizado, em virtude
da rejeicao da Proposta na Assembleia da Republica)
v' Conta Geral do Estado de 2020
e A Proposta de Orcamento do Estado para 2022 foi analisada a luz das propostas
apresentadas pelo CNCP, proporcionando a base para a intervencdo publica deste

Conselho (através de comunicado) e da CIP.
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EcoNOMIA DIGITAL

. Parecer sobre a Proposta de Regulamento do Parlamento Europeu e do Conselho
relativo a um mercado unico de servicos digitais (DSA), enviado em resposta a solicitagcao
da Direcéo Geral das Atividades Econdmicas (DGAE)

. A CIP subscreveu a Declaracdo de Lisbhoa — Democracia Digital com Propdsito,
uma iniciativa da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia.

. A CIP integrou a iniciativa Portugal Tech League, que pretende dar voz ao
ecossistema da economia digital, promovendo o debate de temas relevantes sobretudo
discussOes regulatérias, e apresentando uma posicado comum.

. A CIP desenvolveu uma parceria com o Programa EUSOUDIGITAL que assenta ha
promocao da iniciativa publica junto dos seus Associados. Em 2021 varios associados CIP
formalizaram parcerias de colaboracdo tornam-se Centros EUSOUDIGITAL. Iniciativa
continua em 2022.

. A CIP integra, desde outubro de 2021, o Grupo Informal de Confederagdes e
Federagbes Empresariais Europeias D9+ que tem como objetivo identificar e trabalhar em
conjunto oportunidades para melhorar politicas digitais europeias em prol das empresas e da
competitividade da economia europeia. Nesse ambito subscreveu a posi¢cdo conjunta com
recomendacdes de politica e incentivos a competitividade digital das empresas apresentada

aos responsaveis nacionais e europeus.

ASSUNTOS EUROPEUS

e Posicdo sobre a Estratégia Industrial europeia, destacando os principios que a
devem reger e as prioridades de acao, em antecipacao da atualizacao desta estratégia
pela Unido Europeia.

¢ Reunido aberta a todos os associados interessados com o Diretor do Departamento
de Assuntos Juridicos da BusinessEurope para debater o ponto de situacdo a nivel
europeu sobre Dever de Diligéncia das Empresas e Governagao Sustentavel.

e Reunido com o Diretor do Departamento do Mercado interno da BusinessEurope
sobre os riscos de criacdo de barreiras técnicas ao mercado Unico por via da
introducao de uma defini¢ao restritiva de “colocagdo no mercado”, e a introdugéo, por
varios Estados-Membros, de diferentes requisitos de marcacao de embalagens.

¢ Acompanhamento dos trabalhos de monitorizacdo da aplicacdo da politica europeia
das PME em Portugal através da participacdo no Grupo Técnico SBA

(nomeadamente, na preparacdo da SME Country Fact Sheet de Portugal).
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e Intervencdo no evento do Banco de Portugal sobre a revisdo da estratégia de
politica monetéaria do BCE.

¢ Na sequéncia do langamento pela CE, em novembro de 2020, da “Nova Agenda do
Consumidor” e integrado na PPUE, a CIP participou no “Didlogo com os
Consumidores — Nova agenda do consumidor: Prioridades politicas e acdes para 0s
proximos 5 anos” e na Cimeira dos Consumidores. Participou também numa reuniao
conjunta de dois Comités do BIAC (Politica do Consumidor e Economia Digital):
protecao dos consumidores nos mercados em linha e conferéncia internacional sobre

a politica do consumidor.

OUTRA INTERVENGAO RELEVANTE
Merecem ainda referéncia:

e Intervencdo junto dos Ministros do Ambiente e da Acdo Climatica, da Economia e
Transicao Digital e da Modernizacdo do Estado, e da Administracdo Publica,
denunciando as deficiéncias em diversos processos legislativos, com prejuizo da
auscultacdo das partes interessadas e da avaliagdo de impacto legislativo
(nomeadamente no caso do Diploma dos Residuos, PNGR 2030, PERSU 2030 e
transposicao da Diretiva dos Plasticos de Uso Unico),

¢ Reunido com o Secretario de Estado do Comércio, Servicos e Defesa do Consumidor
sobre a transposicdo de Diretivas da Unido Europeia sobre direitos dos
consumidores.

e Participacdo na Conferéncia organizada pela PPUE sobre “Data Technologies,
New Approaches to Better Regulation”

e Colaboragdo coma Unidade Técnicade Avaliacdo de Impacto Legislativo (UTAIL),
destacando-se a realiza¢do de um webinar, com a presenca de diversos associados
da CIP, sobre a avaliagdo de impacto da Diretiva relativa aos requisitos de
acessibilidade a bens e servigos, tendo em vista a sua transposi¢cdo para a
legislacdo nacional.

e O apoio a participacdo da CIP em diversas estruturas, nomeadamente:

v' Plataforma de Acompanhamento das Rela¢6es na Cadeia alimentar (PARCA)

v" Conselho Superior de Estatistica (CSE), incluindo Seccdes Permanentes e
Grupos de Trabalho,

v" Conselho Nacional do Consumo, incluindo a elaboracdo de pareceres sobre
propostas de legislacdo. Destacam-se 0s pareceres sobre:

= Proposta de Lei das Comunicacdes Eletrénicas,
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= Projeto de Decreto-Lei que regula os direitos do consumidor na compra e
venda de bens, conteldos e servicos digitais,

= Projeto de Decreto-Lei que altera o regime da concorréncia, o regime das
praticas individuais restritivas do comércio e o regime das clausulas
contratuais gerais,

= Projeto de Decreto-Lei que estabelece a organizacdo e funcionamento do
sistema elétrico nacional,

= Projeto de Decreto-Lei que procede a transposicdo parcial da “Diretiva
Omnibus”,

= Projeto de Decreto-Lei que estabelece um regime especial aplicavel aos
contratos de prestacdo de servicos de execugdo continuada com periodo de
fidelizagéo e

= diversos pareceres de ambito mais setorial.

e Elaboracdo de outros pareceres sobre propostas legislativas diversas,
nomeadamente a pedido de Comissdes da Assembleia da Republica (destaca-se o
parecer sobre Projeto de Lei sobre a Conta-corrente entre os Contribuintes e o
Estado).

O trabalho do DAE refletiu-se, ainda, na preparacdo de conteldos para:
e 17 intervencdes do Presidente e membros dos 6rgdos sociais em eventos externos;
e 28 artigos publicados em diversas revistas e jornais, para além do apoio prestado ao
Presidente com vista aos artigos de opinido semanais no Dinheiro Vivo;

e 14 entrevistas ou respostas a solicitacdes da comunicacao social.

Assuntos Industriais

A atividade da CIP na area dos Assuntos Industriais abrangeu temas diversos, sempre com
0 apoio dos Associados bem materializado na acdo dos Conselhos Estratégicos.

Além dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Estratégico Nacional da Energia, pelo
Conselho Estratégico Nacional do Ambiente e Clima e pelo Conselho da Industria Portuguesa
(detalhados em capitulo préprio) destaca-se:

e A presenca e agdo na ERSE continuaram a ser particularmente intensas, quer em
reunibes plenarias ou setoriais, quer em comissfes de redacao dos pareceres dos
Conselhos Consultivo e Tarifario. Destaca-se a qualidade da colaboracdo de
representantes de associados e a necessidade de afetar a estas acbes tempo
significativo de dois Técnicos do Quadro da CIP. Ao longo de cerca de 50 reunides, a

CIP participou em cerca de 10 consultas publicas.
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e Economia Circular
Em 2021, a CIP desenvolveu o projeto Economia+Circular que, além de um
inquérito nacional para auscultar o nivel de circularidade das empresas e identificar
barreiras, incluiu a realizacdo de um Ciclo de Webinars Empresas+Sustentaveis (7
eventos). A informacéo recolhida, tanto no inquérito como nos webinars, serviu de
mote a discussdo no Steering Committee, uma comissdo multistakeholder formada
para acompanhamento do projeto (entidades da Administracao Publica, entidades do
SCTN e ONGA'’s) para definigdo de um conjunto de recomendacdes para o Estado,
Associacdes, Entidades do SCTN, Parceiros Sociais e Empresas, no sentido de

alcangarmos uma economia mais circular.

Ainda no dmbito desse projeto, foi realizado um programa de demonstragdo com 35
empresas de diversos sectores, que incluiu formacdo e apoio na utilizagdo de uma
ferramenta de diagnoéstico e medicdo da circularidade, como forma de promover a

integragéo de indicadores de circularidade na gestado das empresas.

Com todos os eventos e acdes, foi possivel identificar inUmeros casos-de-estudo e
excelentes exemplos de boas praticas, que serviram para a elaboracdo de um Guia

de Boas Praticas para as empresas.

e Energia
A CIP acompanhou atentamente a competitividade dos setores da eletricidade e
do gas, designadamente os desenvolvimentos previstos para 0s investimentos em
instalacbes de producdo e em redes de transporte e distribuicdo, intervindo

institucionalmente sempre que necessario.

A CIP acompanhou com grande proximidade a evoluc&o dos custos e das tarifas
de eletricidade e de gas natural, sobretudo no segundo semestre, devido a escalada
das suas cotacgdes internacionais, e interveio junto do Governo e da ERSE no sentido
de se encontrarem medidas capazes de mitigar as suas inevitaveis consequéncias no
tecido empresarial nacional, o que, no possivel, foi alcangado. Ainda neste ambito,
importa salientar o esforco empreendido pela CIP, com resultados, na conten¢édo da

escalada dos seus precos nas Regides Autonomas da Madeira e dos Acores.
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Os representantes dos consumidores empresariais de eletricidade, de gas natural e
de combustiveis propostos pela CIP, e eleitos pelos setores representativos dos
maiores consumidores de energia para os Conselhos Consultivo, Tarifario e para os
Combustiveis da ERSE, participaram em cerca de seis dezenas de reunides
plenérias, setoriais e de grupos de relatores de pareceres sobre tarifas e precos, sobre
os planos de investimento nas redes de transporte e de distribuicdo de
eletricidade/gas natural e na revisdo de varios Regulamentos da ERSE.

o Ambiente
A CIP continuou a dar prioridade ao aprofundamento do didlogo com as autoridades
ambientais, com foco especial na evolugdo da politica de residuos e na
implementacdo das politicas relacionadas com a economia circular como a

transposicao da legislagdo SUP (Single-Use Plastics).

Em resumo, ao longo de 2021, os assuntos que mais se destacaram, em matéria
ambiental, foram as altera¢ges da legislacdo de residuos, a transposi¢céo da Diretiva
relativa aos Plasticos de Uso Unico, as propostas de alteracdo ao UNILEX, o
alargamento da Responsabilidade do Produtor e a transposicao das Diretivas relativas
aos consumidores. Estes temas implicaram grande interacdo entre a CIP e o
Ministério do Ambiente e, também, entre a Confederacdo e as suas Associadas
(criacdo de um grupo de trabalho especifico para o efeito), tendo sido inclusivamente
promovida uma reunido dos associados com uma representante do Conselho Diretivo

da APA para esclarecimento de davidas e partilha de preocupacdes.

e Acdo externa

o A CIP participou, no &mbito da atividade do:

— Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel
(CNADS), na elaboracdo da Recomendacédo sobre uma Lei do Clima;

— Conselho Economico e Social (CES), na elaboragéo do Parecer sobre
0s projetos de Lei que visam a criacdo de uma Lei do Clima.

o No ambito do 9.° Férum Energia, a CIP assegurou a moderagdo dos painéis
“As perspetivas para o hidrogénio: um ponto de situagado com factualidade” e “O
mercado emergente dos gases renovaveis”, nos quais defendeu a prioridade a
utilizagdo do hidrogénio como matéria-prima, permitindo, assim, a
descarbonizacao de produtos.

o Intervencgdo nas Jornadas Técnicas da Ceramica (Aveiro).
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o Intervengdo no webinar “Energia para o Pacto Ecolégico Europeu”
promovido pela Representacdo da Comissao Europeia em Portugal.

o Participacdo nos trabalhos da reunido da Comisséo Especializada de Energia
& Clima do PRR.

o Reunido com a Agéncia Portuguesa do Ambiente no ambito da consulta da
relativamente a transposicdo da Diretiva SUP (Single-Use Plastics).

o Audiéncia na CAEOT (Comissdo de Ambiente, Energia e Ordenamento do
Territorio) da Assembleia da Republica sobre as propostas de Lei do Clima.

o Intervencdo no Simpésio “Economia Circular, os Laboratérios e a
Sustentabilidade” promovido pelo RELACRE.

o Intervencdo no evento “Economia Circular - Dindmicas empresariais,
capacitagao e incentivos” promovido pelo IAPMEI e APEE no ambito da 16.2
Semana da Responsabilidade Social.

o Intervencdo no seminario internacional sobre Economia Circular,
promovido pela NERPOR no &mbito do projeto Alto Alentejo Inmation.

o Reunido com a DGAE sobre os riscos da proposta do CBAM (Carbon Border
Adjustment Mechanism).

o Participagdo no workshop participativo sobre a nova Estratégia Nacional
para as Compras Publicas Ecoldgicas (ENCPE), promovido pela APA com o
apoio da FCT-UNL e LNEG.

Registam-se, ainda, as participacdes nas reunides dos seguintes organismos:

e CNADS (Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento
Sustentavel) - participacdo em 8 reunifes (e em cerca de 10 reunides de Grupos de
Trabalho);

e CCERSAR (Conselho Consultivo da Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e
Residuos) - 1 reunido plenaria;

e Comisséo Consultiva do Desenvolvimento do Plano Nacional de Gestao de Residuos
(PNGR) e do Plano Estratégico dos Residuos Solidos Urbanos (PERSU) para
2030 — 1 reunido;

e Advisory Board Act4Nature — 1 reunido;

e Comissao de Ambiente do ICC — 1 reuniao.

A CIP participou em diversas consultas publicas, quer a nivel nacional, quer a nivel europeu,
durante 2021:
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¢ Revisdo da Diretiva CELE (Comércio Europeu de Licencas de Emissao) - consulta
publica UE em fevereiro de 2021.

e Revisdo da Diretiva DEI (Diretiva relativa as Emissées Industriais) — consulta publica
UE em margo de 2021.

e Processo de notificagcdo técnica na plataforma UE TRIS sobre alterages ao diploma
UNILEX, em abril de 2021.

e Processo de notificacdo técnica na plataforma UE TRIS sobre a proposta de
transposicao da Diretiva SUP, em abril de 2021.

e Consulta publica sobre a proposta de transposicdo da Diretiva SUP, em junho de
2021.

¢ Iniciativa dos Produtos Sustentaveis — consulta publica UE em junho de 2021.

3. BUSINESSEUROPE
A atuacdo na BusinessEurope no dominio dos assuntos econémicos foi marcada pela
participacdo nas Comissdes de Economia e Finangas, de Assuntos Industriais, do Mercado

Interno, de PME e Empreendedorismo, e de Assuntos Juridicos.

Na Comissdo de Economia e Financas salienta-se o acompanhamento dos Planos de
Recuperacéo e Resiliéncia nacionais e a preparacao da posicao da BusinessEurope sobre a
governagdo econOmica da Unido Europeia. Foi também discutido o impacto nas empresas
europeias da escassez de mao-de-obra, matérias-primas e aumento dos precos da energia,
bem como as perspetivas de repercusséo destes aumentos de custos na inflagao.

A CIP contribuiu para a atualizacdo do relatério sobre a situagdo econdémica e, como

habitualmente, para o relatério Reform Barometer e para o Economic Outlook.

A CIP reforcou a sua patrticipacdo na Comissao de Assuntos Industriais e alargou o conjunto
de matérias em acompanhamento, mantendo uma ligacdo mais estreita com os Conselhos
Estratégicos da CIP que tratam dos mesmos assuntos. Participou em 9 reunides e na maior
parte das reunides dos seus grupos de trabalho “Energia e Clima” (4), “Ambiente” (6),

“Comércio e Clima” (2) e na Task-Force “Finangas Sustentaveis” (6).

Ao nivel desta Comissdo, 0s principais assuntos tratados foram todas as iniciativas
decorrentes do Pacto Ecolégico Europeu, nomeadamente o Plano de A¢éo para a Economia
Circular, a Iniciativa dos Produtos Sustentaveis, a Estratégia Europeia Poluicdo Zero, o

Pacote FitFor55 e as Finangas Sustentaveis.
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No grupo de trabalho “Energia e Clima”, os temas mais relevantes foram as propostas
legislativas que fazem parte do pacote FitFor55, nomeadamente a revisdo das Diretivas
CELE, RED (Diretiva das Energias Renovaveis) e EED (Diretiva da Eficiéncia Energética), e
a proposta CBAM (mecanismo de ajuste de carbono nas fronteiras), o desenvolvimento dos
atos delegados relativos ao Clima no ambito da Taxonomia e a questéao critica dos precos da
energia.

No grupo de trabalho “Ambiente” foi dado especial relevo as consultas publicas relacionadas
com a revisdo da Diretiva das Emissdes Industriais e da Iniciativa dos Produtos Sustentaveis,
e foi acompanhado o trabalho na plataforma Fit4Future. Foi, ainda, acompanhado e debatido
o desenvolvimento das Guidelines SUP e do novo conceito de Uso Essencial no ambito da

Estratégia Sustentavel dos Quimicos.

Na Comissao do Mercado Interno, os principais assuntos debatidos e acompanhados foram
as comunicacgbes da CE “Legislar melhor: unir esforcos para melhorar a legislagao da UE e
nos prepararmos para o futuro” e “Atualizacdo da Estratégia Industrial: um mercado Unico
mais forte para a recuperacdo da Europa” e, no ambito dos produtos, o Novo Quadro
Legislativo (NLF), a proposta de regulamento relativa a Seguranca Geral dos Produtos e a

Estratégia Europeia para a Normalizagdo (a publicar no inicio de 2022).

Na Comissdo de PME e Empreendedorismo, esteve em foco o problema dos atrasos de
pagamento, tendo a CIP contribuido para um estudo que esta a ser preparado sobre este
tema para a Comissdo Europeia. O acompanhamento desta comissdo transitou, em

setembro, para o DRI.

No ambito da Comissédo de Assuntos Juridicos, o representante da CIP no Grupo de Trabalho
das Patentes, manteve a participacdo no aceso debate em torno da proposta de Substantive
Patent Law Harmonisation, preparada por um grupo de trabalho ad hoc onde esta presente a
BusinessEurope, e que foi considerada contraria aos interesses das empresas europeias e

sobretudo PME. O acompanhamento desta comisséo transitou, em setembro, para o DRI.
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Anexo V: Relacbes Internacionais (DRI)

1. AcOes desenvolvidas

e Contributo da CIP ao Programa Internacionalizar 2030, janeiro.

o Publicacdo do documento “Prioridades da CIP para a Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia”, distribuido pelas instituicbes europeias, 13 de janeiro.

e Participacdo em evento da Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia
(PPUE) sobre Politica Comercial da UE: moderacdo da Secretaria-Geral da CIP, 10
de fevereiro.

e Participacdo em reunido do Grupo de Trabalho das Multilaterais (CAMAMM), 26 de
fevereiro.

e Reunido com a FIRJAN - Federacgéo das Industrias do Estado do Rio de Janeiro, 6 de
abril.

o Xlll Encontro Empresarial Ibero-americano Andorra 2021 e participacédo do Presidente
da CIP, 19 de abril.

e Seminario Portugal - Africa coorganizado, no ambito da PPUE, pela CIP e AICEP, 22
de abril.

¢ Webinar “O Acordo UE-Mercosul: Empresas comprometidas com a sustentabilidade”
coorganizado pela CIP, BE e a congénere brasileira CNI, com o apoio da PPUE, 30
de abril.

e Mesa Redonda Empresarial UE-india, coorganizada pela CIP, a BE e a CIl —
Confederacio da Industria Indiana, em paralelo & Cimeira UE-india, 8 de maio.

e Envio de carta ao MNE sobre o Acordo de Dupla Tributagcdo Portugal - Suécia, 24 de
maio.

o Participacdo nareunido do GT Acdes Externas e Marca Portugal do CEIE, 31 de maio.

e Organizagdo em conjunto com a BusinessEurope de uma sesséo de esclarecimento
dos Associados sobre a futura proposta da Comissdo Europeia relativa & Due
Diligence e Corporate Governance, junho.

e FoOrum Econdémico Portugal — Republica Checa organizado pela Embaixada de
Portugal em Praga, no contexto da PPUE, com momento de business matchmaking,
8 de junho.

e 52 Comissdo Mista Portugal — Ardbia Saudita pelo Vice-presidente da CIP, Oscar

Gaspar, e constituicdo do Portugal - Saudi Business Council, 9 de junho.
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e Seminario Bank of China: China — Portugal: new opportunities in a European Recovery

Context, com participacéo de Vice-Presidente da CIP, Oscar Gaspar, 24 de junho.

e Lisbon — Vladivostok Conference onde 2 associadas da CIP (AIP/CCI e AEP)
assinaram um memorando de adeséo a Lisbon Vladivostok Initiative, 28 de junho.

o Organizacdo de encontro empresarial com o Ministro das Rela¢cbes Exteriores do
Brasil e empresas portuguesas, na CIP, com o apoio da CCILB e da Embaixada do
Brasil, 2 de julho.

e Conferéncia “Os novos Programas Europeus e a Transformagdo da Economia
Portuguesa”, coorganizada pela CIP e a Caixa Geral de Depdsitos, com celebragao
de protocolo para promogéao de iniciativas ligadas aos fundos europeus, 5 de julho.

e Participacdo em reunido do GT Financiamento do CEIE, 23 de julho.

e Reunido com o MEDEF Internacional sobre Africa, 29 de julho, 9 de setembro.

e Contributo da CIP para a nova “Estratégia da Cooperagao Portuguesa 2021-2030, 13
de agosto.

¢ Reunidao com CCILA - Camara de Comércio e Industria Luso-alema, de preparacdo
do evento "Industria 4.0 em Portugal" em 2022, 7 de setembro.

e Participagcdo no Evento organizado pela Embaixada da Argentina no Museu dos
Coches, 21 a 26 de setembro.

¢ Reunides de preparacdo da missdo empresarial da CIP a Marrocos, com 0os membros
do Conselho Econémico Portugal — Marrocos, com a CGEM, com a Embaixada de
Portugal em Marrocos, com a AICEP, com a Embaixada de Marrocos em Portugal e
com o gabinete do SEI, outubro e novembro.

e Reunido presencial na Embaixada da india, 12 de outubro.

e Participacéo na Conferéncia KAS — UNIAPAC Africa, 20 de outubro.

e Apoio a intervencdo da AIMMAP, em representacdo da CIP, no IV Férum das micro,
pequenas e médias empresas organizado pelo CEIB e a CNI, 26 de outubro.

e Elaboracdo de posicdo conjunta CIP — CEOE, no contexto da Cimeira bilateral
Portugal — Espanha, 28 de outubro.

o Participacdo no VI Encontro Ibero-americano de Cascais do IPDAL, 28 de outubro.

e Organizacdo de um encontro empresarial com delegacéo saudita da FCS, em parceria
com a AEP e participacdo da AICEP, na sede da CIP, 2 de novembro.

e Participacdo, enquanto membro do juri, na “Czech Startup Night 2021”, organizada
em paralelo a Web Summit, pela Embaixada da Republica Checa em Portugal, 3 de

novembro.
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e Reunido com AICEP india, sobre relagdes econémicas Portugal/UE - india, 5 de

novembro.

o Participacdo no Trade Policy Day, 9 de novembro.

e Missdo Empresarial a Marrocos coordenada pela CIP, no contexto da Comisséo Mista
Portugal — Marrocos e constituicdo do Conselho Econémico Portugal — Marrocos, pela
CIP e congénere marroquina CGEM, 22 de novembro.

e Participacdo em reunido GT Capacitacdo do CEIE, 25 de novembro.

e Apoio a participacdo da EFACEC na CIl Partnership Summit, 13 de dezembro.

o Participacdo em conferéncia da OIT, com delegacdo da congénere saudita da CIP
FSC, sobre dialogo social, 20 de dezembro.

¢ Reunidao com Presidente da Confederacdo de Jovens Empreséarios de Sao Tomé e
Principe, 29 de dezembro.

o Participacdo nos seguintes webinares:

o “21st Century Infrastructure in Africa”.

o “Business consultations on MFF programming”.

o “High-level Conference on fostering intra-trade in Africa”.

o “Forum Afrique du CIN”.

o “Uma nova Estratégia UE-Africa”.

o “India: A Global Actor in the Geopolitical Agenda”.

o INTPA: “Consultation of Private sector actors — NDICI — Regional Programming
for Asia and and the Pacific, Latin America and the Caribbean and Sub-
Saharan Africa”, 27 de maio.

o “Revision of the EU-Trade Strategy from the perspective of the European
Parliament”.

o 72 edicdo do Bootcamp Internacional da CCIP.

o “Portugal-Belgium Seminar: Business and Investment Opportunities”.

o CllI: “India@75: Government and Business working together for Aatmanirbhar
Bharat”, 4 de agosto.

o BusinessEurope: “Morning Talks on International Issues” with Cecilia
Malmstrom, 17 de novembro.

o CEIB: “Foro com el Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA)”, 13 de
outubro.

o CEIB: “IV Foro Iberoamericano de la MIPYME - Piensa en las pequenas

primero”, 25 de outubro.
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2. Apoio aintervencdao Institucional da CIP

e Apoio a reunido do Presidente da CIP com o Embaixador da Argentina, 27 de abril.

e Apoio a intervencgédo do Presidente da CIP no Forum Economico Portugal - Republica
Checa, Praga, 8 de junho.

e Apoio a reunido com a Embaixada do Bangladesh;

e Apoio a reunido do Vice-Presidente da CIP com o Embaixador de Marrocos;

¢ Reunidao com a REPER (Daniel Marinho Pires) sobre Due Diligence;

¢ Reunido com Gabinete da Comissaria Elisa Ferreira sobre Due Diligence;

e Apoio as intervengdes do Presidente da CIP nas reunides do Conselho de Presidentes
da BusinessEurope;

e Apoio a intervencdo do Presidente da CIP no evento com a Diretora Geral da
Organizacdo Mundial do Comércio organizado pela BusinessEurope precedendo a
122 Conferéncia Ministerial;

e Elaboracdo da Posicdo da CIP sobre a proposta da Comissdo Europeia de novo
Regulamento do Sistema de Preferéncias Generalizadas — SPG, e respetiva
transmissdo a DGAE do METD, a DGAE do MNE e a REPER;

e Apoio a intervencdo da AIMMAP, em representagdo da CIP, no IV Forum das micro,
pequenas e médias empresas organizado pelo CEIB e a CNI, 26 de outubro.

e Apoio a intervencao do Presidente da CIP na conferéncia da Cll “Partnership Summit
20217, no painel “Digital Revolution Learnings from Small Businesses”, 15 de

dezembro.

3. BusinessEurope

e Delegados Permanentes: reunides quinzenais

e Comité das Relac¢fes Internacionais
o Participacdo em 3 reunifes, 4 de fevereiro, 27 maio e 23 setembro onde se
discutiram os seguintes temas: UE-EUA; Tens&o China-EUA; Mercosul; UE-
RU; Sancdes e créditos a exportacéo; india; Revis&o da politica comercial da
UE; Reforma da OMC; Sistema de Preferéncias Generalizadas — SPG;
Acordos de Comércio Livre — ACL; Acesso ao mercado; IPI; Sustentabilidade;
Subsidios estrangeiros; EUA (TTC); Mercosul; China.
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e Comité dos Assuntos Juridicos
o Participagcdo em Grupos de Trabalho do Direito Societério, setembro e na
reunido do Comité em novembro.
o Participacdo nos eventos sobre a diretiva Whisler Blower, outubro e em
Conferéncia sobre European Corporate Governance, novembro.

e Conselho de Presidentes
o Participacdo em 2 reunides:
o Liubliana (virtual), 4 de junho: Debate com PM Jansa, debate com EC
VP executivo Dombrovskis, China.
o Paris, 25 e 26 de novembro: cadeias de valor, iniciativas europeias em
matéria ambiental e de energia, visita ao Eliseu para encontro com

Presidente Macron.

o Executive Bureau
o Participacdo em 2 reunides:
¢ 28 janeiro: Plano de recuperacdo europeu, relagdes internacionais,
pacto ecoldgico.

e 29 abril: Comércio internacional, EUA, China, UK.

e Comité Executivo:
o Participagdo em 2 reunides:
o4 margo (virtual): PRR, “novo normal’, Debate com DG da Comissao
de Comeércio Internacional.

o 28 de outubro: recuperagéo europeia; fit for 55.

e Outras reunides da BusinessEurope, participagdo em:

o Reunido com equipa de relagdes internacionais da BusinessEurope “IRC and the
Portuguese Presidency”, 18 de janeiro.

o 1reunido da Africa Network, 25 de fevereiro.

o 2 reunides da India Network, 10 de margo e 21 de novembro.

o Participacdo no Encontro dos Chairs e Vice-Chairs dos grupos de trabalho do IRC
da BusinessEurope, 14 de abril.

o Reunido com Comisséario Europeu para a Justica sobre Dever de Diligéncia e

Governacao Sustentavel, maio.
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o Reunibes “Trade and Climate” sobre CBAM (taxa de carbono).

o Reunibes “Legal Affairs” sobre dever de diligéncia.

o Reunibes do “SME Committee”, outubro.

o Reunides de nova Task Force sobre nova relacdo da BusinessEurope com CBI
(federagéo do Reino Unido) no seguimento do Brexit.

o Reunido EU-US Network, outubro.

o 2reunides do Grupo de Trabalho (GT) do Acesso ao Mercado, outubro e dezembro.

o 1 reunido da Task force Global Supply Chains, outubro.

o 1 reunido do Grupo de Trabalho da OMC para preparagdo da CM12, novembro.

o 1 reunido do Grupo de Trabalho dos ACL, dezembro.

o 1 reunido do Grupo de Trabalho das Alfandegas, dezembro.

e Contribuicdo para as posi¢des da BusinessEurope sobre:
o 122 Conferéncia Ministerial da OMC.
o Prioridades para 2022.
o 15 Point TDS Action Plan - Consulta publica da Comissao Europeia.
o Subsidios Estrangeiros.
o Barreiras/distor¢Ges ao mercado e préaticas de dumping.

e Acdes BusinessEurope:
o Ponto de contacto e coordenacdo em assuntos da presidéncia portuguesa.
o Coordenacdao CIP para envio de comentarios a cartas para o Conselho
Europeu.
o Envio de informacdo continua sobre medidas em Portugal de apoio as
empresas durante a pandemia.

o Tweet conjunto com BusinessEurope sobre PRR Portugués, 15 junho.

4. Business at OECD (BIAC)

e Contributo da CIP ao “DAC peer review partner assessment” sobre a avaliagao
das politicas, parcerias e praticas da cooperacdo para o desenvolvimento de
Portugal, 4 de agosto.

o BIAC: “Mobilizing private sector finance and investments for affordable and
clean energy in developing countries”, 26 de outubro.

e Participacdo no webinar conjunto do DAC - Development Assistance

Committee com a Investment Committee da OCDE, 8 de setembro.
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5. Delegacao da CIP em Bruxelas

o Coordenacgéao da participacao e preparacdo de posi¢cdes da CIP na BusinessEurope.

o Representacdo da CIP nas reunides de delegados permanentes da BusinessEurope.

o Reunides com a REPER sobre mercado interna e presidéncia portuguesa do conselho
da UE.

e Lancamento de newsletter em inglés, com vista aos contactos em Bruxelas,
apresentando as posi¢des da CIP em matérias prioritarias:

o Newsletter CIP@EU #1: Prioridades para a Presidéncia Portuguesa | Europa
Social |Relagbes UE-Mercosul, janeiro

o Newsletter CIP@EU #2: Comércio internacional | Economia circular | Iniciativa
“Legislar melhor”, 11 fevereiro.

o Newsletter CIP@EU #3: Plano nacional de Recuperacédo e Resiliéncia, 3
marco

o Newsletter CIP@EU #4: Politica Industrial Europeia, 8 abril.

o Newsletter CIP@EU #5: Dever de diligéncia e governacdo sustentavel |
Andlise a Presidéncia Portuguesa da UE | Digital Services Act, 7 julho.

e Desenvolvimento de uma nova pagina do website da CIP com informagdo simplificada
sobre programas e fundos europeus, para apoio as empresas, janeiro.

¢ Acompanhamento particular das tematicas decorrentes do BREXIT, Quadro Financeiro
Plurianual, Digitalizacé@o e negocia¢des de Acordos Comerciais e quadro pés-Cotonou.

e Suporte a associados na preparagao de acdes em Bruxelas.

¢ Envio de informagao a Eurodeputados sobre “Direito a desconexao”, janeiro.

e Reunido com REPER sobre assuntos digitais, janeiro.

e Preparacdo de documento de trabalho com o apanhado de posi¢des CIP sobre comércio
internacional, fevereiro.

e Preparacdo e envio de informacdo a BusinessEurope sobre medidas em Portugal de
apoio as empresas, no contexto da pandemia, durante todo o ano.

e Apoio a preparacdo de uma reunido entre o Presidente, a BusinessEurope e o primeiro-
ministro sobre temas da Presidéncia portuguesa da UE e com vista & cimeira Social de
junho, marco.

e Envio de informacédo a Deputada Europeia Maria Graga Carvalho, margo.

e Reuniao com federagéo austriaca sobre Mercosul, margo.

¢ Reunido com REPER sobre fundos estruturais, margo.
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e Reunido com Comissao Europeia, DG REGIO, sobre fundos estruturais, margo.

e Apoio a preparacgdo de varias CPCS, com vista a participagdo do primeiro-ministro nos
Conselhos Europeus (marc¢o, outubro).

e Apresentacdo ao Conselho Geral sobre fundos europeus.

e Entrevista para revista da BDI (federacéo alema) sobre presidéncia portuguesa, margo.

e Preparacéo de documento sobre politica industrial, marco.

o Preparacédo de artigo, conjunto com a BusinessEurope, sobre retoma econdémica, abril.

¢ Reunido com CEOE (federacdo espanhola) sobre comunicacdo a associados das
oportunidades dos fundos europeus, abril.

e Organizacao de intervencédo do MEP José Manuel Fernandes em reunido de direcdo CIP,
maio.

¢ Envio de informacdo a MEP Maria Manuel Leitdo Marques sobre diretiva SUP, abril.

e Preparacgédo de reunido entre Presidente e MEP Margarida Marques, maio.

e Preparacdo de reunido do Conselho Geral com Comissaria portuguesa Elisa Ferreira,
maio.

e Apoio na preparacao da Cimeira social do Porto e evento UE-India, maio.

¢ Organizagdo de reunido com associados, com a participagdo do diretor de assuntos
juridicos da BusinessEurope, sobre dever de diligéncia, maio.

¢ Reunidao com MEP Lidia Pereira e BusinessEurope sobre assuntos fiscais, maio.

o Apresentacdo na reunido do CEED sobre programas europeus para o digital.

o Finalizacdo de documento com posicéo da CIP sobre dever de diligéncia, junho.

e Preparacdo de carta para Comissaria Elisa Ferreira com questdes sobre fundos
europeus, julho.

e Comunicado de imprensa sobre aprovacao pela Comisséo Europeia do PRR portugués,
julho.

¢ Desenvolvimento de estudo sobre comércio internacional, com MEP Margarida Marques
e ISCTE (varias reunides em 2021, para apresentacdo em 2022).

e Varias apresentacdes e reunides com associados sobre oportunidades para as empresas
nos programas / fundos europeus.

e Reunido com MEDEF sobre colaboracao futura em matérias de UE-Africa.

e Reunido com REPER sobre Conselho de Competitividade e estratégia industrial,
setembro.

e Preparacdo de nota para Comissdo Executiva sobre escassez de matérias-primas,

setembro.
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o Participacdo em conferéncia no Porto “9th conference on the evaluation of EU cohesion
policy — shaping transition with evidence”, setembro.
e Carta com vista ao Conselho de Competitividade, setembro.
e Preparacgdo de nota com vista a reunido com Pierre Moscovici, outubro.
e Preparacdo de carta conjunta com outras federacBes europeias sobre politica de
concorréncia, outubro.
¢ Reunido com REPER sobre dever de diligéncia, novembro.
¢ Reunido com Diretor da BusinessEurope sobre energia, novembro.
e Reunido com gabinete da Comisséria Elisa Ferreira sobre due diligence, dezembro.
e Varios emails para associados com informacdes sobre alteracdes de regras nas relacdes
com o Reino Unido.
e Reunido BIAC — anual meeting.
o Preparacao de artigo sobre Global Gateway, para Presidente, dinheiro vivo, dezembro.
e Lancamento de iniciativa de colaboracdo com federacdes do Mediterraneo (novo grupo
informal (federag6es: Portuguesa, Espanhola, Grega, Italiana, Maltesa, Francesa).
e Trabalho desenvolvido no CESE (Comité Econémico e Social Europeu) como relatores
e co-relatores:
o INT/929 - Digital Services Act;
o INT/933 2030 Digital Targets;
o INT/922 Nova agenda do consumidor;
o INT/902 - Towards circular procurement.
o Participacdo como membros do grupo de trabalho em que decorrem os trabalhos para
0S seguintes pareceres:
o CCMI 185 - Industrial Strategy
o CCMI -180 - A industria do vidro na Europa
o INT/948 - Publicidade para um consumo responsavel e moderno

o INT/946 - Transformacéo digital das empresas de retalho

6. Divulgacao de Informac&o aos Associados
* Publicacdo semanal da newsletter Europ@CIP.

e Contribuicdo para a Newsletter institucional mensal.
* Preparagao, de forma individual ou conjunta com outros departamentos, de varios artigos
para a revista Industria:

o “Arevisdo da Politica Comercial da UE — 0 que salientamos”, 127 — edic¢ao janeiro /

fevereiro / marco;
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o “Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia: um balango”, 128 — edicdo

abril / maio / junho;

o “Empresas europeias e indianas discutem caminhos da cooperacdo”, 128 — edicdo
abril / maio / junho;

o “Plano de Recuperacdo e Resiliéncia — Guia pratico”, 129 — edicdo julho / agosto /
setembro;

o “Confederacbes europeias debatem principais desafios para as empresas”, 130 —
edicdo outubro / novembro / dezembro.

o “Portugal e Marrocos aprofundam relagbes econdémicas com criacdo de novo
Conselho Econdmico”, 130 — edig&o outubro / novembro / dezembro.

o “Membros da OMC alcancam acordo importante para simplificar comércio de
servigos”, 130 — edi¢do outubro / novembro / dezembro.

o “Horizonte Europa: Guia pratico”, 130 — edi¢cdo outubro / novembro / dezembro.

Informacéo aos associados:

o BREXIT - atualizagéo de informacg&o sobre o Acordo de Comércio e de Cooperagéo
(ACC) entre a UE e o Reino Unido, janeiro.

o Comunicado - CIP defende prioridades para a Presidéncia Portuguesa do Conselho
da UE, janeiro.

o Informacgdo sobre lancamento de nova pagina de esclarecimento no seu website
relativa a Fundos e programas europeus, fevereiro.

o Convite — Colombia Business Matchmaking Forum, fevereiro.

o Informacgéo sobre PPUE: destaque de eventos para fevereiro, margo e abril.

o Informagéo sobre Proximas A¢des Multilaterais, fevereiro.

o Convite - Participacdo no Encontro Empresarial Ibero-americano, Andorra, marco.

o Convite e pedido de divulgacéo - Férum Empresarial Portugal — india, abril.

o Pedido de contributos - Dever de diligéncia e governacédo sustentavel, abril.

o Convite - Reunido com BusinessEurope: Dever de diligéncia e governagéo
sustentavel, maio.

o Convite para Forum Economico Portugal - Republica Checa, maio.

o Pedido de divulgagéo - Evento Empresarial: Lisbon - Vladivostok Conference, junho.

o Para comentarios - Documento sobre dever de diligéncia e governagdo sustentavel,
junho.

o Informac&o - Relatério sobre Mesa Redonda Empresarial UE-india, junho.

o Pedido de contributos - UE-india, Acordos de Comércio e Investimento, 11 de agosto.

o Pedido de contributos — 15 Point Action Plan, 13 setembro.
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o Pedido de contributos: Argélia - novo registo de importadores.

o Informagéo - Brexit: Marcacdo UKCA- Webinar, 16 setembro.

o Pedido de contributos - Questionario da BusinessEurope sobre custo e escassez de
matérias-primas, 16 de setembro.

o Pedido de contributos - Consulta publica: Novo Regulamento sobre o SPG, 29 de
setembro.

o Pedido de contributos - Processo anti-dumping relativo as importacdes de polimeros
superabsorventes originarios da Coreia, 4 de outubro.

o Convite: IV Férum Empresarial Ibero-Americano das PME, 25-27 Out.

o Informagéo - Politica de concorréncia: CIP e congéneres europeias enviam carta a
Presidente Ursula von der Leyen, 4 de novembro.

o Informagéo - AlteragBes nas regras de comércio entre a UE e o Reino Unido, 2 de
dezembro.

o Pedido de contributos - Processo anti-dumping relativo as importagbes de acidos
gordos originarios da Indonésia, 3 de dezembiro.

o Informac&o - Oradores para o Férum Empresarial UE-Africa (EABF), 6 de dezembro.
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Situacao Econdmica e Financeira 2021

Durante o ano de 2021, a CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal, manteve um servico
de tesouraria equilibrado e encerrou as contas com um resultado positivo de +202.653,26 €
antes de impostos e de +201.973,61 € depois de impostos.

O Conselho Fiscal acompanhou a evolucdo da contabilidade e as contas foram auditadas
pela BDO (ROC da CIP). A empresa OCC, assegurou os servigos de Contabilista Certificada.

No ambito da situacdo econdmica e financeira destacam-se os seguintes indicadores:

(indicadores em €)

Resultados Liquidos 147 643 24355 164004, 232306 201974
Rendimentos Totais | 2125558, 2265810, 2122917, 2265212, 2381279
Gastos Totais 1977915 2241455 1958913 2032906! 2179305

' ' '
___________ et
' ' '

734452 758 807 | 922811: 1155117 1357091

[T R _ _

Fundos Patrimoniais

Na Atividade global

Nos resultados da Atividade Global da CIP - Confederagdo Empresarial de Portugal de 2021
verifica-se nos Rendimentos Totais um aumento de +3,5% em relacdo ao orcamento

aprovado e um aumento de +4,3% em relagdo aos valores reais de 2020.

2 500 000
2 000 000
1 500 000
1 000 000
o .
- A—

0

Rendimento Quotas e Subsidios Reversties Outros

s Totais Patrocinios Rendimento
s

mOrg 2021 2 306 5362 1467 722 651 545 178 360 8935

M Real 2021 2381279 1559 360 638 823 173 509 9 187

M Real 2020 2265212 14325586 619 084 210438 10 104
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Praticamente todas as rubricas de Rendimentos foram iguais ou ultrapassaram o valor
orcamentado para 2021, com a excec¢do da Rubrica de Subsidios, nomeadamente no projeto
POISE 2021-2022, em que ficamos 12.559€ abaixo do orgcamento para 2021, valor que sera
recuperado em 2022.

Por outro lado, verifica-se que os Gastos Totais da CIP - Confederacdo Empresarial de
Portugal em 2021 tiveram uma diminui¢céo de -3,6% em relagdo ao orgamento aprovado e um
aumento de + 6,3% dos valores reais de 2020

GASTOS
2 500 000
2 000 000
1 500 000
1 000 000
o I-I
——— )
0 -
Gastos FSE Pessoal Depreciagbe Qutros
Totais s/ Gastos
Imparidades
mOrg 2021 2255783 855777 1245232 37462 117 314
H Real 2021 2175305 843 310 1158 500 33058 138 036
Real 2020 2032 306 761713 1103785 25754 137 654

Comparando os valores de 2021 com os de 2020, a andlise do Balanco da CIP -Confederagéo

Empresarial de Portugal em 31 de dezembro, revela que:

1. O valor do “Ativo“ aumentou em 89.950€ (1.628.279€ - 1.538.328€), isto €, um
crescimento de cerca de 5,8% em relacdo a 2020.

2. Estas variagcdes decorrem sobretudo do aumento em “Ativos Fixos Tangiveis” e
“Investimentos Financeiros” no caso do “Ativo nao Corrente”, e de um aumento de
“Caixa e Depositos Bancarios” no caso do “Ativo Corrente”. Saliente-se a rubrica
“Associados” que diminui em -158.273€ (306.491€ — 464.763€) enquanto a rubrica
“Outros Créditos a Receber” aumentou em +177.952€ (329.209€ — 151.257€), face a
2020 este aumento justifica-se por valores referentes a Pedidos de Reembolso de

2021 ainda nao fechados, por parte do POISE.
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3. O “Passivo” diminui em 112.023€ (271.188€ - 383.211€), em relacdo ao “Passivo” de

2020, decorre sobretudo do aumento de “Fornecedores” e da diminuicdo de “Estado

e outros Entes Publicos” de “Diferimentos” e “Outros Passivos Correntes”.

4. Os “Fundos Patrimoniais” aumentaram 201.973€, por um aumento de 17,48% da
rubrica “Resultados Transitados” pela aplicacido do Resultado Liquido de 2020 em
Resultado dos Transitados, de acordo com a aprovacdo em Assembleia Geral.

5. O “Resultado Liquido do Exercicio” foi positivo no valor de 201.973€ euros, no entanto
corresponde a uma diminuicdo de -13,06% face ao valor do ano 2020, também

positivo.
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Proposta de Aplicacédo de Resultados de 2021

Exmo. Senhor

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal

Nos termos dos Estatutos da CIP - Confederacdo Empresarial de Portugal, vem a Direcao
apresentar a Assembleia Geral a proposta de aplicacdo de resultados das contas de 2021,
solicitando a V. Exa. a sua apresenta¢ao aos Exmos. Senhores Associados:

Nos termos das competéncias conferidas pelos Estatutos da CIP - Confederacao Empresarial de
Portugal, vem este 6rgao propor a V. Exas. que o Resultado Liquido positivo das Contas do
Exercicio de 2021, no montante de 201.973,61€ (duzentos e um mil novecentos e setenta e trés
euros e sessenta e um céntimos) seja transferido para a conta de Resultados Transitados.

Lisboa, 17 de margo de 2022

O Presidente da Direcéo

Antonio Saraiva
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2021 2020
Rubricas Motas| 31 Dezembro 31 Dezembro
ACTIVO
Activo nfio corrente
Ativos fixos tangiveis B7 432,94 52 081,12
Ativos Intangiveis 0,00 0,00
Investimentos financeiros 210 648,35 206 571,24
Suttotal 258 081,29 258 632,36
Activo comente
Aszsociados 306 491 38 £64 763,92
Diferimentos g 17 934,91 922,50
Outros créditos a receber 10 329 209,08 151 257,24
Caixa e depdsitos bancarios 1" 676 562,32 662 752,23
Subtotal 1330 197,89 1 279 695,89
Tatal do activo 1628 278,98 1 538 328,25
FUNDOS PATRIMONIAISE PASSIVO
Fundos Patrimaniais
Resultados transitados 12 1155 117.58 922 810,61
Subtotal 1155 117,58 522 810,61
Resultado liquido do exercicio 201 973,61 232 306,97
Total dos fundos patrimoniais 1357 091,19 1 155 117 58
PASSIVO
Passivo nio cormente
Provisdes 13 11 582,00 0,00
Passivos por impostos diferidos 0,00 0,00
Qutras dividas a pagar 0,00 0,004
Subtotal 11 582,00 0,00
Passivo comente ;
Fomecedores 14 15 965,01 & 155,24
Estado e outros entes publicos 15 56 356,80 58 162 22
Diferimentos 9 35 170,00 95 314,40
Outras dividas a pagar 16 152 103,98 223 578,81
Subtotal 259 585,79 383 210,67
Total do Passivo 271 187,79 383 210,67
Total dos fundas patrimoniais e do passivo 1628 278,98 1 538 328,25

A Diregao -r'___,/dJ;-(’ —
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Demonstracao de resultados por naturezas — dezembro de 2021

_ (modelo reduzido)
~ Rendimentos e Gastos Notas| 2021 2020

Vendas e servigos prestados 17 1 559 360,03 1425 585,89
Subsidios & exploragéo 18 638 823,38 619 083,98
Fornecimentos e servigos externos 19 -843 310,03 -761 712,69
Gastos com pessoal 20 -1158 900,13| -1 103 785,18
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) 173 908,88 210 438,66
Aumentos / Redugdes de justo valor 3408,73 -4 420,63
Outros rendimentos e ganhos 21 5777,78 10 104,11
Outros gastos e perdas 22 -137 356,96 -136 935,20
Resultado antes de depreciagdes, gastos de financiamento e impostos 241 711,68 258 358,94
Gastos / reversdes de depreciagio e de amortizag&o 5 -39 058,42 -25 333,15
Resultado operacional (antes de gastos de financiamento e impostos) 202 653,26 233 025,79
Juros e gastos similares suportados 23 0,00 0,00
Resultado antes de impostos; 202 653,26 233 025,79

Impostos sobre o rendimento do periodo -679,65 -718,82
Resultado liquido do periodo 201 973,61 232 306,97

ADiret;ic%; 7-
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RUBRICAS Nota| 2021 2020
Fluxos de caixa de actividades operacionais - Método directo
Recabimentos de Clientes 1 469 681,21 1 496 451,64
Pagamentos a Fornecedores -T96 773,56 -739 82913
Pagamentos ao Pessoal -1 134 009,26 -1 098 197,96
Caixa geradas pelas operagdes| -461 101,61 -342 565,45
Pagamento/Recebimento do imposto sobre o rendimenta -718,82 -012 49
Outros Recebimentos/Pagamentos relativos 3 actividade operacional 555 677,21 554 399,05
Fluxos das actividades operacionais (1) 83 856,78 210 921,11
Fluxos de caixa das actividades de investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -78930,14 -21 580,60
Investimentos financeiros (Funde Compensagdo Trabalho) -568,38 -660,90
Recebimentos provenientes de:
Activos fixos tangiveis 0,00 0,00
Fluxos das actividades de investimento (2) -79 598,52 -22 241 50
Fluxos de caixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Pagamentos respeitantes a:
Financiamentos obtidos 0,00 0,00
Juros e gastos similares -448,18| -562,12
Fluxos de actividades de financiamento (3) -44818 -562,12
Variagdo de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3) 13 810,08 188 117,49
Efeitos das diferengas de cdmbio 0,00 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 662 752,23 474 634,73
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 11 676 562,32 662 752,23

Contabilidade - {c} Primavera BSS

CONFEDERACAO EMPRESARIAL
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1. Identificagao da Entidade

1. Identificagdo da Entidade: CIP — Confederagéo Empresarial de Portugal

1.1.  Designagéo da entidade:
CIP- Confederagao Empresarial de Portugal

1.2.  Sede: Praga das Industrias

1300-307 Lishoa
1.3. Natureza da atividade: Associagao Patronal

2. Referencial Contabilistico de Preparagio das Demonstracdes Financeiras

As Demonstragdes Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operacdes a partir dos livros
e registos contabilisticos da Entidade e de acordo com ¢ Sistema de Normalizagéio Contabilistica aprovado pelo
Decreto-l_ei n® 158/2009 de 13 de julho (alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 98/2015, de 2 de junho), em
particular com os modelos de Demonstragdes Financeiras e codige de contas aplicaveis a Entidades do Setor Naio
Lucrativo (ESNL) e com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector N&o Lucrativo
(NCRF-ESNL). Para as ESNL, o Sistema de Normalizagdo Contabilistica & composto pelos seguintes instrumen-
tos:

. Bases para a Apresentacéo das DemonstragGes Financeiras (BADF);

. Modelos de Demonstragdes Financeiras (MDF) — Portaria n.° 220/2015, de 24 de julho;
. Codigo de Contas (CC) ~ Portaria n.° 218/2015, de 23 de julho;

. NCRF-ESNL - Aviso n.° 8259/2015, de 29 de julho;

. Normas Interpretativas (N!).

3. Principais Politicas Contabilisticas

As principais politicas contabilisticas aplicadas pela Entidade na elaboragio das Demonstragdes Financeiras fo-
ram as seguintes:

3.1 Politicas de Reconhecimento e Mensuragio

3.1.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os “Ativos Fixos Tangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisicio ou de produgdo, deduzido
das depreciagbes e das perdas por imparidade acumuladas. O custo de aquisicdo ou producio inicial-
mente registado, inclui o custe de compra, quaisquer custos diretamente atribuiveis as atividades neces-
sarias para colocar os ativos na localizagéo e condigo necessarias para operarem da forma pretendida.
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As despesas subsequentes com manutengéio e reparacao dos ativos s@o registadas como gastos no
periodo em que s&o incorridas, desde que néo sejam suscetiveis de permitir atividades presentes e futu-
ras adicionais.

As depreciaches sfo calculadas, assim que os bens estejam em condiges de ser utilizados, pelo método
da linha reta/do saldo decrescente, em conformidade com o periodo de vida dtil estimado para cada grupo
de bens.

As taxas de depreciagio utilizadas correspondem aos periodos de vida Gtil estimada que se encontra na
tabela abaixo:

Descrigéo Vida itil estimada (anos)
Edificios e outras construgdes 50
Equipamento de transporte 4
Equipamento administrative 3as
Outros Ativos fixos tangiveis 4a10

A CIP revé anualmente a vida (til de cada ativo, assim como o seu respetivo valor residual quando este
exista.

As mais ou menos valias provenientes da venda de ativos fixos tangiveis sfo determinadas pela diferenga
entre o valor de realizagéo e a quantia escriturada na data de alienag&o, sendo que se encontram espe-
lhadas na Demonstracéo dos Resultados nas rubricas “Outros rendimentos operacionais” au "Outros gas-
fos operacionais”.

3.1.2. Ativos Intangiveis

Os “Ativos Intangiveis” encontram-se registados ao custo de aquisigdo, deduzido das amortizagses e de
eventuais perdas por imparidade acumuladas. Sdo reconhecidos apenas quando for provavel que deles
permitam atividades presentes e futuras para a Entidade e que os mesmos possam ser mensurados com
fiabilidade.

As amortizagGes sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condigdes de ser utilizado, pelo método
da linha reta/do saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida iitil estimado para cada grupo
de bens.

As taxas de amortizacgio utilizadas correspondem aos periodos de vida Uitil estimada que se encontra na
tabela abaixo:

Descrigédo Vida atil estimada (anos)
Programas de computador 3

3.1.3. Imparidade dos ativos ndo correntes

A data de cada relato, e sempre que seja identificado um evento ou alleragdo nas circunstancias que
indiquem gue o montante pelo qual o ativo se encontra registado possa néo ser recuperavel, é efetuada
uma avaliagéo de imparidade dos ativos fixos tangiveis e intangiveis.

(h.
"
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Sempre que o montante pelo qual o ativo se encontra registado & superior a sua quantia recuperavel, &
reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstragsio dos resultados na rubrica “Impari-
dade de investimentos depreciaveis/amortizaveis (perdas/reversdes)’, ou na rubrica “Imparidade de divi-
das a receber (perdas/reversdes)”, caso a mesma respeite a ativos nao depreciaveis. A quantia recupe-
ravel & a mais alta entre o prego de venda liquido e o valor de uso. O prego de venda liquido & o montante
que se obteria com a alienagao do ativo, numa transag&o entre entidades independentes e conhecedoras,
deduzido dos custos diretamente atribuiveis a alienagao. O valor de uso & o valor presente dos fluxos de
caixa futuros estimados que sdo esperados que surjam do uso continuado do ativo e da sua alienagao
no final da sua vida Otil. A quantia recuperavel é estimada para cada ativo, individualmente ou, nNo caso
de néo ser possivel, para a unidade geradora de fluxos de caixa a qual o ativo pertence.

A revers#io de perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores & registada quando se con-
clui que as perdas por imparidade reconhecidas anteriormente ja ndo exister ou diminuiram. A reversao
das perdas por imparidade é reconhecida na demonstragéo dos resultados na rubrica supra, refarida. A
reverséo da perda por imparidade é efetuada até ao limite da quantia que estaria reconhecida (liquida de
amortizac&o ou depreciagéo) caso a perda por imparidade ndo se tivesse registado em exercicios ante-
riores.

3.1.4. Instrumentos Financeiros

Associados

As comparticipagdes dos associados, que se encontram com saldo, no final do periodo sempre que se
tenham vencido e possam ser exigidas pela entidade estao registados no ativo pela quantia realizave!.

Os “Associados” e as "Quiras confas a receber’ encontram-se registadas pelo seu custo estando dedu-
zidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se encontram reconhecidas, para assim
retratar o valor realizavel liguido.

As “Perdas por Imparidade” séo registadas na sequéncia de eventos ocorridos que apontem de forma
objetiva e quantificavel, através de informagéo recolhida, que o saldo em divida nfo serd recebido (total
ou parcialmente).

Estas rubricas sfo apresentadas no Balango como Ativo Corrente, na entanto nas situagdes em que a
sua maturidade é superior a doze meses da data de Balango, s&0 exibidas como Ativos, nio Correntes.

Quitros ativos e passivos financeiros
Os instrumentos financeiros cuja negociagéo ocorra em mercado liquido e regulamentado, sfo mensura-
dos ao justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste por contrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transagao s6 podem ser incluidos na mensuragéo inicial do ativo ou passivo financeiro,
quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus ativos financeiros que ndo estdo mensurados ao justo
valor por contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra em imparidade,
esta é reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é reconhecida a reverséo.

Os Alivos e Passivos Financeiros séo desreconhecidos da forma que se encontra prevista na Norma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Pequenas Entidades (NCRF-PE).
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Caixa e Depdsitos Bancarios
A rubrica “Caixa e depésitos bancénos” inclui caixa e depdsitos bancarios de curto prazo que possam ser
imediatamente mobilizéveis sem risco significativo de flutuagdes de valor.

Fornecedores e outras contas a pagar

As dividas registadas em "Fomecedores” e “Oulras contas a pagar’ séo contabilizadas pelo seu valor
nominal.

3.1.5. Fundos Patrimoniais

A rubrica “Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apés dedugdio dos passivos.

Os "Fundos Patrimoniais’ s&o compostos por;

»  fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

e fundos acumulados e outros excedentes;

*  subsidios, doacdes e legados que o governo ou outro instituidor ou a norma legal aplicavel a
cada entidade estabelecam que sejam de incorporar no mesmo.

3.1.6. Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes

As provisSes sdo reconhecidas quando, e somente quando, a entidade tenha uma obrigagao presente
(legal ou construtiva) resultante de um evento passado, seja provavel que para a resolugiio dessa obri-
gacéo ocorra uma saida de recursos e o montante da obrigagio possa ser razoavelmente estimado. As
provisGes s&o revistas na data de cada demonstragao da posicdo financeira e ajustadas de modo a refletir
a melhor estimativa a essa data.

Por sua vez, os Passivos Contingentes ndo sdo reconhecidos nas demonstrages financeiras, no entanto
séo divulgados sempre que a possibilidade de existir ex fluxo de recursos que incorporem contributos
para o desenvolvimento das atividades presentes e futuras da entidade. Tal como os Passivos Contin-
gentes, os Ativos Contingentes também nao s&o reconhecidos nas demonstragées financeiras, ocorrendo
a sua divulgagao apenas quando for provavel a existéncia de um influxo.

Locacbes

Os contratos de locagdes (feasing) s8o classificados como:
e Locagdes financeiras quando por intermédia deles séo transferidos, de forma substancial, todos
0s riscos e vantagens inerentes & posse do ativo sob o qual o contrato é realizado; ou
« LocagBes operacionais quando ndo ocarram as circunstancias das locagdes financeiras.

De referir que as locacbes estio classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa da "Substancia
sobre a forma”, isto €, a substancia econémica sobre a forma do contrato,

Os Ativos Fixos Tangiveis que se encontram na Entidade por via de contratos de locago financeira sao
contabilizados pelo método financeiro, sendo o seu reconhecimento e depreciages conforme se encontra
referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.
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Os juros decorrentes deste contrato s&o reconhecidos como gastos do respetivo periodo, respeitando
sempre o pressuposto subjacente do Regime do Acréscimo. Por sua vez os custos diretos iniciais sdo
acrescidos ao valor do ativo.

Nao havendo certeza razoavel gue se obtenha a propriedade, no final do prazo de locagéo, o ativo é
depreciado durante o prazo da locagio ou a sua vida Gtil, o que for mais curto.

Tratando-se de uma locagéo operacional as rendas sao reconhecidas como gasto do periodo na rubrica
de “Fomecimenfos e Servigos Extemos”.

3.1.7. Regime do acréscimo

A CIP apresenta as suas demonstragdes financeiras de acordo com as bases para a apresentacéo das
demonstragées financeiras (BADF), utilizando o regime contabilistico de acréscimo (periodizagéio econt-
mica), segundo o qual todos os rendimentos e gastos devem ser reconhecidos no exercicio em que foram
obtidos ou suportados, independentemente do seu recebimento ou pagamento.

3.1.8. Julgamentos e estimativas

Na preparagéic das demonstragtes financeiras, a entidade adotou certos pressupostos e estimativas que
afetam os ativos e passivos, rendimentos e gastos relatados. Todas as estimativas e assuncoes efetua-
das pelo drgéo de gestio foram efetuadas com base no seu melhor conhecimento existente, 3 data de
aprovacéo das demonstragdes financeiras, dos eventos e transagtes em curso.

As estimalivas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstragses financeiras incluem: i) vi-
das Uteis dos ativos fixos tangiveis e intangiveis; ii) analises de imparidade, nomeadamente de contas a
receber, & iii) provisdes.

As estimativas foram determinadas com base na melhor informagéo disponivel a data da preparagdo das
demonstragdes financeiras e com base no melhor conhecimento e na experiéncia de eventos passados
efou correntes. No entanto, poderao ocorrer situagies em periodos subsequentes que, ndo sendo previ-
siveis a data, n@o foram consideradas nessas estimativas. As alteracdes a essas estimativas, que ocor-
ram posteriormente & data das demonstragdes financeiras, serdo corrigidas na demonstragdo de resulta-
dos de forma prospetiva.

4. Politicas contabilisticas, alteragoes nas estimativas contabilisticas e erros:

Nao se verificaram quaisquer efeitos resultantes de alteragiio em politicas ou estimativas contabilisticas.
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§. Ativos Fixos Tangiveis

A quantia escriturada bruta, as depreciagdes acumuladas, a reconciliagio da quantia escriturada no inicio e no fim
dos periodos de 2020 e de 2021, mostrando as adigGes, os abates € alienagdes, as depreciagdes e outras altera-
¢bes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

31 de dezembro de 2020

Saldo em Aquisicies . Transferén- Saldo em
01-Jan-20 ! Dotagdes Abates/Alienagfes cias 31-Dez-20
Custo:
Equipamento Basico 17.954 - - - 17.954
Equipamento de transporte 39.000 - - - 39.000
Equipamento administrativo 261.791 17.085 - - 278876
Outros ativos fixos tangiveis 42.210 - - - 42210
360955 17.085 - - 378.040
Depreciagdes acumuladas
Equipamento de transporte 9.750 9.750 - - 19.500
Equipamento administrativo 262.655 13.771 - - 276426
Outros ativos fixos tangiveis 28.240 1.812 - - 30.052
300.645 25.333 - - 325.978
Yalor Liguido 60.310 - 3.248 52.062
31 de dezembro de 2021
Saldo em Aquisi¢cbes . P Saldo em
O1-Jan-21 / Dotagdes Abates/Alienagdes Transferéncias 31-Dez-21
Custo:
Equipamento Basico 17.954 - - - 17.954
Equipamento de transporte 39.000 87.500 39.000 - 87.500
Equipamento administrativo 278.876 65429 - - 285.305
Qutros ativos fixos tangiveis 42210 - - - 42.210
378.040 93.929 39.000 - 432969
Depreciagdes acumuladas
Equipamento de transporte 19.500 21875 19.500 - 21.875
Equipamento administrativo 276.426 15372 - - 291.799
Qutros ativos fixos tangiveis 30.052 1.812 - - 31863
325.978 39.059 19.500 - 345.537
_—
Valor Liquido 52.062 54.870 19.500 87.432
B
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6. Ativos Intangiveis

A guantia escriturada bruta, as depreciacdes acumuladas, a reconciliagao da quantia escriturada no inicio e no fim
dos periodos de 2020 e de 2021, mostrando as adigbes, os abates e alienagdes, as depreciagdes e outras altera-
¢des, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro:

31 de dezembro de 2020

Aquisi-

Saldo em - Saldo em
cles Abates Transferéncias
01-Jan-20 / Dotagdes 31-Dez-20
Custo
Projetos de desenvolvimento 2.256 - - - 2.256
Patentes ¢ Marcas 19.500 - - - 19.500
Programas de Computador 14.501 - - - 14.501
36.257 - - - 36,257
Depreciagdes Acumuladas
Projetos de desenvolvimento 2.256 - - - 2256
Patentes ¢ Marcas 15.500 4.000 - - 19.500
Programas de Computador 14.501 - - - 14.501
32257 4.000 - 36.257
Valor Liquido - - -
31 de dezembro de 2021
Aquisi-
osltll::z": goes Abates Transferéncias 35::;];3';
" / Dotagdes
Custo
Projetos de desenvolvimento 2256 - - - 2.256
Patentes ¢ Marcas 19.500 - - - 19.500
Prog de Computador 14.501 - - - 14.501
36.257 - - - 36.257
Depreciagdes Acumuladas
Projetos de desenvolvimento 2.256 - - - 2256
Patentes ¢ Marcas 19.500 - - - 15,500
Programas de Computador 14.501 - - - 14.501
36.257 - - - 36.257
Valor Liguido - - -
7. Investimentos Financeiros
31-Dez-21 31-Dez-20
CNEMA 67.410 67.410
NEXPONOR 141.909 138.500
FCT 1.329 661
210.648 206.571
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A CIP detém uma participagéo minoritaria (1,59%) no capital do CNEMA — Centro Nacional de Exposigdes e Mer-
cados Agricolas, SA, em Santarém, valorizada ao custo de aquisigao.

Também detém uma participagao minoritaria (0,27%) no capital da NEXPONOR — Sociedade Especial de Investi-
mento Imabiliario de Capital Fixo, SICAFI, S.A., valorizada de acordo com o valor contabilistico divulgado no web-
site da CMVM, reportado a 31 de dezembro de 2021. A valorizagio desta participagao financeira teve um aumento
de justo valor de + 3.408,73, refletido, na Demonstragdo dos Resultados, na rubrica de Aumentos/Redugbes de
Justo Valor,

8. Associados

Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020 a rubrica "Associados” tinha a seguinte composigéo:

31-Dez-21 31-Dez-20
Associados c/c 306.491 405.311
Associados com Letras - -
Associados Cobranga Duvidosa 51.162 295.459
357.653 700.770
Perdas por imparidade acumuladas -51.162 - 236.006
306.491 464.764
3 r _]::nl_;:;‘gzl Aumentos Utilizagdes ss::;’;_';igza :
::g;’;ji‘gjﬁ;i";d“ & receber 236.006 6.745 191.589 51,162
236.006 6.745 191.589 51.162

No periodo findo em 31 de dezembro de 2021 foram registadas perdas por imparidade em dividas a receber de
Associados no montante de 6.745€ e reversdes de dividas a receber de 180.654€, respetivamente, na rubrica de
“Imparidade de dividas a receber {reversdes) e divida anulada no montante de 10.935€ (utilizacdo), que ja se
estava considerada em Iimparidade desde 2018 e 2019, considerada como incobravel por se tratar de dividas com
mais de 4 anos de 3 entidades que deixaram de ser associadas da CIP.

No que se refere aos valores ainda em cobrangas duvidosas, no montante global de 51.162€, dizem respeito
essencialmente a dois Associados, um deles com o qual foi celebrado, em 2020, um Acordo sobre Regularizacao
de Divida e Quota, sendo que, 18.575€ serao revertides em 2022, o remanescente do valor diz respeito a outros
5 associados, em o que maior valor 25.773€ € um associado que tem acordo de pagamento.
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9. Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020 a rubrica de “Diferimentos” no Ativo, tinha a seguinte composicao:

31-Dez-21 31-Dez-20
Diferimentos (Ativo)
Contratos prestagéo de servigos 15.068 922
Renovagiio Assinaturas 346 -
Obras/Reparago Instalagies 2,521 -
17.935 922
Diferimentos (Passivo)
Associados (Quotas) 5.170 5314
Patrocinios (2° EdigAo Promova) 30.000 90.000
35.170 95.314

Os Patrocinios 3° Edigio Projeto Promova (Capacitagio de Mulheres para cargos de Lideranga) foram efetivados,
ainda em 2021 a pedido das entidades patrocinadoras (RANDSTAD, ANA, SONAE). Fol considerado diferimento
para o ano de 2022, visto a 3° Edi¢&o do Projeto Promova s6 ter inicio em 2022,

10. Outros Créditos a Receber

Em 31 de dezembro de 2021 de 2020 a rubrica "Outros Créditos a Receber” tinha a seguinte composicio;

31-Dez-21 31-Dez-20
Devedores por Acréscimos de Rendimentos 312,763 127.728
QOutros Devedores 16.446 23.529
329.209 151.257
Perdas por imparidade acumuladas - -
329.209 151.257

A rubrica “Devedores por Acréscimos de Rendimentos” em 31-Dez-21, inclui 307.763€ relativos a especializagao
de subsidios a receber no &mbito do fecho dos projetos POISE e EEAgrants, correspondentes a despesas incor-
ridas em 2021.

11. Caixa e Depdsitos Bancéarios

Em 31 de dezembro de 2021 e em 31 de dezembro de 2020, a caixa e seus equivalentes que inclui numerario e
depositos bancarios imediatamente mobilizaveis, detatha-se como segue:

31-Dez-21 31-Dez-20
Caixa 1.191 301
Depésitos & Ordem 675.371 662.452
Caixa e depositos bancirios pelo balango 676.562 662.753
Caixa € depésitos bancarios, pela
Demonstragio de Fluxes Caixa 676.562 662.753

A variag&o existente nos depositos bancarios deve-se ac recebimento de valores de pedidos de reembolso de
projetos de 2020 e recuperagao de dividas P’(
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12. Fundos Patrimoniais

Nos “Fundos Patrimoniais” ocorreram as seguintes variagées:

Saldo Inicial Aumentos Diminuice Saldo Final

01-Jan-21 iminuigoes 31-Dez-2021
Resultados Transitados 922.811 232,307 - 1.155.118
922.811 232.307 - 1.155.118

Por decisao da Assembleia Geral de aprovagéo das contas do exercicio findo em 31 de dezembro de 2020, reali-
zada a 31 margo de 2021, o resultado liquido referente a esse exercicio fosse integralmente transferido para a
rubrica Resultados Transitados.

13. Provisdes

Em 2021, foi constituido o valor de 11.592€ a titulo de Provisdo para a liquidagio de IVA, referente aos exercicios
de 2019 e 2020.

Seréa necessario proceder & liquidagio de IVA proveniente de faturas do fornecedor Intracomunitério, ne ambito
da prestago de servigos, a qual obriga a liguidagdo de IVA em Portugal.

14, Fornecedores

Em 31 de Dezembro de 2021 e de 2020 a rubrica "Fomecedores” tinha a seguinte composicio:

31-Dez-21 31-Dez-20
Fornecedores conta corrente 15.963 6.155
15.965 6.155

15. Estado e Outros Entes Publicos

Em 31 de dezembro de 2021 e de 2020 a rubrica “Estado e Outros Entes Publicos” finha a seguinte composicao:

31-Dez-21 31-Dez-20
Passivo
Imposto sobre o rend. das pessoas singulares (IRS) 17.250 17.330
Seguranga Social 20.455 19.413
IVA 17.972 20,700
IRC 680 719
56.357 58.162

De referir, que o valor de 17.972€ incorpora a liquidagéo de 9.936€, entregue ao Estado a tilo de aquisigdo de prestago de
servigos intracomunitdrios, as quais obrigam  liquidagao de IVA em Portugal.

™
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16. Outras Dividas a Pagar

Em 31 de Dezembro de 2021 e de 2020 a rubrica “Outras Dividas a Pagar” tinha a seguinte composigéo:

31-Dez-21 31-Dez-20
Credores por Acréscimos de Gastos 149.873 209.208
Outros Credores — Cartdes Crédito 2.231 885
Adiantamentos - 13.485
152.104 223.579

Na rabrica, credores por acréscimos de gastos, estdo contemplados os valores de férias, subsidios de férias e
respetivos encargos cujo direito foi adquirido em 2021 a pagar durante o ano de 2022, no valor de 149.873€.

Na rubrica, outros credores — Cartdes Crédito, os valores referem-se a movimentos ocorridos com recurso a car-
toes de crédito a serem liquidados em 2022

17. Vendas e servigos prestados

Para os periodos de 2021 e 2020 foram reconhecidas as seguintes prestagdes de servigos:

31-Dez-21 31-Dez-20
Quotas 1.464.421 1.425.586
Patrocinios e Comparticipagdes 94.939 -
1.559.360 1.425.586

18. Subsidios, Doagdes e Legados a exploragao

Nos periodos de 2021 e 2020 foram reconhecidos os seguintes Subsidios & exploragao:

31-Dez-21 31-Dez-20
POISE 467.277 410.058
EEAGrants 18.604 60.229
CES - Concertagao Econdmica e Social 78.612 76.268
IEFP 74.332 72.529
638.823 619.084
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19. Fornecimentos e Servigos Externos
Contas DESCRICAO 2021 2020
SNC

6211 Subcontratos Mercado Nacional 21 638 25265
6221 Trabalhos Especializados 433 190 327455
6222 Publicidade ¢ Propaganda 5444 17 669
6223 Trabalho Temporario Recegdo, Vigiléncia e Seguranga 14 400 920
6224 Honorérios ¢ Avengas 27 060 40 590
6225 Comissdes Tickets 679 644
6226 Conservagao e Reparagio 10116 21261
6227 Servigos Bancarios 641 684
6231 Ferramentas ¢ Utensilios 0 748
6233 Material de Escritdrio 3475 3933
6234 Artigos Oferta 248 4470
6235 Jornais ¢ Revistas 210 1067
6236 Assinaturas de Publicagbes 4344 4070
6237 Licengas Programas 7128 18 404
6241 Eletricidade 539 624
6242 Combustiveis 3843 3761
6251 Deslocagies ¢ Estadas 29 588 23 368
6252 Transportes de Pessoal 4243 2233
6261 Rendas e Alugueres 227138 223 126
6262 Comunicagao 17552 15335
6263 Seguros 6052 5419
6265 Contencioso e Notariado 2 569 551
6266 Despesas de Representagio 3727 3827
6267 Limpeza Higiene e Conforto 14 509 13725
6268 Qutros Servigos 4977 2 564

TOTAL 843 310 761713

Os aumentos mais significativos ao nivel dos FSE, comparativamente com o ano de 2020, verificaram-se nas
seguintes rubricas:

- 6221 - Trabalhes Especializados - no ambito do arranque do novo Projeto POISE 2021-2022, temos o Projeto
Economia Circular e o prolongamento do Projeto Emprego Mais Digital em parceria com o IEFP.

- 6223 - Trabalho Temporario Recegéo, Vigildncia e Seguranga — deve-se a contratagao de servigos de trabalho
temporario durante o ano de 2021 {2»

/;.
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- 6268 — Outros Servigos — refere-se a despesa de participagio em Conselho de Presidentes das Businesseurope

20. Gastos com o Pessoal

Contas
SNC DESCRICAO 2021 2020

6321 Ordenados ¢ Saldrios 752.445 722461
6321 Subsidio de Natal 62.672 61.104
6321 Subsidio de Férias 72.134 62.798
6322 Bolsa de Estagio 6.356 560
6321 Ajudas de Custo 351 2518
6321 Subsidio de Ahnogo 36.774 34.882
6321 Diuturnidades 4,325 4.743
6342 Subsidio de Doenga 979 3.855
6321 Indemnizagdes/Gratificagdes 5.700 -
6352 Encargos sobre Remuneragdes 194.569 183418
6357 FGCT 54 53
6362 Seguro Acidentes de Trabalho/Doengas Prof. 5271 5170
6364 Seguro Saide Grupo 12.920 15.906
6382003 Ofertas a Colaboradores 150 3.500
6382001 Outros Custos ¢/ Pessoal (Formagiio) 4.001 2.8318

1.158.900 1.103.785

Numero de empregados em 31.12.2021: 21 (31.12.2020: 20)

Em 2021 comparativamente a 2020, ¢ aumento de custo com pessoal foi significativo, na ordem de 5%, pela
contratagdo de uma colaboradora em margo e uma em dezembro, por uma Bolsa de estagio com duragio de 9
meses que terminou no inicio de setembro e regresso de uma colaboradora em final de agosto que se encontrava
em Comissao de Servico. Houve ainda 2 rescisdes uma em agosto € outra em setembro.

Quanto & massa Salarial 0 aumento foi de 4,8%
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21. Outros Rendimentos

31-Dez-21 31-Dez-20

Reembolso de Despesas 3731 6.794
Outros corregdes Exercicios anteriores 2047 3310
Alienagdes (Carro) - -

5.778 10.104

22, Qutros Gastos
31-Dez-21 31-Dez-20

Impostos 23 653
Quotizagdes 115.407 119.455
Donativos - 10.000
Alienagdes 4.500 -
Corrego Exercicios Anicriores 17.427 6.827

137.357 136.935

O valor referido em Quotizagdes, diz respeito a participagdo da CIP nas Organizagdes Internacionais de Empre-
gadores nomeadamente a Businesseurope, OIE e Business at OCDE (BIAC).

Quanto ao valor registado, em corregbes de exercicios anteriores, refere-se essencialmente a liquidacdo de IVA
Intracomunitério referente a 2019 e 2020, a entregar em 2022.

23. Juros e gastos similares

Em 2021 néo se verificaram quaisquer despesas nesta rubrica.

24, Eventos Subsequentes

A presente data nsio temos conhecimento de quaisquer acontecimentos posteriores a 31 de dezembro de 2021
que justifiquem ajustamentos as presentes contas.

Relativamente 4 Pandemia Covid-19, a Confederagdo Empresarial de Portugal tem vindo a acompanhar os de-
senvolvimentos relacionados com esta pandemia, atualizando os seus planos de contingéncia e implementando
medidas de resposta a prevencao e controlo da mesma. Contudo dada a incerteza envolvida a esta situacao, ndo
& possivel antecipar com precis&o os efeitos futuros na atividade da entidade.
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25. Divulgagdes exigidas por outros diplomas legais

A Confederacéio nao apresenta dividas ao Estado em situagao de mora, nos termos do Decreto-Lei 534180, de 7
de novembro.

Dando cumprimento ac estabelecido no Decreto-Lei 411/91, de 17 de outubro, informa-se que a situagio da Enti-
dade perante a Seguranga Social se encontra regularizada, dentro dos prazos legalmente estipulados.

A Diregdo Contabilista Certificado

Data: 10 margo de 2022
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CERTIFICACAO LEGAL DAS CONTAS

RELATO SOBRE A AUDITORIA DAS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS

Opinido

Auditamos as demonstragoes financeiras anexas da CIP - Confederagdo Empresarial de
Portugal {adiante também designada por CIP ou Confederacio), que compreendem o
balangce em 31 de dezembro de 2021 (que evidencia um total de 1 628 279 euros e um total
de fundos patrimoniais de 1 357 091 euros, incluinde um resultado de 201 974 euros), a
demonstracao dos resultados por naturezas e a demonstracao de fluxos de caixa relativas
ao ano findo naquela data, e o anexo que inclui um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras anexas apresentam de forma verdadeira e
apropriada, em todos os aspetos materiais, a posicao financeira d a CIP - Confederacao
Empresarial de Portugal em 31 de dezembro de 2021 e o seu desempenho financeiro e
fluxos de caixa relativos ao ano findo naquela data de acordo com a Norma Contabilistica e
de Relato Financeiro para as Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal através
do Sistema de Normalizagao Contabilistica.

Bases para a opiniao

A nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Normas Internacionais de Auditoria (ISA) e
demais normas e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.
As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estdo descritas na seccio
“Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragoes financeiras” abaixo.
Somos independentes da Confederacao nos termos da lei e cumprimos os demais requisitos
éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos é suficiente e apropriada
para proporcionar uma base para a nossa opiniao.

Responsabilidades do drgio de gestao pelas demonstragdes financeiras

0 orgao de gestao é responsavel pela:
(i) preparacao de demonstracdes financeiras que apresentem de forma verdadeira e
apropriada a posicao financeira, o desempenho financeiro e os fluxos de caixa do
Instituto de acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as

BODO & Associados, SROC, Lda., Saciedade por quatas, Sede Av, da Repuiblica, 50 - 10°, 1069-211 Lisboa, Registada na Conservatoria do Registo Comercial de
Lishoa, NIPC 501 340 467, Capital 100 000 euros. Sociedade de Revisores Oficiais de Contas inscrita na OROC sob o numere 29 e na CMVM sob o ndmere 20161 384,
ABDO & Associados, SROC, Lda., sociedade por quotas registada em Portugal, & membro da BDO International Limited, sociedade inglesa limitada por

garantia, e faz parte da rede internacional BDO de firmas independentes.
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Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de
Normalizagao Contabilistica;

(ii) elaboracao do relatério de atividades nos termos estatutarios aplicaveis;

(iii}criacao e manutencdo de um sistema de controlo interno apropriado para permitir a
preparagao de demonstragoes financeiras isentas de distor¢des materiais devido a
fraude ou a erro;

(iv) adocdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstincias; e

(v) avaliacdo da capacidade do Instituto de se manter em continuidade, divulgando,
quando aplicavel, as matérias que possam suscitar davidas significativas sobre a
continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as demonstracées
financeiras como um todo estao isentas de distor¢des materiais devido a fraude ou a erro,
e emitir um relatério onde conste a nossa opiniao. Seguranga razoavel é um nivel elevado
de seguranga mas nao € uma garantia de que uma auditoria executada de acordo com as
iSA detetara sempre uma distorcac material quando exista. As distorcdes podem ter origem
em fraude ou erro e sdo consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa
razoavelmente esperar que influenciem decisdes econdmicas dos utilizadores tomadas com
base nessas demonstra¢des financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as ISA, fazemos julgamentos profissionais e
mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

(i) identificamos e avaliamos os riscos de distor¢do material das demonstracoes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos procedimentos de
auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de auditoria que seja
suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a nossa opinido. O risco de
nao detetar uma distor¢ao material devido a fraude € maior do que o risco de nao
detetar uma distor¢ao material devido a erro, dado que a fraude pode envolver
conluio, falsificacéo, omissbes intencionais, falsas declaragGes ou sobreposicao ao
controlo interno;

(ii) obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o
objetivo de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunsténcias, mas nao para expressar uma opiniao sobre a eficacia do controlo
interno da Confederacdo;

(iii) avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo orgao de gestao de
acordo com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor
Nao Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de Normalizacao
Contabilistica;
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(iv) concluimos sobre a apropriagéo do uso, pelo 6rgio de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer incerteza
material relacionada com acontecimentos ou condigoes que possam suscitar davidas
significativas sobre a capacidade da Confedera¢ao para dar continuidade as suas
atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza material, devemos chamar a
atencao no nosso relatorio para as divulgagdes relacionadas incluidas nas
demonstragdes financeiras ou, caso essas divulga¢des ndo sejam adequadas, modificar
a nossa opiniao. As nossas conclusoes sac baseadas na prova de auditoria obtida até &
data do nosso relatdrio. Porém, acontecimentos ou condi¢oes futuras podem levar a
que a Confederacdo descontinue as suas atividades;

{v) avaliamos a apresentagao, estrutura e conteudo global das demonstragdes financeiras,
incluindo as divulgagdes, e se essas demonstracoes financeiras representam as
transacdes e os acontecimentos subjacentes de forma a atingir uma apresenta¢ao
apropriada; e

(vi) comunicamos com os encarregados da governacao, entre outros assuntos, o ambito e o

calendério planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da auditoria incluindo
qualquer deficiéncia significativa de controlo interno identificada durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagao
constante do relatério de atividades com as demonstragdes financeiras.

RELATO SOBRE OUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestdo

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatério de
atividades foi preparado de acordo com os requisitos legais e regulamentares aplicaveis em
vigor e a informacac nele constante é coerente com as demonstragdes financeiras
auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciacdo sobre a Confederacéo, ndo
identificamos incorrecoes materiais.

Lisboa, 22 de margo de 2022

L pas

Pedro Aleixa Dias,

(ROC n° 725, inscrito na CMVYM sob o n°® 20160361)
em representagao de

BDO & Associados - SROC
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Senhores Associados,

No cumprimento do mandato que V. Exas nos conferiram e no desempenho das nossas fungdes
legais e estatutarias, emitimos parecer sobre o Relatdrio e Contas de 2021, apresentado pela
Direcao.

Analisamos a atividade da CIP - Confederagao Empresarial de Portugal (adiante também
designada por CIP ou Confederacao), foram-nos facultados os registos contabilisticos e demais
documentagao, constatamos a observancia da lei e dos Estatutos e obtivemos da Diregio e
Conselho Geral os esclarecimentos e informagdes relevantes para a execugao do nosso trabalho.

0 Conselho Fiscal apreciou a Certificagdo Legal das Contas elaborada pela BDO (Sociedade de
Revisores com assento neste Conselho), cujo conteido mereceu a nossa concordancia e que,
nos termos da lei e dos Estatutos, sera parte integrante do presente relatério.

0 balan¢o, a demonstragao dos resultados por naturezas, a demonstragao dos fluxos de caixa,
o anexo e o relatério de atividades, lidos em conjunto com a Certificagdo Legal de Contas,
permitem uma adequada compreensdo da situagao financeira e dos resultados da CIP e
satisfazem as disposigdes legais e estatutarias em vigor.

Deste modo, o Conselho Fiscal propde:

a) A aprovagao do relatério de atividades, o balango, a demonstragéo dos resultados por
naturezas, a demonstragdo dos fluxos de caixa e o anexo, apresentados pela Diregao,
relativos ao exercicio de 2021;

b) Que seja aprovada a proposta de aplicagao de resultados apresentada pela Direcéo.

O Conselho Fiscal expressa a toda a Diregao e Conselho Geral o apreco pela colaboragao
prestada e pelo trabalho desenvolvido no desempenho das fungdes para a qual foram eleitos.

Lisboa, 22 margo de 2022

0 Conselho Fiscal

) .
/B’ //,(

runo Pinto Basto Bobone - Presidente

r}\Tm—\—._A,w—;ﬂ-Q

Dra. Marta Cruz de Almeida- Vice-presidente
LVAQQ_..L&; s

Pedro Aleixa Dias,

(ROC n® 725, inscrito na CMVM sob o n°® 20160361)
em representacao de

BDO & Associados - SROC
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CIP Lisboa
Praca das Inddstrias 1300-307 Lishoa, Portugal
T.+351 213164700 = F.+351 213579986

geral@cip.org.pt

CIP Porto

Av. Dr. Antonio Macedo 4450-617

Lega da Palmeira - Portugal

T.+351 226007083 = F.+351 226062010
associados@cip.org.pt

CIP Bruxelas

Av. de Cortenbergh, 168, 6°™ étage
1000 Bruxelles - Belgique

T.+32 27325257
cipbrussels@cip.org.pt

Saiba mais em:

cip.org.pt
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