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Projeto portaria que regula os Cursos de Aprendizagem

- Contributo da CIP -

I — Questdes prévias

1.
O projeto de Portaria em referéncia foi remetido a CIP as 22h23 do dia 20.janeiro.2022, quinta-

feira, com pedido de comentario até ao dia 25.janeiro.2022, terca-feira.

Verifica-se, assim, que a CIP —bem como aos restantes Parceiros Sociais - é concedido um prazo

de cerca de 3 dias Uteis para se pronunciarem sobre o referido documento.

Neste ambito, a CIP ndo pode deixar de manifestar — mais uma vez e de forma repetitiva - a sua

profunda indignagao quanto ao suposto processo de consulta em curso.

A CIP reaviva e reafirma a posi¢do ja transmitida, por escrito e verbalmente, em multiplas

ocasioes.

A andlise e a elaboracdo de propostas tendentes a melhoria dos documentos remetidos a
Confederacdo exigem, nomeadamente em matérias com cariz eminentemente técnico, um
espaco de tempo que ndo se coaduna, minimamente, com os prazos que o Executivo tem,

sucessivamente, imposto aos Parceiros Sociais em diferentes matérias.

A larga maioria de matérias objeto de consulta a CIP, torna necessdria - impde mesmo -, a
audicdo da sua estrutura representada, o que implica um lapso temporal minimamente

razoavel.

Quer uma quer outra das referidas exigéncias assumem caracter de indispensabilidade mas a
sua satisfacdo resulta extremamente limitada — se ndo mesmo proscrita — com o modus
procedendi, em termos de antecedéncias, por que o Governo vem reiteradamente enveredando

e que se mostra particularmente chocante neste pedido de consulta, dado que se esta perante
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uma matéria de grande importancia e alcance para o desenvolvimento econémico e social do

Pais.

Na perspetiva da CIP, o estabelecimento de prazos tao reduzidos para pedidos de emissdo de
contributos/comentarios revela claro desrespeito institucional pelos intervenientes
envolvidos.

Diga-se, também, que ndo se compreende a seguinte passagem da exposicdo de motivos:

“O projeto correspondente a presente portaria foi dispensado da consulta publica e audiéncia

dos interessados, nos termos das alineas a) e b) do n.? 3 do artigo 100.2 do Cédigo do

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

redacdo atual, porquanto a realizacdo da mesma ndo estaria concluida em tempo util,

comprometendo o cumprimento dos compromissos assumidos pelo Governo relativamente a

expansdo dos cursos de aprendizagem para o nivel 5 de qualificacdo do QNQ, ja previstos no

prolongamento do Programa ATIVAR.PT, bem como no Acordo sobre “Formacdo Profissional e

Qualificacdo: Um designio estratégico para as pessoas, para as empresas e para o Pais”
alcangado em sede de Concertagdo Social, concretizando assim a possibilidade efetiva de reforco
da complementaridade das modalidades de educagcdo e formagdo, na medida em que a
alteragdo agora efetuada se enquadra no Gmbito de uma revisdo mais alargada das ofertas de

qualificag¢do de dupla certificagdo do Sistema Nacional de Qualificagdes.” (sublinhados nossos).

Questiona-se: A que compromissos vs prazos se esta o Governo a referir ?

2.

A CIP reconhece e valora a importancia da qualificacdo.

De facto, é perspetiva desta Confederagdo que a qualificagdo da populagao portuguesa constitui
pilar essencial para o crescimento econdmico e para a promoc¢dao da coesdo social,
especialmente numa sociedade que se quer baseada no conhecimento, uma vez que promove
o aumento da competitividade, a modernizacio das empresas, a produtividade, a

empregabilidade e a melhoria das condi¢des de vida e de trabalho.
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Neste contexto, o ensino e a formacgdo profissional, devem continuar a ser objeto de forte aposta
e incentivo, designadamente quando se verifica as especificidades do contexto socioeconémico
portugués, ainda caracterizado por um baixo nivel de qualificagcbes escolares e profissionais,
associado a fendmenos de abandono precoce e insucesso escolar, fraca atratividade e
desadequacdo dos programas formativos as necessidades do mercado, reduzidas taxas de

participagdo na formagdo permanente por parte da populagdo ativa, etc..

E comumente reconhecido que, para Portugal e a prépria Europa serem competitivas num
Mundo global, é necessario aumentar a produtividade e, assim, a competitividade e o
crescimento, potenciando o emprego — tudo o que implica ter uma forca de trabalho altamente

qualificada, competitiva e adaptdvel as novas exigéncias dos mercados.

3.
No que diz respeito, em geral, a visdo inerente as Politicas Publicas de Educagdo e Formacgao, a
CIP considera que é necessario consolidar uma nova filosofia tal como previsto no recente

Acordo sobre Formacao Profissional celebrado em sede de CPCS.

Neste ambito, e como a CIP ha muito vem vincando, é necessario priorizar a satisfagcao das

necessidades da economia/ mercado de trabalho.

De facto, apesar do carater transversal da educacdo e formacgdo, em particular, da primeira, ndo
podemos — e nao devemos — deixar de ressaltar que as mesmas devem, de modo
significativamente marcante preparar as pessoas para o mercado de trabalho com o objetivo

de, efetiva e eficazmente, aumentar a sua empregabilidade.

Alids, na perspetiva da CIP, a falta desta visdo contribuiu, e muito, para o desequilibrio existente
entre os resultados alcangados e os investimentos feitos, na ultima década, no ambito das

politicas educativas e formativas em Portugal.

A necessidade de dar resposta a ligacdo umbilical entre a educagdo/formacdo e a
empregabilidade, é particularmente importante para combater a falta de trabalhadores

altamente qualificados que a industria portuguesa atualmente exige, sobretudo no atual
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processo de retoma, dado que sdo precisas pessoas com as qualificacOes e, essencialmente,

competéncias, necessarias a sustenta-la.

Acresce de uma forma particular que face a elevada taxa de desemprego jovem em Portugal,
que supera em mais de 16 pontos percentuais a taxa de desemprego global do pais, a maior
aproximacdo da formagdao ao mercado de trabalho, tendo em vista o desenvolvimento de
competéncias e o aumento da empregabilidade, é uma matéria absolutamente crucial para o

desenvolvimento econdmico e social de Portugal.

Na perspetiva da CIP, esta visdo, mais conectada com as necessidades da economia/mercado

de trabalho, deve, assim, ser exponenciada.

4,
E necessaria uma visdo mais pragmatica e mais pratica do ensino, na qual as necessidades da

economia e das empresas assumam o lugar fulcral que naturalmente lhes compete.

Entre outros aspetos, é necessdrio afastar algum estigma, ou desfavor, que ainda persiste em

algumas pessoas em rela¢do ao ensino de cardcter mais técnico ou profissional.

O mercado de trabalho, e 0 mercado de emprego, precisam de dois tipos de formacdo — um de
caracter mais técnico, mais pratico, e com forte componente de incorporacdo tecnolégica de
valor acrescentado, que ird exigir a reconversdo dos atuais perfis profissionais e a criacdo de
outros com uma inerente componente intelectual, outro ao nivel da gestdo e da adaptabilidade
aos grandes desafios decorrentes da transicdo digital e com uma forte componente de Inovacgao,

Investigacdao e Desenvolvimento.

Devem ser dois tipos de ensino com igualdade de tratamento porque ndo diferem em nivel ou

importancia (designadamente social) mas sim na natureza.

Em Portugal, a cultura universitaria é dominante e o estatuto de universitario é favorecido pela

opinido publica, e pelo desejo, consciente ou inconsciente, de promogao social.
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Torna-se necessario, portanto, valorizar, naquilo que tem de especifico, o ensino técnico ou

profissional.

5.
E absolutamente imperioso que os recursos financeiros disponiveis sejam mobilizados e usados

eficazmente para dar resposta a caréncias no ambito das competéncias.

A questdo do financiamento exige, na nossa perspetiva, particular atencdo e cuidado.

E necessario, se queremos colocar Portugal na rota do crescimento, que se assegurem niveis
adequados de apoios as estruturas educativas e formativas, designadamente daquelas que mais
contribuem para o reforco da capacidade competitiva das empresas e, assim, para a

empregabilidade.

Na perspetiva da CIP, seria expetavel e desejdvel, para o interesse do Pais, que esta questdo
fosse abordada ndo apenas numa perspetiva economicista, mas com outro tipo de sensibilidade
e visdo, que salvaguarde as necessidades do mercado de trabalho e, assim, o progresso

econdmico e social de Portugal.

E preciso uma gestdo eficiente e eficaz dos recursos financeiros.

6.

A CIP defende como desejavel, para o interesse do Pais, uma sensibilidade e visdo que saibam
tirar partido da competéncia demonstrada e da proximidade que as associagdes de
empregadores e empresariais, de ambito sectorial, nacional e regional e, ainda, as escolas
profissionais, tém com as empresas e com os destinatarios dos Centros, sejam eles adultos ou

jovens com necessidades de qualificagdo.

Il - O projeto de Portaria

O projeto suscita, na perspetiva da CIP, os seguintes comentarios:
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1.

Na perspetiva da CIP, os fatores que se destacam neste projeto de Portaria, sdo os seguintes:

e A preocupacdao manifestada por uma maior aproximac¢ao da formacdo ao mercado de
trabalho, tendo em vista o desenvolvimento de competéncias e o aumento da
empregabilidade;

e Avrecuperacao da CNA — Comissao Nacional de Aprendizagem;

e Aalteracdo daidade maxima de acesso que passa de 25 para os 29 anos;

e Alintegracdo da Certificacdo da Aprendizagem no SIGO e no Passaporte Qualifica;

e Aintroducdo de um certificado parcial que podera ser emitido no fim do 12 ano e 22 ano
dando equivaléncia ao 102 e 112 ano;

e A Introducdo do nivel 5 (N5) no sistema de Aprendizagem, aqui denominado
Aprendizagem+;

e A possibilidade de ultrapassar a carga maxima definida, exceto na PCT, em fung¢do das
necessidades identificadas no mercado de trabalho;

e A consagracdo da possibilidade de adog¢do de metodologias de ensino da distancia (em

situacdes especificas e com condicbes para tal).

2.

A alinea b) do n.2 3 do artigo 3.2 (Destinatarios e condi¢cOes de acesso) refere o seguinte:

“Tenham concluido o nivel bdsico de educagdo e estejam a frequentar uma das modalidades de
educagdo ou formagdo ou um processo de reconhecimento, valida¢do e certificagdo de

competéncias, de nivel secunddrio;”

A CIP considera concebivel que um candidato a Aprendizagem+ N5, possa estar num processo

de reconhecimento, validacdo e certificacdo de competéncias, de nivel secundario.

Considera-se, porém, irrealista que um candidato possa estar a frequentar uma das outras
modalidades de educacdo ou formacdo (por. Ex. EFA ou APZ N4, CEF ou mesmo Curso
Profissional) em simultdneo, ou seja, poder estar inscrito numa outra acdo de N4 e ao mesmo

tempo estar ja a frequentar uma Aprendizagem+ N5.
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Acresce que a luz dos regulamentos atuais e para efeito de financiamento, um formando nao

pode frequentar simultaneamente 2 a¢Ges de formagao.

Logo esta prerrogativa deve ser eliminada.

Cumulativamente deve ser eliminado o n.2 4 do Art.2 132, que refere:

“4 — Nas situacoes referidas na alinea b) do n.2 3 do artigo 3.9, a obteng¢do de uma qualificacGo
de nivel 5 do QNQ fica condicionada a conclusdo do nivel secunddrio por parte do formando,
através de conclusdo com aproveitamento numa modalidade de educac¢do ou formagdo ou de

processo de reconhecimento, validacdo e certificagdo de competéncias.”

3.

O artigo 4.9 (Constituicao dos grupos de formacgao) estabelece um niimero minimo de formados
(15 formandos) e, no seu n.2 2, refere que “Em circunstdncias excecionais, devidamente
fundamentadas, podem ser constituidos grupos de formagdo com numero inferior ou superior
aos limites previstos no numero anterior, desde que estejam garantidas as condi¢bes
pedagdgicas adequadas para satisfazer a qualidade, a eficdcia e eficiéncia do processo formativo

e mediante autorizagdo do IEFP, |.P.”.

Na perspetiva da CIP, o nimero minimo previsto, ndo se revela adequado por poder contender
com a flexibilidade necessaria que deve imperar por forma a dar resposta cabal e rapida as
diferentes necessidades, as quais, como se sabe, estdo em constante mutacdo e sdo de dificil

antecipacao.

Acresce que tais patamares minimos podem constituir um verdadeiro problema em territérios

de baixa densidade populacional.

Esta situacdo leva a que muitas vezes por falta de apenas 1 elemento a a¢ao de formagdo ndo
se desenvolva, levando a que uma necessidade formativa ndo tenha resposta por falta de apenas

um formando.
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A excecionalidade prevista, na pratica, configura uma solugdao muito burocratica e consumidora

de tempo e recursos.

4,

O artigo 7.2 (Carga horaria e duragao) suscita os seguintes comentarios:

Na exposi¢cdo de motivos é referido o seguinte:

“Finalmente, relativamente a carga hordria destaca-se que, quando seja considerado essencial

ao desenvolvimento dos cursos de Aprendizagem+, podem ser ultrapassados os limites

mdximos da carga hordria total do curso, mas nunca ultrapassando os limites mdximos

aplicdveis a componente de formacdo em contexto de trabalho, nomeadamente em fungdo dos

contextos de desenvolvimento da formacdo e da adaptacdo as necessidades identificadas no
7

mercado de trabalho e desde que tal se encontre previsto no plano individual de atividades.

(negrito e sublinhado nosso).

Contudo o n.2 5 do artigo 7.2 refere que:

“5— 0 limite mdximo da carga hordria total previsto para os cursos de Aprendizagem + no Anexo

Il pode ser ultrapassado apenas para efeitos da realizacdo de formacdo em contexto de

trabalho adicional, até ao limite mdximo previsto para essa componente de formagéo, nos

cursos em que tal seja considerado essencial, (...)” (negrito e sublinhado nosso)

Ou seja, na exposi¢cdo de motivos é referido que podem ser ultrapassados os limites, mas “nunca
ultrapassando os limites mdximos aplicdveis a componente de formagdo em contexto de
trabalho”, mas no n.2 5 do artigo 7.2 é dito que “O limite mdximo da carga hordria total previsto
para os cursos de Aprendizagem + no Anexo Il pode ser ultrapassado apenas para efeitos da

realizagdo de formagdo em contexto de trabalho”, o que se revela contraditorio!

Por outro lado, considera-se que existe outra incoeréncia neste articulado, pois, por um lado,
refere que “O limite mdximo da carga hordria total previsto para os cursos de Aprendizagem +

no Anexo Il pode ser ultrapassado”, mas em simultaneo refere “até ao limite mdximo previsto
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para essa componente de formagdo”, ou seja, na nossa analise ndo se pode dizer que o limite

pode ser ultrapassado até ao limite maximo, logo, se é limitado, ndo pode ser ultrapassado.

N3o obstante as contradi¢cdes e no caso de se pretender permitir ultrapassar limites definidos,
deve ser definido um limite mdximo, que nao deverd ultrapassar 10% da carga hordria da

componente.

E ainda de ressaltar que se deve acrescentar neste artigo, o articulado do n.2 3 do artigo 6°
(Duracdo da formacdo e carga horaria) da Portaria 1497/2008 de 19 de dezembro, que regula as
condi¢cdes de acesso, a organizacdo, a gestao e o funcionamento dos cursos de aprendizagem,
bem como a avaliacdo e a certificacdo das aprendizagens, agora revogada pelo artigo 252, e que

refere o seguinte:

“3 — A carga hordria semanal deve ser fixada entre as trinta e as trinta e cinco horas, nGo

podendo exceder as seis ou sete horas didrias respectivamente.”

5.

O n.2 1 do artigo 8.2 (Formagdo em contexto de trabalho) prevé a seguinte redacdo:

1 - A formagdo em contexto de trabalho, em regime de alterndncia, pode realizar-se ao longo
do percurso formativo ou, quando se trate de cursos de Aprendizagem, no final de cada periodo

de formacdo.

Onde se refere “quando se trate de cursos de Aprendizagem”, estara a fazer-se referéncia aos

cursos de Aprendizagem, ou aos cursos de Aprendizagem+ ?

6.

O n.2 3 do artigo 10.2 (Avaliagdo das aprendizagens) prevé:

“3 — A avaliagdo final prevista no numero anterior é regulada no regulamento previsto no artigo
23.9 da presente portaria e realiza-se perante um juri, nomeado pela entidade formadora,

composto pelo responsdvel pedagdgico, que preside, sempre que possivel, por um tutor da
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formagdo em contexto de trabalho e, obrigatoriamente, por um formador das restantes

componentes de formagdo.”

Neste ambito, considera-se que se deve acrescentar o articulado atual do n.2 4 do artigo 172

(Prova de avaliac3o final) da citada Portaria 1497/2008, de 19 de dezembro, que refere:

“4 - Nas dreas de educagdo e formacgdo objecto de requlamentagdo especifica, a composicdo do

juri da PAF é constituida de acordo com o estabelecido na respectiva requlamentacdo.”

Considera-se, também, que do mesmo artigo, se devera manter o seu n.2 5 no articulado atual:

“5 - O formando que ndo tenha obtido aprovagéo ou ndo tenha comparecido a PAF, por motivos
justificados, pode solicitar, por escrito, a realizagdo de nova prova a entidade formadora, no
prazo de 15 dias apds a data de divulgagdo dos resultados, devendo a nova prova ser efetuada

no prazo mdximo de um ano.”

7.

O n? 1 do artigo 152 (Equipa técnico-pedagdgica) afirma que “A equipa técnico-pedagdgica é
constituida por um responsdvel pedagdgico, pelos formadores, pelos tutores e, sempre que
possivel, por um técnico a exercer fungées de orientacdo e, tratando-se de um curso de

Aprendizagem, por um técnico a exercer fungées no @mbito do apoio e acompanhamento social”.

A CIP considera que a Equipa Técnico-Pedagdgica deve, efetivamente, incluir profissionais com
fungdes em termos de orientagdo, apoio psicopedagdgico e social - e ndo “sempre que possivel”
-, face a diversidade socioeducativa, nivel etario e capacidade de investimento e mobilizacdo
pessoal para percursos formativos longos e exigentes dos (eventuais) formandos,

salvaguardando, naturalmente a sua correspondéncia ao nivel orgamental.

8.

O artigo 162 (Entidades formadoras) suscita alguns comentarios.

10
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Na perspetiva da CIP, ressalta-se, por um lado, que por forma a garantir a qualidade subjacente
dever-se-a proceder ao estabelecimento de rigorosos critérios de homologacdo das entidades
formadoras, identificando as dreas em que tem condi¢des formais para atingirem os objetivos

da Aprendizagem e Aprendizagem+.

Por outro lado, verifica-se que a alinea b) do n.2 1 e o n.2 3 do artigo citado 16.2 nao especifica
a natureza juridica das entidades certificadas pela Dire¢do-Geral do Emprego e das Relacbes de

Trabalho (DGERT).

Neste ambito, considera-se que, quer pela necessidade de clareza quer pelo reconhecimento do
importante papel desempenhado pelas associacdes, a alinea deve prever a natureza juridica das
entidades formadoras, nomeadamente, as associagdes de empregadores e empresariais, de

ambito sectorial, nacional e regional, as empresas, e as Agéncias de Desenvolvimento Local.

Em terceiro e ultimo lugar, o n.2 6 do artigo 16.2 prevé o seguinte:

“6 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, podem ser realizadas acbes de
acompanhamento e verificagGo por parte dos servigos do IEFP, I.P., bem como auditorias e

inspegbes por outras entidades com competéncia para o efeito.”.

Na perspetiva desta Confederacgdo, por uma questdo de certeza e seguranca juridicas, as “outras

entidades” devem, desde j3, ser identificadas.

9.
O artigo 19.2 (Entidades parceiras para a qualificacdo) estabelece a possibilidade de “(..) haver

lugar a celebracgdo de acordos de parceria {(...)".

N3o obstante o eventual potencial subjacente a criagdo de economias de escala através de

acordos de parceira, € muito importante saber em que termos e de que forma esses acordos

poderao ter lugar.

11
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10.

O artigo 20.2 aborda a importante questdo do financiamento.

Como ja se referiu anteriormente, na perspetiva desta Confederacdo, é absolutamente
imperioso que os recursos financeiros disponiveis sejam mobilizados e usados eficazmente para

dar resposta a caréncias no ambito das competéncias.

A questdo do financiamento exige, na nossa perspetiva, particular atencdo e cuidado.

E necessario, se queremos colocar Portugal na rota do crescimento, que se assegurem niveis
adequados de apoios as estruturas educativas e formativas, designadamente daquelas que mais
contribuem para o reforco da capacidade competitiva das empresas e, assim, para a

empregabilidade.

Na perspetiva da CIP, seria expetavel e desejdvel, para o interesse do Pais, que esta questdo
fosse abordada ndo apenas numa perspetiva economicista, mas com outro tipo de sensibilidade
e visdo, que salvaguarde as necessidades do mercado de trabalho e, assim, o progresso

econdmico e social de Portugal.

A titulo de exemplo indicamos, nomeadamente, as seguintes areas de financiamento a que

devera ser prestada especial atencdo no ambito da matéria em apreco:

a) Aincontornavel necessidade de se proceder ao acréscimo do valor/hora dos formadores;

b) O trabalho da Equipa Técnico-Pedagdgica, mencionado no artigo 159, sendo realizado de
forma diaria, permanente e resiliente, tendo em conta a popula¢do-alvo, exige um maior
esforgo financeiro por parte das Entidades Formadoras. Considera-se que existe uma clara
correlagdo entre esse trabalho didrio e resiliente de toda a Equipa e uma maior taxa de

sucesso destes cursos;

c) Sublinha-se a crescente importancia das fungdes de técnico de orientagdo e de apoio social

aos formandos a qual deverd corresponder a inerente disponibilidade orgamental.

12
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11.

0O n.2 2 do artigo 21.2 (Acompanhamento, avaliagdo e difusdo de resultados) prevé o seguinte:

“2 — A avaliagdo dos cursos de Aprendizagem e dos cursos de Aprendizagem + compete ao IEFP,

1.P. no dmbito das suas competéncias, sem prejuizo das competéncias atribuidas em matéria de

avaliacdo de politicas publicas acometidas a outras entidades.” (sublinhado nosso).

Mais uma vez, na perspetiva da CIP, por uma questao de certeza e seguranca juridicas, as “outras

entidades” devem, desde j4, ser identificadas.

12,
O n.2 4 do artigo 21.2 (Acompanhamento, avaliacdo e difusdo de resultados) prevé “a criacdo
Comissdo Nacional de Aprendizagem, a quem compete, nomeadamente acompanhar a

execug¢do e a avaliagdo dos cursos de aprendizagem.”.

A CIP valora positivamente esta proposta.

Neste contexto, a Confederacdo aguarda a apresentac¢do do projeto de despacho conjunto que

definird a composicdo, as competéncias e o modelo de organizagao e funcionamento (v. n.2 5).

Il — Outros aspetos

1.

Sendo relevante a integracdo do Nivel 5 no sistema de Aprendizagem através desta variante
Aprendizagem+, importa, contudo, que esta ndo seja considerada o “parente pobre” dos cursos
de Nivel 5, nomeadamente dos CET e dos CTeSP, pelo que, apds a analise do projeto de Portaria,
elencam-se de seguida alguns aspetos/articulado que deverdo ser acrescentados a esta Portaria
(oriunda da legislacdo dos CET), promovendo, desta forma, alguma equiparagao aos demais

cursos com este nivel de qualificagao.

No que concerne ao articulado, considera-se que algumas solu¢des devem ser aditadas ou

readaptadas, tendo por base o Decreto-Lei n.2 88/2006 de 23 de maio, que regula os cursos de

13
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especializacdo tecnoldgica, formagdes pds-secunddrias ndo superiores que visam conferir
qualificagdo profissional do nivel 4, visando, como ja o referimos, equiparar a Aprendizagem+ as

demais ofertas de nivel 5, a saber:

a)

Do artigo 3:

Os cursos de Aprendizagem+ sdo formacgGes pds-secundarias ndo superiores que visam conferir

qualifica¢do profissional do nivel 5.

b)

Do artigo 5 (Diploma de especializagdo tecnoldgica):

A aprovagdo numa Aprendizagem+ confere um diploma de especializagdo tecnoldgica (DET).

c)
Do artigo 14.2 (Créditos):

O diploma de especializagdo tecnoldgica é conferido apds o cumprimento de um plano de

formacdo com um nimero de créditos ECTS compreendido entre 60 e 90.

d)

Do artigo 18.2 (Dispensa de unidades de formacao):

Por decisdo da instituicdo de formacdo, podem ser dispensados da frequéncia de unidades de
formacdo de uma Aprendizagem+ os formandos: a) Que tenham uma qualificagdo profissional
do nivel 4 na mesma area; b) Que tenham obtido aprovagdo em unidades de formacdo de um

CET; c) Que tenham obtido aprovagdo em unidades curriculares de um curso superior;

e)

Do artigo 21.2 (Articulagdo com estabelecimentos de ensino superior)
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1 — As instituicdes de formagdo que ndo sejam estabelecimentos de ensino superior devem
firmar protocolos com estabelecimentos de ensino superior nos quais se preveja,
nomeadamente:

a) As formas de colaboracdo do estabelecimento de ensino superior no processo de formagao;
b) Os cursos desse estabelecimento a que o formando, apds a conclusdo duma Aprendizagem+,
se pode candidatar para prosseguimento de estudos e as unidades curriculares dos respetivos
planos de estudos, cuja frequéncia é, desde logo, dispensada no ambito da creditacdo a
conceder nos termos do artigo 28.9.

2 — O disposto na alinea b) do nimero anterior ndo prejudica que outros estabelecimentos de
ensino superior considerem igualmente essa Aprendizagem+ como habilitacdo de acesso aos

Seus cursos nos termos do artigo 27.

2.
Um elemento critico dos processos de mobilizagcdo social para os novos formatos dos cursos de
Aprendizagem esta relacionado com os processos de orientagdao e encaminhamento de jovens

e adultos para estas ofertas formativas.

De acordo com a Recomendac¢do do Conselho Nacional de Educagao “Perspetivar o futuro do
Ensino Profissional”, de dezembro de 2021, aprovada no dia 15 de dezembro de 2021, na 147.2
Sessdo Plenaria do CNE, os atuais percursos de formacdo do sistema de Aprendizagem soé
contribuiram, em 2019/20 para 4,9% das conclusdes do Ensino Secundario, tendo os diplomados
uma idade média de 21 anos ou mais (face aos18 anos como média de idade de todos os outros

percursos de ES).

Nestes termos e como salienta a recomendacao (p.4) “uma idade média de conclusGo mais
elevada significa maior numero de retencées durante o percurso escolar, fendmeno que atinge
mais intensamente alunos de meios sociais mais desfavorecidos, pelo que essa idade é um

indicador aproximado da composig¢éo social da procura de cada uma das vias.”

Estes (e outros) indicadores acentuam a centralidade e importancia dos processos de orientacdo

e mobilizacdo de jovens e adultos para a Aprendizagem, cujo progressivo desvanecimento se

15



CIP

CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

tem vindo a acentuar, com uma quebra de mais de 5300 formandos no periodo de 2015/16 a

2019/2020.

No entanto, as praticas de intervengao da Orientagao, sobretudo nos agrupamentos de escolas,
tém vindo cada vez mais a amplificar (citando a referida Recomendagdo, p.9) o risco de
transformar a orientagdo escolar e profissional de cada agrupamento de escolas numa “reserva

de caca” das opgbes dos seus proprios alunos”.

Importar3, pois, criar as condi¢cdes para melhorar o acesso de cada jovem aos cursos desejados,
inscrevendo o reforco de uma orientacdo escolar e profissional com raio alargado de acédo, no
ambito de uma politica (nacional e territorial) de expressiva valorizacdo do ensino/formacéo

profissional, num ecossistema local que “acarinha, suporta e informa e divulga” (idem).

Para isso serd importante que os jovens e as familias tenham informagdes e conhecimentos
solidos acerca da qualidade e diversidade da oferta da Aprendizagem (e Aprendizagem+), e das
suas possibilidades de inser¢do socioprofissional e de prosseguimento de estudos.

3.

E importante ainda clarificar que os referenciais de Aprendizagem+ irdo estar definidos no

Catédlogo Nacional de Qualifica¢des, tal como os dos Cursos de Aprendizagem.

25.janeiro.2022
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