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Introducao

O ano de 2020 pautou-se pelo inicio do mandato dos novos Orgdos Sociais da CIP, tendo
sido eleitos, a 05 de marco, Salvador de Mello, Presidente da Mesa da Assembleia Geral e
do Conselho Geral, Anténio Saraiva, Presidente da Direcéo, e Bruno Bobone, Presidente do
Conselho Fiscal.

O Relatério que a seguir se apresenta encerra o primeiro ano deste mandato 2020-2022 e
evidencia a extensa atividade da CIP nos quatro eixos definidos no programa do mandato
“Liderar a Competitividade de Portugal”:

1. Uma Confederacado que defende a competitividade das empresas

2. Uma Confederagéo que promove o talento e o desenvolvimento de competéncias para
a era digital

3. Uma Confederagéo que participa no desenvolvimento de um Portugal sustentavel

4. Uma Confederagdo comprometida com o reforco do movimento associativo

De destacar também que ao inicio do novo mandato dos Org&os Sociais corresponde também
0 inicio do novo mandato dos Conselhos Consultivos da CIP: Conselho da Industria
Portuguesa, Conselho do Comércio, Servigos e Consumo de Portugal, Conselho do Turismo
Portugués, Conselho Portugués da Construcdo e do Imobiliario, Conselho Associativo
Regional, Conselho Estratégico Nacional da Energia, Conselho Estratégico Nacional do
Ambiente e Clima, Conselho Estratégico Nacional da Saude, Conselho Estratégico para a
Economia Digital, Conselho Estratégico para as Rela¢gbBes Internacionais, Conselho
Estratégico para os Assuntos Fiscais e Seguranca Social e Conselho Estratégico para a
Economia do Mar.

Aos quatro eixos estratégicos definidos no programa do mandato 2020-2022 veio sobrepor-
se, a partir de marco de 2020, a necessidade de responder a situagéo inédita decorrente da
pandemia de COVID-19, quer na ameaca que representa em termos de salde publica, quer
na gravidade do seu impacto social e econémico.

O ano de 2020 foi muito desafiante, mas pode hoje dizer-se que a CIP e o0s seus
colaboradores superaram, mais uma vez, as adversidades e responderam sem hesitacdes
as necessidades dos seus associados, utilizando as tecnologias a que, em boa hora, se
adaptaram.

Desde cedo, e adiantando-se ao préprio Governo, a CIP passou a reunir numa Unica pagina
do seu website toda a informacdo e legislacdo relevante para as empresas, enviando
também, aos seus associados, sinteses informativas diérias. A CIP divulgou ainda inimeras
informacBes aos seus Associados, nas mais variadas matérias nomeadamente de indole
econOmica e juridica, e prestou um apoio — diario, intenso e muito préximo — no
esclarecimento das multiplas davidas que os novos quadros juridicos convocam.

Enquanto Parceiro Social, esteve, desde o primeiro momento, envolvida no desenho e
preparacéo das medidas excecionais que o Governo aprovou, apresentando sugestoes,
mas também criticas, sem hesitacdes, na defesa daqueles que acredita serem os interesses
das empresas e da economia nacional.

Com um impacto fortissimo e profundamente disruptivo na atividade empresarial, a presente
crise exigiu da CIP, em 2020, uma presenga e uma intervengéo constante, tanto ao nivel do
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dialogo com os Associados, como do didlogo com o poder politico. Didlogos que se
entrecruzam e alimentam, com um objetivo partilhado — salvar as empresas para preservar
0 emprego.

Em todo o processo, a CIP posicionou-se como um parceiro credivel e incontornavel, e
manteve um contacto proximo e regular tanto com o Governo, com quem reuniu 18 vezes
durante o ano de 2020, como com o Presidente da Republica, com quem reuniu 3 vezes,
tendo oportunidade de transmitir a sua visdo sobre a evolugéo da situacéo, as suas propostas
e as suas criticas a atuagédo do Governo.

O presente relatorio esté dividido em quatro capitulos dedicados a intervencgédo transversal da
CIP, cinco anexos - a acdo dos Departamentos da CIP (Orgdos Sociais e Conselhos
Consultivos, Secretaria Geral, Assuntos Juridicos e Sécio Laborais, Assuntos Econémicos e
Assuntos Internacionais), desenvolvida sob a orientacdo do Conselho Geral e da Direcao, e.
por fim, um capitulo dedicado as Contas.

Ao prestar contas da atividade da CIP ao longo de 2020, primeiro ano do mandato dos Org&os
Sociais eleitos em 05 de marc¢o de 2020, este relatério reflete a forma como foi assumida a
responsabilidade e a exigéncia de prosseguir a missdo de defesa da atividade empresarial
nacional, de contribuir para o progresso da economia de mercado e de ser, cada vez mais,
um agente de mudanca em didlogo com a sociedade.
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Enquadramento Econdmico

O enquadramento economico do ano de 2020 foi marcado pelo impacto da pandemia de
COVID-19, que conduziu a uma contracdo do PIB de -7,6%, em volume, a mais intensa
registada pelas séries estatisticas modernas de Contas Nacionais (iniciadas em 1960). Esta
contracdo foi também mais profunda do que a observada, em média, na Unido Europeia
(6,4%).

Com o primeiro impacto a fazer-se sentir jA no final do primeiro trimestre, a atividade
economica sofreu, no segundo trimestre, uma queda sem precedentes. A recuperacao no
terceiro trimestre, um pouco mais forte do que na média europeia, reduziu a contragédo
homoéloga do PIB de -16,3% para -5,7%. No quarto trimestre, a dindmica de recuperacao
economica dissipou-se, com a reintroducdo de medidas restritivas de combate a segunda
vaga da pandemia, tanto a nivel nacional como na Europa. Contudo, ao contrario da média
europeia, Portugal resistiu a uma nova queda em cadeia do PIB.

PIB - variagdo homdloga e em cadeia (em volume, %)
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Fonte: INE

No coémputo do ano, Portugal produziu menos 15 438 milhGes de euros do que em igual
periodo de 2019.

No quarto trimestre, a procura interna estava ainda 2,7% abaixo do nivel homoélogo e as
exportacdes registavam ainda uma contracdo homodloga de 14,1%, para a qual pesou
significativamente a evolu¢do muito desfavoravel do turismo. Depois da queda abrupta de
mais de 40% em abril, as exportacdes de mercadorias registaram, logo a partir de maio, sinais
de retoma, alcancando em setembro valores semelhantes aos de um ano antes, para voltar,
depois, a cair, no final do ano.

Os indicadores de volume de negdcios mostram, também, que a recuperacao, interrompida
no quarto trimestre, foi marcadamente heterogénea.
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indices de volume de negdcios
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Estes indicadores mostram que, ap0s a queda abrupta na atividade da generalidade dos
setores produtivos, induzidas pela forte reducéo da procura, o ritmo de recuperacéo revelou
num primeiro tempo, algum dinamismo, mas perdeu for¢a, ndo sendo suficiente para alcancar
0s niveis pré-crise. A recuperagdo foi particularmente mais lenta nos servi¢cos, ramo de
atividade em que a contracao foi, também, mais profunda.

Dados mais detalhados mostram que o setor do alojamento turistico, depois de ter
interrompido quase totalmente a sua atividade, teve uma retoma muito parcial e ja revertida,
a partir de setembro, tendo os respetivos proveitos ficado, em dezembro, 74% abaixo o valor
registado ha um ano.

A recuperacdo do comércio a retalho foi diferenciada, com o setor de produtos néo
alimentares em clara inversao e significativamente aquém dos niveis pré-crise (contracéo
homoéloga de mais de 11% em dezembro). O comeércio de téxteis, vestuario, calgado e artigos
de couro é o mais penalizado, com uma quebra homoéloga de 32% em dezembro.

Na industria, a recuperacdo mostra-se, igualmente, muito heterogénea do ponto de vista
setorial. Entre os setores de maior dimensdo mais afetados destacam-se 0 vestuario e o
calcado.

Em apenas quatro meses (fevereiro a maio), a contracdo do emprego tera sido de 202 mil
postos de trabalho: um ndmero, ainda assim, menor do que o expectavel e, em termos
relativos, bem menos do que a queda na producdo no mesmo periodo. Boa parte destes
postos de trabalho foram recuperados nos meses seguintes.

O aumento da taxa de desemprego (para 7,8% no terceiro trimestre, reduzindo depois para
7,1% no quarto trimestre) ficou aguém das previsfes iniciais e a contragdo do emprego em
termos homélogos no final do ano (-1,0%) permanece muito aquém da contracdo da produgéo
(-6,1%), revelando uma forte resisténcia das empresas em prol da preservacdo dos postos
de trabalho. No entanto, essa resisténcia podera ceder face ao prolongamento no tempo de
uma contracao profunda das receitas.
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Intervencéo da CIP em 2020: Eixos Estratégicos

Dando cumprimento ao Plano para o Triénio 2020-2022, a CIP interveio com base nos quatro
eixos definidos no programa do mandato “Liderar a Competitividade de Portugal”:

1. Uma Confederacao que defende a competitividade das empresas

2. Uma Confederacéo que promove o talento e o desenvolvimento de competéncias para
a era digital

3. Uma Confederacdo que participa no desenvolvimento de um Portugal sustentavel

4. Uma Confederag¢do comprometida com o refor¢o do movimento associativo

Este capitulo da conta da atividade da CIP tendo por base estes quatro eixos estratégicos.

1. UMA CONFEDERAGAO QUE DEFENDE A COMPETITIVIDADE DAS EMPRESAS

No contexto da atual crise, a atividade da CIP na defesa da competitividade das empresas
traduziu-se, em primeiro lugar, na preocupacéo pela sobrevivéncia do maior nimero possivel
de empresas, precavendo, assim, também, os seus postos de trabalho, na certeza de que s6
salvando as empresas € possivel preservar o emprego.

Esteve igualmente presente a necessidade de preparacdo da recuperacao econémica, que
s6 podera ser duradoura se for impulsionada por investimento empresarial. Para tal, sera
fundamental o reforco dos capitais das empresas, argumento em que a CIP tem insistido
persistentemente.

Concretamente, a CIP acompanhou, desde o inicio, a evolucdo da situagéo, auscultando os
seus associados em permanéncia, tendo langado, numa primeira fase, inquéritos dirigidos as
associagfes empresariais, que permitiram melhor fundamentar as posi¢cdes assumidas pela
CIP e reportar as principais conclusées ao Governo.

Seguidamente, a CIP deu inicio ao Projeto Sinais Vitais, uma iniciativa conjunta com o
Marketing FutureCast Lab do ISCTE para a realizacdo de inquéritos, junto das empresas,
através da sua rede associativa, sendo os seus resultados divulgados em conferéncias de
imprensa. Inicialmente com uma periodicidade semanal, os inquéritos e respetivas
apresentagfes publicas passaram, numa segunda fase do projeto, a ter uma periodicidade
mensal.

Desde o inicio da eclosdo da crise, esteve igualmente presente na atuacdo da CIP a
responsabilidade de informar a sua estrutura associativa, quer numa base regular e imediata
— através dos 170 Flash COVID-19 divulgados — quer reunindo numa Unica pagina do seu
website toda a informacéo e legislac&o relevante para as empresas neste quadro.

No que respeita a intervencao institucional, a reunido do dia 2 de marco, no Ministério da
Economia, no qual participou a CIP e diversos dos seus associados, marcou o inicio do
dialogo com o Governo sobre a resposta ao impacto econémico da pandemia.

E de assinalar todo o trabalho de anélise critica das medidas que foram sendo avancadas
pelo Governo, permitindo que, ao nivel da lideranca da CIP, fosse desenvolvida uma
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intervencdo constante, tanto na Comissédo Permanente de Concertacdo Social (CPCS), como
em todos os contactos que mantidos com o poder politico.

Esta intervencao contribuiu para que algumas lacunas e disfun¢des inicialmente presentes
nos varios instrumentos delineados tivessem sido (total ou parcialmente) corrigidas, a medida
em que a dimensao e a configuracéo dos apoios foram sendo ajustadas.

Neste ambito, é de sublinhar a participacao e discussao de varias matérias, entre as quais se
destacam as seguintes:

1. Estado de Emergéncia;
2. Medidas relativamente ao COVID-19 — e, dentro destas:

¢ 0 lay-off simplificado,

e 0 incentivo extraordinario a normalizagéo da atividade empresarial;

e 0 apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em
situacdo de crise empresarial com redugéo temporaria do periodo normal de
trabalho;

e 0 apoio excecional a familia para trabalhadores por conta de outrem e para
trabalhadores independentes;

e 0 teletrabalho;

¢ 0 diferimento do pagamento de impostos e contribui¢oes;

e acriacdo de linhas de crédito com garantia muatua;

¢ as medidas no a&mbito do Portugal 2020;

e as moratérias de crédito.

3.  Medidas do Plano de Estabilizacdo Econémica e Social;
4. Viséao Estratégica para o Plano de Recuperacdao Econdémica de Portugal 2020-2030
5. Plano de Recuperacao e Resiliéncia.

A intervencdo da CIP nao se limitou a ser reativa. No inicio de abril, a CIP apresentou ao
Governo e Presidente da Republica um Plano Extraordinario de Suporte & Economia
Portuguesa. Entre as principais medidas defendidas pela CIP esteve a conversdo de
garantias do Estado em incentivos a fundo perdido para as pequenas e médias empresas
(PME) que mantivessem a atividade econémica e garantissem a manutencao do emprego,
sem reducdo da massa salarial, nos préximos quatro anos.
A 15 de maio, foi entregue ao Governo um novo documento onde este plano foi atualizado
e desenvolvido, integrando novas propostas, com um maior enfoque em medidas destinadas
a capitalizagdo das empresas.
De referir, ainda, a intervencédo da CIP a propésito dos principais documentos orientadores
da politica econ6mica, quer previamente, através da apresentacdo de propostas, quer na
atuacdo em fases posteriores. Destacam-se neste ambito as propostas da CIP para o
Orcamento do Estado de 2021, apresentadas em conferéncia de imprensa a 17 de
setembro, bem como as propostas de alteracdo apresentadas na Assembleia da Republica,
no &mbito da discussédo na especialidade do Orcamento.
No dominio sécio-laboral, salientam-se, ainda, os trabalhos, na CPCS, em matérias como:

e 0 Acordo sobre Formacéo Profissional e Qualificagéo;

e 0 Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho;

e a consulta sobre suspensdo excecional dos prazos de sobrevigéncia das

convencgoes coletivas;
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E de referir, ainda, desde o inicio da crise, a forte intervencéo da CIP, nomeadamente no seio
da BusinessEurope, em defesa de uma acdo determinada e robusta da Unido Europeia,
através da criacdo de um instrumento comum para financiar a resposta a crise.

Na mesma linha, a CIP deu o seu apoio a solucdo que foi possivel consensualizar entre
Estados-membros e instituicdes europeias e que se traduziu no acordo alcancado a 10 de
dezembro sobre o Next Generation EU e o quadro financeiro plurianual.

Finalmente, merece particular relevo o estudo promovido pela CIP sobre a “Carga Fiscal em
Portugal”, elaborado pela Ernst & Young / Sérvulo & Associados, e apresentado
publicamente a 6 de outubro, com ampla repercussdo nos érgdo de comunicac¢ao socia e
cujas conclusdes e recomendacbes foram ja incorporadas em diversas propostas
apresentadas pela CIP.

O estudo resultou de uma analise da efetiva carga fiscal incidente sobre o tecido empresarial,
com a recolha e identificagdo dos principais tributos a vigorar no territério portugués, bem
como outras figuras de natureza “para tributaria”.

A apresentacéo do estudo foi feita por Carlos Lobo, da EY Portugal, e Diogo Feio, da Sérvulo
e Associados, numa conferéncia sobre fiscalidade, que se realizou no auditério da Unido das
Cidades Capitais de Lingua Portuguesa (UCCLA), em Lisboa.

A conferéncia contou com a presencga de Salvador de Mello, Presidente do Conselho Geral
da CIP, e da Presidente do Conselho das Finangas Publicas, Nazaré da Costa Cabral, que
fez a abertura. Seguiu-se um debate com a participacdo do professor universitario e ex-
secretario de Estado Fernando Rocha Andrade, do professor universitario e ex-assessor
economico do Presidente da Republica Joaquim Miranda Sarmento, do Presidente Conselho
Fiscalidade da CIP, Pedro Mota Soares, e do Vice-Presidente executivo da CIP Oscar
Gaspar. O debate foi moderado por Ana Rita Chacim, da EY Portugal, e por Teresa Pala
Schwalbach, da Sérvulo e Associados. O encerramento da conferéncia esteve a cargo do
Presidente da CIP.

2. UMA CONFEDERACAO QUE PROMOVE O TALENTO E O DESENVOLVIMENTO DE
COMPETENCIAS PARA A ERA DIGITAL

O imperativo da qualificacdo e requalificacdo da forca de trabalho continuou presente na
intervencdo da CIP e, concretamente, nas Propostas de Implementacéo para a recuperacao
economica, apresentadas em 15 de maio, nas propostas apresentadas para o0 Orcamento do
Estado de 2021, bem como no parecer sobre a Visdo Estratégica para o Plano de
Recuperacado Econdémica de Portugal 2020-2030.

No quadro da atual crise, a CIP defendeu a articulagéo deste imperativo, de longo prazo, com
a prioridade imediata da preservacdo do emprego, através uma forte aposta em politicas
ativas de emprego assentes na formacdao profissional dos ativos, tanto os que mantém o seu
vinculo laboral com as empresas como os desempregados.

Ao nivel da atuacgdo no terreno, a promog¢ao do talento e o desenvolvimento de competéncias
para a era digital estiveram particularmente presentes em trés iniciativas promovidas pela CIP
em 2020:

1. Projeto Emprego Mais Digital
A CIP apresentou, no dia 18 de dezembro de 2020, o Projeto Emprego Mais Digital, concebido
pela CIP em parceria com o IEFP — Instituto do Emprego e Formacéo Profissional, I.P. e com
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a Estrutura de Misséo Portugal Digital (EMPD), que visa a promocéao da (re)qualificacdo e da
inclusdo digital, através do desenvolvimento de uma oferta formativa qualificante dirigida as
empresas e aos seus colaboradores.

O Projeto prevé a realizacdo de um conjunto de a¢fes de formacéo na area digital em todo o
pais, respondendo a necessidades diagnosticadas pelas associacfes empresariais junto das
empresas suas associadas, quer ao nivel das tecnologias da informacao e comunicacgéao, quer
ao nivel da operacao digital de equipamentos e da sua manutencao.

O Projeto Emprego Mais Digital € dinamizado pelas empresas e associa¢cdes empresariais
associadas da CIP, e abrangera, numa primeira fase e ao longo de 2021, 25 mil ativos. Até
ao momento ja aderiram 22 associacoes da rede CIP.

A apresentacdo publica do projeto decorreu no dia 18 de dezembro, numa conferéncia que
contou com as intervencdes do Ministro da Economia, Pedro Siza Vieira, da Ministra do
Trabalho, Ana Mendes Godinho e do Presidente da CIP, Anténio Saraiva.

2. Projeto Promova

Durante o ano de 2020, a CIP desenvolveu a 12 edicdo do Projeto Promova, apresentado em
novembro de 2019, e que visa promover a igualdade de género no acesso a altos cargos de
direcdo em organizacdes privadas. O objetivo principal deste projeto é identificar e
desenvolver talentos femininos com potencial de lideranca, com o objetivo de fomentar a sua
promocéo a fungdes de gestdo de topo das empresas, contribuindo desse modo para diminuir
0 gap da igualdade de género. Trinta e duas mulheres participaram da 12 edicdo, que contou
com quarenta e seis candidaturas.

A primeira edi¢do do Projeto Promova foi desenvolvida no &mbito de um Projeto Pré-Definido
(PDP) do Programa “Conciliacao e Igualdade de Género” gerido pela CIG e financiado pelos
EEA Grants. Este projeto foi inspirado no Proyeto Promociona, da CEOE — Confederacgéo
Empresarial Espanhola, e implementado em parceria com a Nova SBE.

Em outubro de 2020 foi feita a apresentacdo da 22 edicdo do projeto, desenvolvida em
parceria com a Nova SBE e que, nesta 22 edi¢do, conta com o apoio financeiro da Randstad,
ANA — Aeroportos de Portugal, EDP e SONAE.

3.  Webinar “Riscos para a Ciberseguranca nas empresas”

A situacao de excec¢ao que o mundo atravessa, face a crise pandémica provocado pela covid-
19, colocou na ordem do dia conceitos como o teletrabalho ou os eventos digitais, abrindo
portas a importancia crescente da ciberseguranca na vida das empresas.

Com o objetivo de informar e esclarecer a comunidade empresarial acerca dos desafios que
a ciberseguranca coloca atualmente as empresas, a CIP realizou, a 08 de julho, um webinar
dedicado ao tema “Riscos para a Ciberseguranga nas empresas”. O webinar foi moderado
por Armindo Monteiro, Vice-Presidente da CIP, e contou com a participacdo de Claudia
Cunha, do Programa de Protecéo do Conhecimento SIS, de Luis Martins, da Multicert, Pedro
Duarte, da Microsoft, e Oscar Vieira, da Associacéo Portuguesa de Seguradores.

3. UMA CONFEDERACAO QUE PARTICIPA NO DESENVOLVIMENTO DE UM
PORTUGAL SUSTENTAVEL

Neste dominio, a CIP continuou a dar prioridade ao aprofundamento do didlogo com as
autoridades ambientais, com foco especial na evolu¢cdo da politica de residuos e na

implementacéo das plataformas eletronicas de reporte/licenciamento.
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Ao longo de 2020, os assuntos que mais se destacaram, em matéria ambiental, foram a
defesa de melhor legislacdo, simplificacdo de procedimentos e clarificacdo de
responsabilidades, nomeadamente na &rea da legislacdo de residuos. Estes temas
implicaram grande interacdo entre a CIP e o Ministério do Ambiente e, também, entre a
Confederacao e os seus associadas.

A Economia Circular foi conferida a maior prioridade, como parte integrante da estratégia da
Unido Europeia assente no Pacto Ecoldgico.

Na segunda metade de 2020 a CIP desenvolveu internamente, e em articulacdo com as suas
associadas com interesse nesta matéria, o caderno de encargos do projeto a desenvolver em
2021, tendo realizado diversas reunifes de brainstorming quer com associados quer com
entidades do sistema cientifico e tecnoldgico e consultores reconhecidos na tematica.

No plano europeu, a CIP acompanhou os desenvolvimentos relativos ao Pacto Ecoldgico
Europeu, incluindo a resposta a consulta publica sobre o Roteiro para a Lei Europeia do Clima
e a preparagdo da sua posi¢édo sobre o Fundo para a Transicao Justa.

4. UMA CONFEDERACAO COMPROMETIDA COM O REFORCO DO MOVIMENTO
ASSOCIATIVO

O ano de 2020 foi sem davida um ano de grandes desafios e tornou ébvio o valor do
associativismo empresarial. A CIP e a sua rede associativa estiveram no terreno a ouvir as
empresas e levaram toda a informacao recolhida, através de propostas concretas e
estruturadas, a todas as instancias decisorias. Mas deram-lhes eco também junto da opiniao
publica, através dos 6rgdos de comunicagdo social, com uma cobertura de quase 5.000
noticias durante o ano de 2020.

Em ano de inicio de novo mandato, a CIP levou a cabo uma modernizacao dos seus principais
canais de comunicacéo, destacando-se a reformulacao editorial e grafica da revista industria,
do website e da newsletter institucional. 2020 foi ainda 0 ano em que foi criada e lancada a
app da CIP, ja disponivel para sistema Android e |OS.

Ao nivel internacional, apesar da situacdo pandémica que vivemos, a CIP manteve a sua
participacdo regular e ativa nas principais organiza¢des internacionais de empregadores:
BusinessEurope, Business@OECD, Conselho de Empresarios Ibero-Americanos,
Organizacéo Internacional dos Empregadores (OIE). A defesa dos interesses da economia
nacional efetivou-se com a participacdo em cerca de 100 reuniBes destas organizagfes.
Ainda no ambito internacional, 2020 é o ano de preparacao da Presidéncia Portuguesa do
Conselho da Unido Europeia, tendo sido organizado o Conselho de Presidentes da
BusinessEurope e o encontro de lideres empresariais UE/Mercosul que contou com a
participacdo dos lideres das confederacbes empresariais das duas regides econdmicas
(cerca de 45 Confederagdes Patronais) que juntas aprovaram uma declaracdo em defesa do
Acordo de Comércio-Livre UE-Mercosul.

No final de 2020, a CIP tinha um total de 111 Associados e parceiros, distribuidos da seguinte
forma:

e 4 Federacbes

e 41 AssociacgOes Setoriais

e 5 Associacdes Multissetoriais
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e 13 Associacdes Regionais

e 8 Camaras de Comércio e Industria
e 14 Empresas Associadas

e 26 Entidades Parceiras

Durante o ano de 2020, entraram para a CIP 7 associados novos e 5 entidades parceiras, a
saber:
Associados:
e APCC - Associacao Portuguesa de Centros Comerciais
e APED - Associacdo Portuguesa de Empresas de Distribuicdo
e APREN - Associacao Portuguesa de Energias Renovaveis
e APDC - Associagao Portuguesa para o Desenvolvimento das Comunicacdes
e Altice Portugal, SA
e Sociedade Ponto Verde
e Tabaqueira ll, SA
Entidades Parceiras:
¢ Rangel Invest — Investimentos Logisticos, SA
e Grupo Bel
e Deloitte Consultores, SA
e AGF — Anténio Galego & Filhos — Marmores, SA
e Laboratorios Pfizer, Lda.

Também durante o ano de 2020, verificaram-se 3 saidas de associados.
Segundo dados fornecidos pelos Associados da CIP na ultima consulta, as Associacdes
fliadas na Confederagdo representam mais de 150.000 empresas, que empregam 1,8

milhdes de trabalhadores e sédo responsaveis por um volume total de negd6cios que representa
71% do PIB nacional.
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Conclusébes e Perspetivas Futuras

A CIP considera que o exercicio de 2020 foi bem-sucedido, tendo sido desenvolvidas as
iniciativas necessarias para fortalecer a representatividade da Confederacdo Empresarial de
Portugal.

A presente data ndo temos conhecimento de quaisquer acontecimentos posteriores a 31 de
dezembro de 2020 que justifiguem ajustamentos as presentes contas.

Relativamente a Pandemia Covid-19, a Confederacdo Empresarial de Portugal tem vindo a
acompanhar os desenvolvimentos relacionados com esta pandemia, atualizando os seus
planos de contingéncia e implementando medidas de resposta a prevencdo e controlo da
mesma. Contudo, dada a incerteza que envolvida a esta situagédo, ndo é possivel antecipar
com precisao os efeitos futuros na atividade da entidade.

Em termos de perspetivas para o exercicio de 2021, salienta-se o esfor¢co de mobilizagéo que
a Presidéncia Portuguesa do Conselho da Unido Europeia exigira da CIP, para assumir as
suas responsabilidades a nivel de coordenacdo das tematicas europeias e de canal de
comunicacgao entre a Presidéncia e a BusinessEurope.

Por fim, agradece-se a todos os Associados, aos membros dos Orgdos Sociais, aos
Presidentes e membros dos Conselhos Consultivos e aos colaboradores da CIP, o contributo
gue prestaram e 0 empenho que evidenciaram, contribuindo para 0 sucesso conseguido pela
Confederacdo Empresarial de Portugal neste ano tao dificil.
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Anexo |: Orgéos Sociais e Conselhos Consultivos

Os Orgéos Sociais da CIP retinem regularmente ao longo de todo o ano.

Em 2020 realizaram-se as seguintes reunides:
e 4 reunides da Assembleia Geral
e 2 reunides do Conselho Fiscal
e 1 reunido do Conselho Geral e Direcdo
e 4 reunides do Conselho Geral
e 9reunides da Diregéo
e 20 reunides da Comissao Executiva

Os Conselhos Consultivos sdo o6rgdos de consulta, que tém por objetivo recolher
informac0des, discutir e elaborar propostas, e nos quais tém assento 0s Associados cuja
atividade se enquadre com cada Conselho.

Conselho da Industria Portuguesa
O Conselho da Industria Portuguesa reuniu duas vezes em 2020; principais assuntos

debatidos:
¢ Fundo Europeu de Recuperacdo Econémica e o novo Quadro Comunitario de Apoio
a Portugal;

e As novas cadeias de valor;

e As propostas de Lei de Base do Clima do PSD, do PS e do BE;
e Estatutos e missdo do novo Banco Portugués de Fomento;

¢ Plano de Recuperacéo e Resiliéncia.

Conselho do Comércio, Servicos e Consumo de Portugal
No decurso do ano de 2020 realizaram-se 4 reunibes que abordaram varios temas ligados a

este setor, dos quais destacamos:

e Elaboracao do “Plano de Trabalho deste Conselho para o mandato 2020/2022”

¢ O Impacto do COVID-19 e das medidas restritivas decorrentes do estado de
emergéncia no setor do Comércio, Servi¢cos e Consumo.

¢ Neste ambito, este Conselho elaborou um Comunicado - “Medidas de Emergéncia
para a Recuperagdo do Comércio, Restauragdo e Hotelaria”, tendo sido divulgado
pela CIP junto dos 6rgéos institucionais e dos meios de comunicacao.

e A nova Agenda do Consumidor.

e Impacto do UNILEX no setor da Industria e do canal Horeca e a transposi¢do das
diretivas europeias.

Conselho Portugués da Construcao e do Imobiliario

Apesar dos esforcos empreendidos, nomeadamente em dezembro/2020, néo foi possivel
consensualizar um dia/hora para a realizacdo da primeira reunido deste Conselho.
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O Conselho Associativo Regional realizou duas reunifes em 2020 e a atividade do Conselho
centrou-se na implementacéo do Referencial CIP, um sistema composto por um conjunto de
requisitos que permite orientar e reconhecer a atuacdo do Movimento Associativo
Empresarial Regional, contribuindo para o aumento da qualidade das suas atividades.
Pretende promover a sustentabilidade do Movimento Associativo Empresarial Regional,
fomentando a sua evolucao, no sentido de uma melhor prestacao de servigcos e proximidade
com o tecido empresarial. Todas as associacfes empresariais de base territorial associadas
da CIP séao livres de se candidatar, e, ap6s a confirmacédo anual de cumprimento dos
requisitos do referencial CIP, terdo o direito de ostentar a marca visual que as ira diferenciar
perante as empresas, empresarios e organismos publicos.

Conselho Associativo Regional

Conselho Estratégico Nacional da Energia
Em 2020, ocorreram cinco reuniées do CENE. No essencial, este Conselho debrugou-se
sobre 0s seguintes assuntos:

¢ Evolucao dos objetivos climaticos da Unido Europeia

¢ O CENE analisou o agravamento dos objetivos sucessivamente anunciados pela
Comisséo Europeia, tendo manifestado preocupacéo pela falta de estabilidade desses
mesmos objetivos e pela necessidade de uma avaliagdo das suas consequéncias
para Portugal.

e Leildes de capacidade renovavel em Portugal

e O CENE acompanhou as iniciativas do Governo nesta matéria.

e A CIP teve ocasido de exprimir as suas preocupacdes ao Governo relativas a futuros
desajustamentos na gestao do Sistema Elétrico Nacional devido ao aumento da
poténcia instalada ndo despachavel, aliada ao possivel descomissionamento de
centrais termoelétricas e sem qualquer garantia de prazo para a efetivacdo do
aumento da capacidade de interligacao elétrica Espanha/Franca.

e PNEC 2030 (Plano Nacional Integrado Energia e Clima 2030)

e O CENE manteve a preocupacao pelo voluntarismo demonstrado e apelou a que a
realizacdo das agOes previstas no PNEC 2030 fossem coerentes com a prevista
integracdo da Peninsula Ibérica nos mercados europeus da eletricidade e do gas
natural.

e Tarifas e precos de eletricidade para 2020 e proposta para 2021

e Esta matéria, deveras sensivel para as empresas, foi sendo alvo de monitorizacao,
designadamente no que respeita a evolucao para 2021 que, no final, se traduziu num
ndo agravamento das Tarifas de Acesso as Redes para a maioria das empresas.

e ERSE - Entidade Reguladora do Setor Energético

e O Conselho acompanhou o desenrolar da Consulta Publica relativa ao PDIRT-E 2019
(Plano de Desenvolvimento e Investimento da Rede de Transporte de Eletricidade
para o periodo 2020-2029).

e O Conselho avaliou, também, a possibilidade de construgdo de novos oleodutos de
combustiveis, designadamente para alimentacéo do Aeroporto Humberto Delgado.

e Estratégia Nacional para o Hidrogénio (ENH2)

e A aposta do Governo para a criacdo, em Portugal, de um cluster para o hidrogénio,
inicialmente baseado num projeto de grande escala destinado, principalmente, a
exportacdo, foi analisado pelo CENE o qual exprimiu as maiores reservas a esta
orientacdo. Posteriormente, assistiu-se a uma inflexao dessa estratégia, na qual esta
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consagrado o equilibrio entre projetos para utilizagdo industrial e planos para a sua
introducdo em varios setores de atividade, ndo tendo a exportagdo j& um papel
preponderante. A analise desta nova versdo e da sua evolucdo justificam um
acompanhamento permanente deste assunto.

e Proposta de OE/2021 — impactos

e A principal preocupacdo do CENE centrou-se nas previsdes de agravamento da
tributacao sobre as utilizag6es de alguns combustiveis, nomeadamente, a utilizacéo
de gas natural em instalagbes de cogeragéo.

e Projetos de Lei de Bases do Clima - avaliag&do preliminar

¢ Na sequéncia da apresentacédo de projetos para uma Lei de Bases do Clima por parte
dos Grupos Parlamentares do PSD, do PS e do BE, o Conselho procedeu a sua
andlise, dada a natureza e conteudo dos referidos projetos. Numa avaliacédo
preliminar, prévia a uma Parecer formal, foi consensual uma grande preocupacgéo
sobre o carater prescritivo e proibitivo da alguns desses projetos.

Conselho Estratégico Nacional do Ambiente e do Clima
Em 2020, ocorreram cinco reunides do CENAC. No essencial, este Conselho debrugou-se
sobre 0s seguintes assuntos:
e PNGR/PERSU/ PERNU 2030
Tanto no ambito das consultas publicas como no ambito da participagédo da CIP na
Comissdo Consultiva criada pelo Despacho 4242/2020, o CENAC acompanhou e
contribuiu para o desenvolvimento destes importantes documentos enquadradores. A
discusséo e identificagdo dos pontos criticos daqueles planos culminou com os
comentérios enviados a CC e submetidos em 11 de dezembro na plataforma
PARTICIPA, no gue respeita ao Plano Estratégico de Residuos N&o Urbanos para
2030.
e Legislacdo dos residuos
Em 2020 o governo procedeu a reviséo dos diplomas Aterros, Regulamento Geral de
Gestao de Residuos e diploma UNILEX-Gestéao de Fluxos Especificos de Residuos.
O tema mereceu especial atencdo do Conselho e participacdo ativa no
desenvolvimento das contribuicbes e comentérios as propostas apresentadas, para o
gue ocorreram algumas reunifes ad-hoc dos membros, varias comunicagbes e
exposicdes ao Ministério do Ambiente e uma audiéncia na Secretaria de Estado da
Economia. A posicéo concertada final foi submetida em 20 de novembro.
e Economia circular
Tanto em plenério como em reunides ad hoc marcadas para o efeito, o tema foi
debatido e definidas algumas acdes necessarias para promover a transi¢ao circular
entre os sectores empresariais representados pela CIP, promover a eliminacdo das
barreiras regulatorias existentes e evidenciar o papel essencial das empresas na
Economia Circular. Do debate surgiu a ideia do projeto a desenvolver no ano seguinte
nesta matéria.
e Revisdo Diretiva Emiss@es Industriais
Os membros analisaram a consulta publica da CE e ap0s recolha e concertacao de
posicdes, a CIP respondeu aquela consulta em 21 de abril de 2020.
e Revisdo metas climéticas 2030
O CENAC acompanhou as propostas da CE para aumentar a ambig&o climatica para
2030vcom vista a assegurar o cumprimento da meta da neutralidade carbénica em
2050. Foi criado dentro do Conselho um grupo de trabalho especifico para
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acompanhar os temas do clima e os processos de revisdo e propostas legislativas
decorrentes como a revisao do esquema europeu de comércio de licengas de emisséo
(CELE) ou a proposta de um mecanismo de ajuste de carbono nas fronteiras (CBAM).
No decorrer de 2020 a CIP respondeu as consultas publicas sobre as orientacbes
relativas a Auxilios Estatais no ambito do CELE (em 10 de marco), e sobre a avaliacao
de impacto inicial do CBAM (28 de outubro).

e Financiamento sustentavel
O Conselho de Ambiente e Clima acompanha igualmente os desenvolvimentos
europeus em matéria de financiamento sustentavel, nomeadamente o regulamento da
taxonomia.

¢ Nova Agenda do Consumidor
Foi discutida a consulta publica sobre a iniciativa europeia da Nova Agenda do
Consuidor, e com base na proposta dos servi¢os e dos contributos dos membros do
CENAC, a CIP respondeu a consulta publica em 6 de outubro de 2020.

¢ Iniciativa Politica dos Produtos Sustentaveis (SPPI)
Também no ambito do Pacto Ecolégico Europeu, a SPPI mereceu a atengéo e analise
por parte do CENAC e a CIP deu uma reposta concertada a consulta publica europeia
em 16 de novembro.

e Proposta de OE/2021 — impactos
A principal preocupacdo do CENAC foi analisar a proposta na vertente ambiental,
nomeadamente em matéria de taxas ambientais e dos planos quanto ao Fundo
Ambiental.

¢ Iniciativas politicas em discussdo na CAEOT da AR
O CENAC acompanhou as discussfes em curso na Comissao de Ambiente, Energia
e Ordenamento do Territdrio da Assembleia da Republica.

Conselho Estratégico Nacional da Saude
Em 2020, foram realizadas onze reunides do Conselho Estratégico Nacional da Saude.
Principais assuntos debatidos:

e Pandemia COVID-19:

o Evolugéo da situagéo;
Casos “nao-COVID”;
Disponibilidade, por parte do setor privado, para colaborar;
Medidas do Governo;
Impacto na economia;
Escassez de bens no mercado;
Hospitalizacdo privada vs. SNS;
Adiamento/retoma da atividade assistencial;
o Plano de vacinacéo;

¢ “Plano da Saude para o Outono-Inverno 2020-21;

e Medidas do OE/2020 e da proposta de OE/2021;

e Revisdo anual dos precos dos medicamentos.
Iniciativas:

e Campanha (digital) “Ndo Espere. Defenda a sua Vida.” (outubro/2020; objetivo da

campanha: retoma da atividade assistencial de saude);
e Assinatura de “Protocolo entre as Associagdes de Doentes e as Instituicdes Privadas
para garantir e melhorar o acesso aos cuidados de saude” (novembro/2020);

e Webinar “Saude & Economia em tempo de Covid-19” (dezembro/2020).

Contactos com o Governo/Parlamento:

O O O O O O O
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e Carta ao Primeiro-Ministro (julho/2020) sobre a “retoma da atividade assistencial”;

e Carta do Presidente da CIP ao Primeiro-Ministro (novembro/2020) sobre medidas no
ambito da pandemia COVID-19;

e Carta ao Primeiro-Ministro (dezembro/2020) sobre o “Plano de Vacinagéo contra a
COVID-197;

e Audiéncias com varios Grupos Parlamentares no &mbito da proposta de OE/2021.

o Participacdo nas atividades da Business@OECD:

o Comentarios ao documento “Health at a Glance” da OCDE

o Reunido com Francesca Colombo, Diretora da OCDE para a Saude, sobre o
tema “what is the OECD agenda on health”

Conselho Estratégico para a Economia Digital
O Conselho Estratégico para a Economia Digital (CEED) reuniu duas vezes em 2020, tendo
tido como principais temas de debate:

¢ Organizacgédo interna do Conselho;

e Plano de Acao do Conselho para este triénio;

e Criacao de Grupos de Trabalho para temas/areas/dossiers especificos, com duragdo
limitada,;

e Realizacdo de reunides extraordinarias, sempre que se justificou, sobre um tema
relevante ou com um convidado especifico;

e Reunido com o Secretario de Estado da Transi¢édo Digital e com a Diretora Executiva
da Unidade de Misséo Portugal Digital, para discusséo do Plano de Acéo Digital, dos
Programas de aplicacdo de fundos europeus no setor digital e da Presidéncia da EU,
no primeiro semestre de 2021.

Conselho Estratégico para as Relagdes Internacionais
Preparacgéo e coordenacéo de duas reunides do CERI, a 30 de junho e 23 de setembro, onde
se discutiram os seguintes temas:
e Atividade da CIP no &mbito das Relagdes Internacionais;
e Forum Empresarial UE-Africa;
e Programa da Presidéncia alemé;
¢ Roundtable on Investment and Sustainable Development da OCDE;
e Cimeira Empresarial Bilateral Portugal — Espanha,;
e Posicdes e Grupos de Trabalho da BusinessEurope;
e Acéo da CIP no ambito da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia;
e Reunido com o Secretario de Estado da Internacionalizagao.

Conselho Estratégico para a Cooperacgao, Desenvolvimento e Lusofonia Econémica
Preparacéo e coordenacao da Ultima reunido do CECDLE, a 3 de marc¢o, onde se discutiram
0s seguintes temas:

e Seminario no ambito do Africa Network da BusinessEurope com 0s parceiros
financeiros da Comissé@o Europeia (BEI e EDFIs) no quadro da Alianca Africa —
Europa;

¢ Reunido do Comité para o Desenvolvimento do Business at OECD (BIAC) de 30 de
janeiro;
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Participacdo do Dr. Francisco Mantero no Seminario “Africa-EU-China: Avenues for a
New Economic Partnership?”;

Carta da BusinessEurope para a nova Presidente da Comissdo Europeia, Ursula von
der Leyen;

EU-Africa Business Forum, Bruxelas, 26-27 outubro 2020;

Reunido da CIP com a SOFID e com a Plataforma Portuguesa das ONGD;

Reunido da CIP com o Secretariado Técnico do Grupo de Trabalho das Multilaterais
(AICEP e GPEARI/MF);

Qutros.

Conselho Estratégico dos Assuntos Fiscais e da Seguranca Social

Este conselho foi criado em 2020, tendo-se realizado uma reunido em que se apreciaram as
propostas da CIP para o OE 2021, assim como o estudo promovido pela CIP sobre a “A carga
Fiscal em Portugal”.

Conselho Estratégico para a Economia do Mar

O Conselho Estratégico para a Economia do Mar reuniu quatro vezes em 2020. Do conjunto
dos temas/prioridades/preocupacdes discutidos(as) nestas reunides importa salientar os(as)
seguintes:

Revolucao tecnoldgica - novas tecnologias (particularmente as relacionadas com o
digital, a automacéo e a robdtica aplicadas ao recurso mar);

Valorizacdo dos agentes ligados ao mar;

Fiscalidade — distor¢des do IVA na alimentacao;

Renovacéo da frota;

Relacionamento com o Governo / Administracao Puablica: inexisténcia de seguimento
dos assuntos/decisdes ap0Os contactos.
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Anexo |ll: Secretaria Geral

A Secretaria Geral tem por misséo apoiar o Presidente da CIP no exercicio das suas funcoes,
em particular na coordenacdo geral dos servicos da Confederacdo e na dinamizacdo da
politica associativa, visando a prossecu¢do da missdo, causas matriciais e orientacoes
estratégicas definidas pelos Orgéos Sociais.

Neste contexto, para além da principal atividade da Secretaria Geral, que consiste na gestao
corrente dos servigos da CIP, foram realizadas algumas atividades de modernizacdo e
melhoria de processos, homeadamente:
e Uniformizacdo de itens de tesouraria com planos SNC- Sistema Normalizado
Contabilistico, para uma maior facilidade de langamentos e classificacdo automatica.
e Preparacdo de métodos de registo e lancamento de tesouraria, no Software existente,
para arranque em 2021, e parametrizacdo para integragdo na contabilidade, em fase
experimental.
e Orgamento de tesouraria para 2021 foi feito no Primavera, para que haja comparagao
com a tesouraria mensal, ainda em fase experimental.
e Continuacdo da digitalizacdo dos processos de gestdo de quotas e relagdo com
associados e sua integracdo no Software de gestao existente;
e Finalizacéo da digitalizag&o de processos de pessoal ativo. O processo seguinte sera
integracdo da referida documentacao nas fichas de cada colaborador.
¢ Arrangue do registo e controlo de férias no ERP Primavera.
e Atualizacao de parte do parque informatico, com aquisi¢cao de equipamentos portateis
para teletrabalho, para fazer face a crise pandémica.
e Preparacdo e submissdo de uma nova candidatura POISE, em setembro 2020, no
ambito da Capacitagdo dos Parceiros Sociais, a ter inicio em 01/01/2021 e términus a
31/12/2022.

Na area dos Recursos Humanos, destacam-se as seguintes atividades:

e Monitorizagdo e acompanhamento das a¢cdes de formacéo profissional.
O plano de formacéo profissional da CIP projetou, inicialmente, a realizacdo de quatro acdes

de formacéo, tendo incluido, posteriormente, uma nova acao. No total foram planeadas cinco
acdes de formacao: Inglés; Office (Teams); Comunicacao Digital; Seguranca e Saude no
Trabalho e Design grafico (formacédo acrescentada posteriormente).

A 31 de dezembro de 2020, estavam concluidas quatro acdes de formacéo, encontrando-
se reagendada para 2021 a formag¢do em Comunicacao digital, que nao foi possivel realizar

devido a situacdo de pandemia resultante da COVID-19.
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Acdes de N° de Entidade Horarios Data de
Formacéo Horas |Formadora/Local conclusao
. . Outubro e
N WSE/Lisboa e Pos
Inglés 30h Novembro
Porto laboral 2020
Office Storinfor/CIP :
(Teams) 4h Lisboa Laboral jan/20
Com_urjlcagao 2 dias
Digital - (21,5
Copywright, hora:s + Laboral Em
emalil formacao CEGOC/Porto e pés |reagendamento
marketing & 3 & laboral para 2021
mobile | tancia)
marketing
Seguranca e
Saude no
Trabalho - 2h Medilogics Online dez/20
Nocoes
Gerais
De§ Ign 15h Citeforma Online dez/20
Gréfico

e Acompanhamento e controlo do cumprimento dos requisitos legais no ambito
da Seguranca e Saude no Trabalho.

Segundo os relatérios elaborados pela Medilogics no seguimento das visitas efetuadas as
instalagbes da CIP, em Lisboa e no Porto, os procedimentos legais estdo a ser cumpridos a
100% n&o havendo n&do conformidades a assinalar.
Durante 0 ano de 2020 e apesar dos constrangimentos devido a situacdo de pandemia
resultante da COVID-19, foram realizadas dezassete consultas médicas e reagendadas trés
num quadro global de 20 colaboradores (excluindo o Presidente da Dire¢ao).

e Quadros Pessoal CIP a 31/12/2020

Por Departamento:

Rotatividade | Homens | Mulheres | Total
Gabinete 1 1 2
Presidente
Secretaria-Geral 0 7 7
DAJSL -2 3 3
DAE +1 3 3 6
DRI 1 1 2
Total -1 9 12 20
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Por Categoria Profissional:

Rotatividade % | Quantidade Idade Média
Diretores/assessores Direcao 6 58,5
Técnicos 16,6% 9 49
Administrativos 5 57,6
Total 7,14% 20 54

Foi ainda alocado ao departamento de Relac¢des Internacionais um estagiario no ambito da
Medida Ativar, do |IEFP.

Quanto a Gestdo de Associados, destacamos:
e Envio e coordenacao com os Associados de 11 edi¢cdes do Inquérito Sinais Vitais, a
ser distribuido pelas empresas de toda a rede associativa da CIP.
e A atualizacdo de dados de todos os Associados no CRM, através do envio de uma
ficha para o efeito, e posterior insercdo nas Bases de Dados e o desenvolvimento do
modulo de CRM Primavera para gestao de Associados.

Relativamente ao 2° Projeto POISE 2018-2020, a Secretaria Geral assegurou a conclusao
do mesmo, bem como a preparacéo da abertura da nova candidatura do 3° Projeto POISE
2021-2022, sendo o tema geral “Capacitagcdo para a Mudangca e a Nova Realidade”,
assumindo as seguintes areas tematicas dentro desta:

o Competitividade da Economia e Geragdo de Emprego

¢ Digitalizagdo e Desenvolvimento de Competéncias Tecnoldgicas

e Sustentabilidade e Economia Circular
A Secretaria Geral tem ainda assegurado toda a gestao financeira totalmente informatizada
e acompanhado a gestdo documental de forma a garantir a organizacdo de todas as
evidéncias e horas despendidas pelos colaboradores, numa forma rigorosa como pratica.

No ambito da Comunicacdo devem destacar-se:
e Reformulagéo dos principais canais de comunicagao da CIP, prevista no plano de
comunicacao estratégica:
o Website — reformulacao das areas existentes e criacdo de novas areas;
o Revista Industria - reformulacéo nao s6 do conteddo editorial, mas também da
imagem gréfica;
o Newsletter Institucional - reformulacdo ndo s6 do conteudo editorial, mas
também da imagem grafica;
o criacdo e lancamento da app CIP, ja disponivel para sistema Android e 10S.

e Realizacdo de duas reunides do Grupo de Trabalho de Comunicacdo, constituido
pelos responsaveis de comunicacgdo dos associados, com vista a divulgacao e debate
das melhores praticas existentes a nivel nacional e internacional na area da
comunicacdo. Ambas as reunides tiveram como tema central as estratégias de
comunicacao adotadas pela CIP e pelos seus associados em tempos de pandemia.

e Coordenacgao do projeto grafico das publicagdes “Estudo sobre a Carga Fiscal em
Portugal” e “Propostas da CIP para o OE2021".
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e Coordenagédo e acompanhamento da producdo de 4 edi¢Ges trimestrais da Revista
INDUSTRIA:

o Orgaos Sociais da CIP assumem novo mandato em periodo de crise (n°123)

o Como reconstruir a economia? (n° 124)

o OE 2021 — 50 propostas da CIP para recuperar Portugal (n° 125)

o Qual o caminho para a Europa Social? (n° 126)

¢ Organizacao logistica e de comunicacao de eventos da CIP e reuniées dos 6rgaos
sociais;

e Edicdo e envio, por Egoi ou Outlook, de 598 comunicagbes aos Associados
preparadas pelos varios departamentos da CIP

e Gestéo do Portal da CIP:

o Criagdo de uma pagina COVID-19, que relune toda a informacao relevante
sobre a pandemia com impacto nas empresas;

o Reformulacdo e criagdo de novas paginas para a 22 edicdo do Projeto
Promova;

o Construgcdo de uma pagina dedicada as rela¢cdes UE — Reino Unido;

o Transmissdo, em streaming, de 17 eventos online ou hibridos;

o Atualizacdo permanente dos conteudos estéticos das diversas areas que
compdem o portal;

o Producéo e edigédo de 461 artigos, preparados pelos varios departamentos da
CIP.

¢ Newsletters:

o Producéo e envio de 11 edi¢cdes da newsletter institucional mensal da CIP —
Noticias CIP;

o Criacdo gréfica, edicdo e envio da newsletter diaria (ou sempre que
necessario) Flash Info COVID-19, que contém toda a informacéo relevante
sobre a pandemia com impacto nas empresas;

o Edigéo e envio das newsletters Envolvente Empresarial, Europ@CIP, Sintese
de Legislacdo Nacional e Comunitéria, Sécio Laboral em Destaque e Flash
Info CIP.

¢ Gestdo de Redes Sociais
o Facebook — 5.125 seguidores (a 31-12-2020), 962 novos seguidores e 349

posts
o LinkedIn — 7.155 seguidores (a 31-12-2020), 4.353 novos seguidores e 295
publicactes.

o Twitter — 1.079 seguidores (a 31-12-2020), 189 novos seguidores, 195 tweets
e 1.608 visitas ao perfil
o Youtube — 82 subscritores, (a 31-12-2020), 35 novos subscritores, 20 videos
publicados e 2.135 visualiza¢des
o Mediacgéo das relacbes da CIP com os Meios de Comunicacdo Social e envio de 46
comunicados a imprensa;
e Clipping diério eletronico com noticias CIP
e 4.768 noticias sobre a CIP na imprensa

A Secretaria Geral da CIP foi ainda responsavel pela implementacéo e gestdo do Projeto
Promova. A 12 edicdo do Promova foi desenvolvida no ambito de um Projeto Pré-Definido
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(PDP) do Programa “Conciliacéo e Igualdade de Género”, gerido pela CIG e financiado pelos
EEA Grants.
Relativamente a 12 edi¢do do Projeto que ainda esta a decorrer e que terminara em julho de
2021, durante o ano de 2020 foram desenvolvidas as seguintes atividades:
Rececéo de 46 candidaturas
o Realizacdo de 43 entrevistas para a selecéo de 32 candidatas
e Marketing do Projeto
o 56 Posts no Facebook e no Linkedin
o 21 reunibes com empresas
o 6 artigos na imprensa
o Realizacéo de 7 videos sobre o Promova
e Elaboracao de 2 relatérios no &mbito do Contrato com a CIG
e Reporte aos Parceiros do Projeto (LDO) das atividades desenvolvidas no ambito do
Promova
e Planeamento do Evento de Kick-off do programa formativo
o Registo de feedback das participantes e ajustes ao programa
o Planeamento e preparacdo de 7 eventos de networking. Seis deles, 100% online
¢ Planeamento e adaptacdo do programa formativo para modelo online
e Preparacgdo do Processo de mentoria: Workshop e Matching.

Ainda no ambito do Projeto Promova, em outubro de 2020 foi lancada a 22 edicdo do projeto
de tendo-se desenvolvido as seguintes atividades:
o Contacto com empresas para garantir a sustentabilidade financeira do Projeto.
e Angariacdo de patrocinios, no valor de €90.000 (noventa mil euros) de quatro
empresas: Randstad, ANA Aeroportos, EDP e SONAE
e Selecédo e avaliacdo da Universidade Parceira.
o Reavaliagdo do programa formativo
e Desenvolvimento do Modelo financeiro do Projeto.
e Selec¢do da Empresa de comunicagéo
o Criacdo da Pagina Web e dos seus conteudos, no site da CIP, em Portugués
e Producdo de uma Brochura do Projeto: definicdo dos contetdos e do design.
e Reavaliagédo do contrato com a CEOE — alinhamento do contetdo e negociagéo.
e Apresentagdo Publica da 22 edi¢éo do Projeto
o Divulgacédo do Projeto através de reunifes, contactos telefonicos, imprensa, redes
sociais, etc.
e Rececdo e monitorizagdo das candidaturas.

Foi também responsabilidade da Secretaria Geral a implementacdo e gestdo do Projeto
Emprego Mais Digital, concebido pela CIP em parceria com o IEFP — Instituto do Emprego
e Formacéo Profissional, I.P. e com a Estrutura de Misséao Portugal Digital (EMPD), que visa
a promoc¢do da (re)qualificacdo e da inclusédo digital, através do desenvolvimento de uma
oferta formativa qualificante dirigida as empresas e aos seus colaboradores.

O projeto é dinamizado pelas empresas e associacfes empresariais associadas da CIP, e
abrangerd, numa primeira fase e ao longo de 2021, 25 mil ativos. Até ao momento ja aderiram
22 associacdes da rede CIP.
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O Emprego Mais Digital foi apresentado publicamente no dia 18 de dezembro, numa
conferéncia que contou com as intervengdes do Ministro da Economia, Pedro Siza Vieira, da
Ministra do Trabalho, Ana Mendes Godinho e do Presidente da CIP, Antonio Saraiva.
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Anexo lll: Assuntos Juridicos e Socio-Laborais (DAJSL)

| — Ao nivel Nacional
1. Apoio a Diregéo

Em 2020, o apoio técnico-juridico direto e permanente a Direcdo da CIP constituiu um dos
principais pilares da atuacdo do Departamento dos Assuntos Juridicos e Socio-Laborais
(DAJSL).

O referido apoio traduziu-se, em geral, na elaboracdo de pareceres, intervencdes e na
preparacao e assisténcia em varias reuniées com diversas entidades e instituicdes.

O apoio do Departamento a Direcdo da Confederacdo manifestou-se, igualmente, na
elaboragdo de documentos e artigos, entre 0s quais se destacam 0s seguintes:

» Elaboracao das intervencdes para as Cimeiras Sociais Tripartidas de 23 de junho e 14 de
outubro, onde se abordaram, respetivamente, os temas “Contribution of the Social Partners
to relaunching Growth and Employment in the Aftermath of COVID-19” e “Implementing
together an inclusive economic and social recovery in Europe”;

» Elaboracdo de cartas ao Senhor Primeiro Ministro e aos Eurodeputados portugueses

sobre, respetivamente, a fixacdo de um salario minimo europeu e o denominado direito a

desconexao;

Elaboracdo, em colaboracdo com o DAE, da intervencdo no 2.° Encontro Internacional

sobre Amianto e o Mesotelioma;

Elaboracdo de ponto de intervencao para a mesa redonda “O mundo do trabalho na era

da pandemia”, no ambito do estagio de Formacgéao inicial de Inspetores do Trabalho;

Elaboracdo de Respostas da CIP a questdes do Jornal ECO relativas ao processo de

consulta da Comisséo Europeia sobre a fixagdo de um salario minimo europeu;

Elaboracdo da candidatura da CIP a um dos quatro lugares em concurso do Plenario do

Conselho Econdmico e Social (CES) destinados as organizacfes de empregadores;

Elaboracdo do Quadro de Rotatividade Inter-Confederagfes para a Vice-Presidéncia do

Plenario do CES, para Presidéncia e Vice-Presidéncia da Comissdo Especializada

Permanente de Politica Econdémica e Social (CEPES) e da Comissao Especializada

Permanente do Desenvolvimento Regional e do Ordenamento do Territério (CDROT) e

para a Comissédo Especializada Permanente Interdisciplinar para a Natalidade (CEPIN),

para o periodo 2021-2028.

A\

Y

vV V V

No ambito do apoio a Dire¢do da Confederacdo cumpre, ainda, sublinhar, a elaboragéo dos
cronogramas, a realizacdo dos procedimentos e o0 apoio juridico necessario a realizacao das
assembleias gerais ocorridas em 2020, mormente a assembleia geral destinada a Elei¢éo da
Mesa da Assembleia Geral, Conselho Geral, Direcdo e Conselho Fiscal para o triénio
2020/2022, e as que, em virtude da pandemia provocada pelo COVID-19, foram realizadas
em regime misto ou por videoconferéncia.

Por outro lado, o Departamento participou, interveio e deu apoio direto a Direcdo, em sede

de Comissdo Permanente de Concertacdo Social (CPCS) e no ambito do Conselho
Econdmico e Social (CES), atividades que serdo abordadas mais adiante.
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Ainda no dominio do apoio a Dire¢do, o Departamento analisou e contribuiu, em articulagéo
com outros Departamentos da CIP, para a formalizacdo de diversos contratos de prestacao
de servicos e protocolos, de onde se destacam os que incidiram sobre a regularizagdo da
situacdo com a AIP — ou seja, o Contrato de Utilizagdo de Espaco e Prestacédo de Servigos
relativo as instalac6es sede da CIP e o0 Acordo sobre Regularizacédo de Divida e Quota entre a
CIP e a AIP —, o desenvolvimento do projeto Promova, a Campi Public Affairs, o Contrato de
Prestacéo de Servigos com “GESBANHA — GESTAO E CONTABILIDADE, S.A” e o Acordo
para a reformulagédo da Revista “IndUstria — Revista de Empresérios e Negdécios”.

A aplicacéo a CIP da Lei da Concorréncia também foi objeto de atencéo.

2. Relagdo com os Associados

Em 2020, DAJSL priorizou a relacdo proxima e reforcada com os associados da
Confederacao, que se tornou absolutamente essencial em virtude da rapidez com que se
processou a producao legislativa destinada a atenuar ou mitigar os efeitos econémicos e
sociais que a pandemia COVID-19 provocou junto das empresas, dos trabalhadores e da
sociedade em geral.

Neste contexto, foi conferido relevo acrescido a divulgacao das iniciativas legislativas sécio-
laborais com maior impacto nas empresas, junto da estrutura associativa da CIP, articulando
com a mesma contributos em matérias sobre as quais a CIP teve de se pronunciar.

Por outro lado, o Departamento continuou a dar resposta as consultas juridicas que lhe foram
enderecadas pelas Associacfes e Empresas.

Entre as varias matérias objeto de consulta, destacam-se, naturalmente, as relativas aos
apoios as empresas e ao emprego — e, dentro destes o lay-off, o lay-off simplificado, o
incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial e o apoio extraordinario a
retoma progressiva de atividade em empresas em situacéo de crise empresarial com reducéo
temporaria do periodo normal de trabalho -, o apoio excecional a familia para trabalhadores
por conta de outrem e para trabalhadores independentes, o teletrabalho, a segurancga e satde
no trabalho, mas, também, as relativas a organizacao do tempo de trabalho, ao regime
excecional e transitério de reorganizagdo do trabalho e de minimizacdo de riscos de
transmissdo da infecdo da doenga COVID-19 no ambito das relagbes laborais, a
determinacéo do instrumento de regulamentacao coletiva aplicavel a situacées concretas, as
faltas, as férias e aos servigos minimos em caso de greve.

Foram dinamizados, por videoconferéncia, os trabalhos do Grupo sobre Legislagdo Laboral
e Contratacdo Coletiva que, como se sabe, congrega a estrutura associativa integrada na
CIP, e no qual as medidas legislativas destinadas as empresas, relativas a infecédo
epidemioldgica por COVID-19, publicadas em 2020, e o acompanhamento da contratacédo
coletiva foram alvo de particular atencao.

3. Concertacao Social

A intervencdo na Concertacdo Social traduz e constitui uma das principais atividades do
Departamento.

No ambito da CPCS, € de sublinhar a participacédo e discussdo de véarias matérias, entre as
guais se destacam as seguintes:
1. Estado de Emergéncia;
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2. Medidas relativamente ao COVID-19 — e, dentro destas:

- 0 lay-off simplificado,

- o incentivo extraordinario a normalizacdo da atividade empresarial;

- 0 apoio extraordinario a retoma progressiva de atividade em empresas em
situacdo de crise empresarial com redugéo temporéaria do periodo normal de
trabalho;

- 0 apoio excecional a familia para trabalhadores por conta de outrem e para
trabalhadores independentes;

- o teletrabalho.

Declaracdo de Compromisso entre os Parceiros Sociais e o Governo para a retoma.

Acordo de Médio Prazo sobre Salarios, Rendimentos e Competitividade;

Dialogo social, politicas publicas e conciliacédo entre trabalho, vida familiar e pessoal;

Medidas do Plano de Estabilizagdo Econdmica e Social,

Plano de Recuperacgéo e Resiliéncia,;

Acordo sobre Formacéo Profissional e Qualificagéo;

Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho;

0. Consulta sobre suspenséo excecional dos prazos de sobrevigéncia das convengdes
coletivas;

11. Situacdo do mercado de trabalho em Portugal.

BOONO O AW

Em sede de CPCS, cumpre, ainda, referir a elaboracdo pelo DAJSL dos Contributos da CIP

sobre os Documentos de Trabalho relativos:

- ao “Acordo de Médio Prazo sobre Salarios, Rendimentos e Competitividade” (em estreita
articulagdo com o DAE);

- a “Formacgéo e Qualificagcbes Profissionais”;

- ao “Orcamento do Estado e Perspetivas para 2021 - Documento de suporte para
discussdo em sede de CPCS” (em estreita articulacdo com o DAE);

- Declaracdo de Compromisso entre os Parceiros Sociais e o0 Governo sobre o0 empenho
em ultrapassar a pandemia.

O DAJSL assegurou, igualmente, a representacdo da Confederacdo no a&mbito dos Grupos
de Trabalho Tripartidos da CPCS sobre:

- Formacao e Qualificacdes Profissionais;

- Pilar Europeu dos Direitos Sociais; e,

- Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e profissional.

Outro assunto que importa sublinhar foram as discuss@es em torno da atualizacdo do valor
da RMMG para o0 ano de 2021, sendo de referir que ndo se alcancou acordo nesta matéria,
pelo que, como se sabe, o valor da RMMG para 2021 foi fixado pelo Governo, através do
Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31 de dezembro, em €665,00.

O DAJSL focalizou-se, particularmente, nas discussdes que, na Concertacdo Social, ja se
iniciaram em torno do “Livro Verde do Futuro do Trabalho”, como se prevé no Programa do
XXII Governo Constitucional.

No dominio destas discussdes, como, alids, no ambito de toda a tematica do Futuro do
Trabalho, é determinante, quer para a materializacdo da modernizacao do tecido produtivo
guer para o reforco da competitividade das empresas, a Educacdo e Formacgéao Profissional,
no contexto da aprendizagem ao longo da vida, a antecipacéo das profissdes do futuro, dado
gue muitas serdo totalmente novas, e outras foram e serdo extintas ou profundamente
reformuladas, a existéncia de uma politica e de um ambiente regulatério favoravel as
empresas, e a forma como vamos enfrentar o desafio da natalidade.
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Neste ambito especifico, 0 DAJSL elaborou os Contributos da CIP relativos a “Apresentacao
do Projeto Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho” e ao “Livro Verde do Futuro do Trabalho:
Linhas de reflexdo sobre alguns aspetos-chave - Documento para suporte a discussédo em
CPCS".

Ao nivel da CPCS, no ambito das discussdes tidas sobre as medidas de apoio as empresas
e ao emprego, o Departamento também acompanhou e interveio nos processos de discusséo
e negociacdo das limitagdes impostas a organizacdo do trabalho e a gestdo dos recursos
humanos em fun¢ao da evolucdo dos contornos da pandemia causada pelo COVID-19, bem
como no desenho dos apoios as empresas com vista a manutencao dos postos de trabalho.
Para o efeito, elaborou, entre outros, os seguintes documentos:

- Exposicao sobre as restricbes no acesso ao lay-off do Cédigo do Trabalho decorrentes
do recurso ao incentivo extraordinério a normalizacao da atividade empresarial: Artigo 6°
do Decreto-Lei n.° 27-B/2020, de 19 de junho, na redacao que Ihe foi conferida pelo artigo
11° do Decreto-Lei n.° 37/2020, de 15 de julho;

- Prolongamento do Apoio & Retoma Progressiva da Atividade e criacdo do Apoio
Simplificado as Microempresas;

- Melhorias a introduzir no regime de Apoio Extraordindrio a Retoma Progressiva de
Atividade e outras medidas no &mbito socio-laboral destinadas a potenciar a aplicagéo,
operacionalizagéo e eficacia deste regime, no pressuposto da sua prorrogacao para o ano
de 2021;

- Questbes e preocupacdes relacionadas com o regime excecional e temporario de
teletrabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 94-A/2020, de 3 de novembro, que altera as
medidas excecionais e temporérias relativas a pandemia da doenga COVID -19;

- Acesso de sécios-gerentes ou administradores de empresas a medidas analogas as que
foram publicadas para apoio a manutencéo de postos de trabalho em consequéncia da
pandemia COVID-19.

4. Conselho Econémico e Social e Comissao Especializada de Politica Econ6mica e
Social

O Departamento assegurou, igualmente, o apoio técnico aos representantes da CIP no
Conselho Econémico e Social (CES) e na Comissao Especializada de Politica Econémica e
Social (CEPES), tendo, para o efeito, elaborado, entre outros, contributos para o Parecer do
CES sobre as Grandes Opc¢0oes do Plano (GOP) 2021, e para o Parecer sobre o Orgamento
de Estado (OE) para 2021, em colaboracdo com o DAE.

5. Legislagcéo
5.1 Cdodigo do Trabalho e respetiva Regulamentagao

O ano de 2020, fruto da manutencao do contexto politico de anos anteriores, manteve-se
exigente no dominio em apreco.

De facto, foram inUmeros os projetos de diploma apresentados no Parlamento, em particular
pelos partidos que apoiavam o Governo, e que, em sintese, visaram e continuam a visar
desfazer os compromissos assumidos em sede de CPCS e os progressos obtidos aquando
da intervencéo da Troika.

Neste ambito, atente-se que, nos anos anteriores a entrada em funcdes do Governo da

“Geringonga”, foram registados avangos positivos muito significativos no que concerne a
legislacdo laboral, nomeadamente ao nivel da organizacdo do tempo de trabalho e da
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contratacdo coletiva, avancos que importava preservar e desenvolver por forma a
salvaguardar e permitir a dinamizacao e modernizacéo dos setores.

Um quadro para cuja inversdo muitas iniciativas foram sendo apresentadas, pronunciando-
se a CIP sobre todas e cada uma delas.

Assim, é de realgcar a analise, participacdo e intervencdo, incluindo em audicbes
parlamentares, em torno de varios projetos de diploma, de entre os quais salientamos:

>

Projeto de Lei 414/XIV [BE] - Densifica o regime juridico aplicavel a transmissédo de
empresa ou estabelecimento clarificando a sua aplicacéo nas situacoes de fornecimento
de servicos de vigilancia, alimentacao ou limpeza (16.2 alteracdo do Cadigo do Trabalho);
Projeto de Lei 427/XIV [PCP] - Cria um regime excecional e temporario de suspenséo do
contrato de trabalho por ndo pagamento pontual da retribuicdo;

Projeto de Lei 448/XIV [PS] - Introduz uma norma interpretativa do artigo 285.° do Codigo
do Trabalho, tornando obrigatoria a sua aplicagdo a adjudicagdo, por concurso publico,
de prestacfes de servicos publicos;

Proposta de Lei n.° 51/XIV [Governo] - Concede ao Governo autorizagéo legislativa para
legislar em matéria relativa ao destacamento de trabalhadores no ambito de uma
prestacao de servicos, transpondo para a ordem juridica interna a Diretiva (UE) 2018/957,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de junho de 2018, que altera a Diretiva n.°
96/71/CE, do Parlamento e do Conselho, de 16 de dezembro de 1996, procedendo a
primeira alteracdo a Lei n.° 29/2017, de 30 de maio;

Projeto de Lei n.° 472/XIV [BE] - Estabelece a igualdade no exercicio da parentalidade
em caso de adocgéo e promove o acompanhamento do pai as consultas pré-natais;
Projeto de Lei 503/XIV [PCP] - Defende e refor¢ca os direitos dos trabalhadores em caso
de transmisséo de empresa ou estabelecimento;

Proposta de Lei n.° 57/XIV [Governo] - Transpde a Diretiva (UE) 2018/958, relativa a um
teste de proporcionalidade a realizar antes da aprovacdo de nova regulamentagédo das
profissbes;

Proposta de Lei 59/XIV [Governo] - Quarta alteracdo a Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, 25/2014, de 2 de maio, e 26/2017, de
30 de maio, que transpbe para a ordem juridica interna a Diretiva 2005/36/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 7 de setembro, relativa ao reconhecimento das
qualificacdes profissionais, e a Diretiva 2006/100/CE, do Conselho, de 20 de novembro,
gue adapta determinadas diretivas no dominio da livre circulacdo de pessoas, em virtude
da adeséo da Bulgaria e da Roménia, transpondo parcialmente a Diretiva 2005/36/CE, na
redagdo que lhe foi dada pela Diretiva 2013/55/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 20 de novembro de 2013;

Projeto de Lei n.° 550/XIV [Cristina Rodrigues — Deputada néo inscrita] - Estabelece o
enquadramento legal da salde ocupacional e cria a figura do psic6logo no trabalho;
Projeto de Lei N.° 524/X1V [CHEGA] - Pelo aumento da licenca parental atribuida as mées
e pais do pais, contribuindo, desta forma, para um fortalecimento dos lacos familiares e,
consequentemente, da taxa de natalidade;

Projeto de Lei n.°534/XIV [PAN] - Aprova medidas que garantam a conciliacdo do trabalho
com a vida familiar e uma maior estabilidade profissional, procedendo para o efeito a
décima sexta alteracdo ao Codigo do Trabalho, a décima terceira alteracao a Lei Geral
do Trabalho em Func¢des Publicas, e a sexta alteracdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9
de Abril;

Projeto de Lei n.° 535/XIV [PAN] - Consagra o direito de desconexdo profissional,
procedendo a décima sexta alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de Fevereiro;

Projeto de Lei 510/XIV [PCP] - Assegura a remuneracdo de referéncia a 100% aos
trabalhadores que integram grupos de risco, no ambito da doenca Covid-19;
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» Projeto de Lei n.° 525/XIV [PCP] - Combate a precariedade laboral e reforca os direitos
dos trabalhadores (16.2 alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Cdédigo do Trabalho);

» Projeto de Lei 533/XIV [BE] - Elimina o banco de horas grupal e por acordo de grupo, a
adaptabilidade individual e grupal e reforca a fiscalizacdo dos horarios de trabalho (16.2
alteracdo ao Caédigo de Trabalho);

» Projeto de Lei 536/XI1V [PAN] - Assegura mais tempo de lazer por via da reducgéo do limite
maximo do periodo normal de trabalho e da consagracdo do direito a 25 dias Gteis de
férias nos setores publico e privado, procedendo a décima sexta alteracdo ao Cédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e a décima terceira alteracao
a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

» Projeto de Lei 539/XI1V [Iniciativa Liberal] - Restabelece o banco de horas individual (16.2
alteracdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro que aprovou o Cédigo do Trabalho);

» Projeto de Lei n.° 542/XIV [Cristina Rodrigues — Deputada ndo inscrita] - Refor¢a os
direitos dos trabalhadores no regime de trabalho nocturno e por turnos (Altera o Cédigo
do Trabalho e a Lei Geral do Trabalho em Fung¢8es Publicas);

» Projeto de Lei n.° 511/XIV [PCP] - Garante a atribuicdo de um suplemento remuneratério
a todos os trabalhadores dos servi¢os essenciais;

» Projeto de Lei n.° 560/X1V [Joacine Katar Moreira— Deputada néo inscrita], que aprova o
Estatuto do Trabalhador Essencial ao Estado de Emergéncia,

» Proposta de Lei 63/XIV [Governo], que procede a suspensdo excecional de prazos
associados a sobrevigéncia e caducidade de convencgéo coletiva de trabalho — assunto
este ao qual voltaremos mais adiante.

Pese embora o contexto supra descrito, acresce, igualmente, que o DAJSL continuou a
empreender esforgcos em torno da defesa da alteracédo ou consagracao de algumas solucdes
legais que, ainda hoje, se revelam como falhas de adequacéao, a saber:

e Existéncia, em sede de despedimento, de justas causas disciplinares, a funcionarem juris
et de jure;

e Restringir a reintegragdo obrigatoria aos casos de despedimento ilicito fundados em
violacdo de direitos fundamentais (motivos politicos, ideolédgicos, étnicos ou religiosos);

e Consagrar que, concluindo o Tribunal pela existéncia de justa causa de despedimento,
gualquer vicio formal, ao nivel do procedimento, apenas determina irregularidade e ndo
ilicitude;

e Definir, como regra — e ndo como excegao -, que todas as faltas, ainda que justificadas,
determinam perda de retribuicdo, e reducdo do elenco de faltas que, nos termos da lei,
séo consideradas justificadas;

e Afericdo de que o principio “trabalho igual, salario igual”’, tem como ambito de aplicagao,
e pressuposto, a subsuncéo ao mesmo IRCT.

Foi, também, dedicada especial atengdo ao impacto, no terreno, das varias alteracfes
efetuadas ao Cddigo do Trabalho, mormente no que ao Banco de Horas Grupal, aprovado
por referendo, diz respeito.

Em matéria de Banco de Horas, o Departamento deixou ainda bem vincado, desde abril de
2020, a imperiosa necessidade de alongar o periodo de aplicagdo do regime do Banco de
Horas Individual que, em 01 de outubro de 2019, se encontrasse em aplicacdo, prorrogando
esse mesmo periodo por novo prazo de um ano, contado a partir do respetivo termo.

Resta, ainda, ressaltar a elaboragao do parecer da CIP sobre “Faltas ao trabalho por portador
de doenca crénica, no quadro das medidas excecionais e temporarias relativas a situacao

RELATORIO E CONTAS 2020 38



CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

epidemioldgica do novo Coronavirus - COVID 19" relativo a interpretagao artigo 25.° -A do
Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de marco, e consequéncias relativas a natureza e
qualificacdo da auséncia bem como a respetiva remunerabilidade.

6. Legislacdo avulsa

O Departamento elaborou pareceres e notas criticas sobre numerosos projetos de diplomas
legislativos ou requerimentos parlamentares de entre os quais se destacam:

» Projeto de Decreto-Lei que aprova o regime Juridico das Contraordenagc6es Economicas;

» Consulta publica sobre Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao 2020-2024;

» Projeto de Decreto-Lei que institui o Sistema Publico de Apoio a Conciliagdo no Sobre-
endividamento (SISPACSE) e estabelece as regras sobre a sua organizacdo e
funcionamento;

» Proposta de alteracdo do Decreto-Lei 110/2018, de 10 de dezembro, que aprova o novo
Caddigo da Propriedade Industrial;

» Projeto de Lei n.° 253/XIV que aprova regras de transparéncia aplicaveis a entidades
privadas que realizam representacao legitima de interesses junto de entidades publicas
e procede a criagdo de um registo de transparéncia da representacdo de interesses;

» Projeto de Decreto-Lei n.° 30/XIV-1.2 que regulamenta a atividade de representacdo
profissional de interesses (“Lobbying”);

> Projeto de Lei n.° 734/XIIl que aprova o regime da atividade profissional de mediagdo na
representacao de interesses.

7. Emprego

O DAJSL acompanhou, com particular atencao, a politica de Emprego, sobretudo tendo em
conta os impactos negativos que a Pandemia causada pelo COVID-19, ainda em curso, esta
a ter no binémio emprego/desemprego em Portugal.

A reversdo da tendéncia do aumento do desemprego, atualmente verificAvel no nosso
mercado de trabalho, s6 ocorrera quando tiver lugar um verdadeiro e sustentado crescimento
economico, pelo que s6 com a mitigagdo dos efeitos econdmicos causados pelo COVID-19,
aliada a conjugacdo de politicas que fomentem a competitividade e o crescimento das
empresas podemos aspirar a ter real sucesso neste dominio.

Assim, com vista a retomar, no mais breve prazo possivel, a tendéncia de crescimento, é
necessario, igualmente, desenvolver um conjunto de medidas que passam, nomeadamente,
por facilitar o enquadramento legal em que se processa a renovagédo do quadro de pessoal
das empresas, permitindo o acesso de recém-licenciados desempregados ao mercado de
trabalho.

Acresce ressaltar a analise e elaboragdo de Notas criticas aos Projetos de Diploma que
visaram a mitigacdo e atenuar de efeitos da pandemia Covid-19 sobre as empresas e 0
emprego.

Outros projetos também séo de destacar como o Projeto de Portaria que regula a Medida
Incentivo “Ativar.Pt” ou o Projeto de Portaria que define a Medida “Emprego Interior MAIS -
Mobilidade Apoiada para um Interior Sustentavel”.

E, ainda, de vincar que o Departamento acompanhou a evolu¢éo do emprego através da sua
intervencao no Centro de Relagfes Laborais (CRL), o qual seré posteriormente abordado.
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O Departamento, como se disse, elaborou intervencdes e participou em varios eventos sobre
o futuro do trabalho, mormente a propésito do Livro Verde sobre o Futuro do Trabalho, que
se encontra em elaboragéo, e no “Webinar Futuro do Trabalho: Desafios e as oportunidades
gue se colocam no Futuro do Trabalho em Portugal”.

8. Formacdao Profissional e Educacéao

No que diz respeito a Formacao Profissional e Educacédo, o Departamento continuou a
acompanhar o Sistema Nacional de Qualificacdes, designadamente através da sua
intervencdo na Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I.P. (ANQEP) e
procurou identificar os principais constrangimentos existentes no terreno.

Acresce que, igualmente relacionadas com a matéria em apreco, o DAJSL acompanhou,
também, reunides e algumas iniciativas no contexto da ReferNet (Rede Europeia
especializada em Ensino e Formagédo Profissional), nomeadamente, enviando 0s seus
contributos sobre a temética de Educacéo e Formacao Profissional.

O DAJSL, como se disse, assegurou a representacdo da Confederagéo no ambito dos Grupo
de Trabalho Tripartido da CPCS sobre Formacédo e Qualificacdes Profissionais, tendo, para
o efeito, preparado multiplas intervencgdes e elaborado o respetivo Contributo.

Relativamente a Educacdo, o Departamento participou em varias reuniées no ambito do
Conselho Nacional de Educacdo (CNE), intervindo na discussé@o de diversos pareceres e
recomendacdes deste 6rgao, entre as quais se destacam as Recomendacdes sobre o0 acesso
ao ensino superior e a articulagdo com o ensino secundario e sobre a condicdo dos
assistentes e dos técnicos especializados que integram as atividades educativas das escolas.

9. Seguranca e Saude no Trabalho

O Departamento representou a CIP no Conselho Consultivo para a Promogéo da Seguranca
e Saude no Trabalho da Autoridade para Condi¢cdes de Trabalho (ACT) e acompanhou o
desenvolvimento da Estratégia Nacional 2015-2020 no dominio em questéo, participando,
inclusive, no grupo de trabalho de monitorizagéo da Estratégia em referéncia.

O DAJSL debrucou-se, com particular importancia, sobre o projeto de “Recomendacfes
Setoriais COVID-19 - Adaptar os Locais de Trabalho e Proteger os trabalhadores”, da ACT,
tendo elaborado o respetivo Contributo da CIP e participado nas reunibes destinadas a
aprovar tais Recomendagoes.

E, igualmente, de destacar, a anélise de projetos de diploma como a Proposta de Decreto-
Lei que procede a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 301/2000, de 18 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 88/2015, de 28 de Maio, e transpde para a ordem juridica interna
a Diretiva (UE) 2017/2398 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de Dezembro de
2017, a Diretiva (UE) 2019/130 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Janeiro de
2019, e a Diretiva (UE) 2019/983 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Junho de
2019, que alteram a Diretiva 2004/37/CE, relativa a protecdo dos trabalhadores contra riscos
ligados a exposi¢céo a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o trabalho.

O DAJSL prestou, ainda, 0 apoio necessério a Dire¢cdo da CIP no ambito do Grupo de
Trabalho destinado ao acompanhamento da situacdo laboral durante a crise pandémica
COVID-19, criado no ambito da ACT, com a participacdo das diversas Dire¢cdes Gerais do
Ministério do Trabalho, Solidariedade e Segurancga Social, bem como dos restantes parceiros
sociais.
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Todos os desenvolvimentos relevantes no dominio da Seguranga Social foram objeto de
acompanhamento por parte do Departamento.

10. Seguranca Social

Naturalmente que as relagdes com a Seguranca Social, sob a tutela do Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social (MTSSS), foram marcadas, em virtude da
pandemia COVID-19 e dos apoios as empresas e ao emprego que ficaram sob a gestdo do
Instituto da Seguranca Social, por um vasto conjunto de questbes que o DAJSL elaborou e
dirigiu quer ao MTSSS quer aos interlocutores da Seguranca Social indicados pelo MTSS,
relativos aos diversos regimes de apoio as empresas e ao emprego criados para mitigar os
efeitos da pandemia.

Vinca-se, ainda, pelo seu relevo, que o DAJSL, quer ao nivel do Conselho de Apoio para os
Assuntos de Prote¢do contra os Riscos Profissionais do Instituto da Seguranga Social quer
ao nivel ministerial, desenvolveu diligéncias no sentido de promover, com urgéncia, o
desenvolvimento de processos de certificacdo de doencgas profissionais mais rapidos e a
realizacdo de acdes de fiscalizagéo de situagdes de doenca profissional.

Acresce que o Departamento participou, em representacdo da CIP, em alguns eventos
publicos, entre os quais se destaca o “Workshop no ambito das Politicas Publicas na
Longevidade.”

10.1 Revogacao de Contrato de Trabalho por Mutuo Acordo e Acesso ao Subsidio de
Desemprego

De forma reiterada e bem vincada, ha muito que a CIP vem destacado que a imposicéo de
limites ao nimero de revogacdes de contratos de trabalho por mituo acordo com acesso ao
subsidio de desemprego, decorrente da publicacdo do Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de
Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 72/2010, de 18 de Junho, conduz,
inevitavelmente, ao despedimento coletivo (ou a extin¢gao do posto de trabalho, para nimeros
pequenos), o qual tem associado um estigma fortemente negativo e com os maiores reflexos,
guer ao nivel da reputacéo junto do sistema bancério, quer ao nivel do mercado — estigma
gue as empresas tudo faréo para evitar.

Assim, o Departamento continuou a promover uma reformulacéo tendente a obtencéo de um
guadro mais amplo do regime legal nesta matéria.

10.2 Fundo de Garantia Salarial (FGS), Fundo de Compensacdo do Trabalho (FCT)
Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT)

O DAJSL continuou a assegurar a representacdo da Confederacdo nos Conselhos de gestdo
do Fundo de Garantia Salarial (FGS), do Fundo de Compensacéao do Trabalho (FCT) e do
Fundo de Garantia de Compensacao do Trabalho (FGCT).

No ambito do FGCT, destaca-se a intervencdo no ambito da Proposta de alteragédo a Portaria
n.° 294-A/2013, de 30 de setembro, que define os procedimentos e 0s elementos necessarios
a operacionalizacdo do Fundo de Compensacéao do Trabalho (FCT) e do Fundo de Garantia
de Compensacéao do Trabalho (FGCT), e ao Regulamento n.° 390-A/2013, de 14 de outubro,
gue consubstancia o regulamento de gestdo do Fundo de Garantia de Compensacdo do
Trabalho, destinada a possibilitar 0 pagamento das entregas aos Fundos através de débito
direto em conta, multibanco e via eletrénica, através de homebanking, que visa reduzir
significativamente os custos que estes dois Fundos mantém com a emissao de referéncias
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multibanco — sistema legalmente imposto para assegurar o cumprimento das entregas aos
Fundos. A proposta, no entanto, ainda néo foi aprovada pelo MTSSS.

Em 2020, o DAJSL manteve o apoio a Diregdo da CIP nos trabalhos relativos ao
desenvolvimento do Projeto “Analise PwC & CCR Legal | FCT — FGCT”, em parceria com a
PricewaterhouseCoopers, a CCR Legal — Sociedade de Advogados, e as restantes
Confederac¢des de Empregadores com assento na CPCS. Tal apoio materializou-se através
da presenca e intervencdo nas reunides conjuntas, assim como nha elaboracdo de
documentos destinados a contribuir para o aprofundamento do projeto de analise aos Fundos.

11. Contratacao Coletiva

A CIP sempre defendeu e vincou a importancia da contratacdo coletiva enquanto real
estabilizador das relagfes laborais e, assim, potenciador da atividade empresarial.

O DAJSL continuou, assim, a desenvolver esforcos no acompanhamento da contratacao
coletiva e no incremento da articulagcdo ao nivel dos processos negociais desenvolvidos pela
estrutura integrada.

Neste contexto, 0 DAJSL continuou a promover reunides do Grupo sobre Legislagéo Laboral
e Contratacdo Coletiva que, como se sabe, congrega a estrutura associativa integrada na
CIP, e no qual a contratagdo coletiva foi alvo de particular acompanhamento.

O DAJSL continuou a atualizar e identificar, no Portal da CIP, os principais IRCT’s da sua
estrutura associada publicados no BTE, e procedeu, também, a andlise global da negociagéo
coletiva, mediante, nomeadamente, a apreciagéo de relatorios da Dire¢cdo-Geral do Emprego
e das Rela¢Ges de Trabalho sobre a contratacé@o coletiva, conferindo especial atengcédo aos
processos conflituais e a emissdo (ou melhor, a ndo emissao) de avisos de cessacao de
vigéncia de Convencgdes Coletivas.

E, ainda, de destacar, que o Departamento representou a CIP no Centro de Relacdes
Laborais (CRL), o qual tem por missdo apoiar a negociagao coletiva, bem como acompanhar
a evolugdo do emprego e da formagé&o profissional.

No ambito do citado CRL, o DAJSL também formulou pareceres sobre os Relatérios relativos
a Contratacdo Coletiva e ao Emprego e Formacéao Profissional.

No entanto, o ano de 2020 acabou marcado pela apresentacdo ao Parlamento, no passado
dia 07 de novembro, da ja citada Proposta de Lei 63/XIV, da autoria do Governo, que procede
a suspensdao excecional de prazos associados a sobrevigéncia e caducidade de convencéao
coletiva de trabalho.

Como ja se disse, temos bem presente que a pandemia causada pelo COVID-19 convoca
uma nova realidade que se afigura bem diferente relativamente ao passado muito recente,
mormente no que diz respeito ao desenvolvimento da negociacdo coletiva, mas
consideramos credor do maior reparo critico e frontal rejeicdo o conteudo da ja citada
Proposta de Lei 63/XIV, do Governo, que procede a suspensdo excecional de prazos
associados a sobrevigéncia e caducidade de convencao coletiva de trabalho, apresentada no
passado dia 07 de novembro.

Tal proposta consubstancia uma medida, imobilista e estagnante, quer na dindmica quer nos

contetdos da contratacao coletiva, quando, amiude, se reitera e apregoa a necessidade da
revitalizacdo daquela dindmica e do enriquecimento e atualizacéo destes conteudos.
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Mas também revela, a luz do Direito Internacional, vertido na Convencédo n.° 98 da OIT,
relativa ao Direito de organizacdo e de negociacdo coletiva, de 1949, uma interferéncia
inaceitavel na autonomia dos Praceiros Sociais, totalmente violadora da voluntariedade em
gue se devem desenvolver os processos negociais no Dialogo Social e, consequentemente,
violadora daquela Convencéao, desrespeitando, do mesmo passo e por idéntica razdo, a
Constituicdo da Republica Portuguesa.

12. Igualdade de género

O Departamento interveio, representando a Confederacdo, na Comisséo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE).

Nesta tematica, importa, ainda, salientar a ja supramencionada representacao da CIP no
Grupo de Trabalho tripartido na CPCS para a Conciliacdo entre a vida pessoal, familiar e
profissional.

13. Imigragéao

O DAJSL continuou a assegurar a representacdo da CIP na Comisséo para a Igualdade e
Contra a Discriminagdo Racial (CICDR) e no Conselho para as Migragdes (ACM),
participando nas varias reunides realizadas durante o ano de 2019.

Por outro lado, o DAJSL, na sequéncia de convite da BusinessEurope e em representacao
da CIP, continuou a assumir a Presidéncia do Grupo de Trabalho “Migracdo e Mobilidade”
daquela Organizacao.

Analisou, ainda, alguns projetos, como o referente ao Projeto de Portaria que visa alterar a
Portaria n.° 214/2019, de 5 de julho, que regula a criacdo do apoio a fixacdo de emigrantes
em Portugal, no &mbito do Programa Regressar.

14. Justica

A CIP tem vincado, e vinca novamente, que as empresas se tém deparado com graves
problemas decorrentes do funcionamento do sistema judicial.

Entre os principais problemas identificados, realgam-se os relativos a morosidade, aos
custos, a tramitacdo e aos resultados das execucgdes, ao funcionamento dos tribunais de
comércio, ao acesso a Justica ou aos critérios de distribuicdo processual.

Os atrasos nos processos judiciais, agravados em resultado das medidas tomadas em
margo/abril de 2020, para mitigar os efeitos do surto pandémico de COVID-19, continuaram
a causar varios problemas as empresas: i) constrangimentos ao nivel da tesouraria; ii) geram
um sentimento de impunidade com consequéncias na fluidez dos negdcios; iii) criam
situacdes de incerteza; iv) condicionam projetos de investimento.

Assim, o Departamento acompanhou o desenvolvimento politico, legislativo e a
implementacdo de alteragcbes nestas matérias, designadamente da organizacdo e
funcionamento dos tribunais, em particular dos tribunais de comércio, dos registos, da
desburocratizacdo, da acdo executiva, bem como do acesso a Justica.

O DAJSL, assegurou, também, a representacdo da CIP na Comissdo de Acompanhamento
dos Auxiliares de Justica e no Conselho Consultivo do Sistema de Mediagdo Laboral.
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15. Outras Ac¢bes
15.1. Com enfoque nacional
15.1.1 Programa Operacional Inclusédo Social e Emprego (POISE)

O DAJSL procurou implementar as atividades do seu dominio de intervencdo e
responsabilidade, bem como assegurar a mais elevada taxa de execucao possivel.

Por outro lado, o Departamento colaborou nos trabalhos tendentes & concecdo do novo
projeto da CIP junto do POISE.

15.1.2. Comunicacao

Como é recorrente, o DAJSL elaborou artigos e respostas a solicitagdes de revistas, jornais
e outros meios de comunicagdo social, em matérias da sua competéncia ou com esta
conexas.

O DAJSL transmitiu ao Departamento de Comunicacdo da CIP, iniciativas, informagfes ou
tomadas de posicéo relevantes, com vista a serem colocadas no Portal da CIP ou a serem
divulgadas pelos meios de comunicacao identificados para o efeito, de entre as quais se
destaca a tematica do teletrabalho.

O Departamento elaborou, também, contributos para a Revista “Industria” e para a newsletter
institucional.

Por outro lado, o DAJSL continuou a conceber e materializar a newsletter “CIP — Sécio-
Laboral em Destaque”.

15.1.3. Outras intervencdes

O Departamento manteve a sua participacdo ativa em diversas atividades e eventos,
representando institucionalmente a CIP em conselhos gerais, grupos de trabalho, seminarios,
conferéncias, reunibes com ministérios, departamentos da Administracdo Publica,
delegacdes de peritos e outras entidades.

Por outro lado, o DAJSL elaborou e deu apoio a elaboracao das posi¢cdes da CIP no ambito
das consultas efetuadas, por exemplo, pelo Conselho Nacional do Consumo, o IAPMEI ou o
Ministério da Economia, sendo de destacar Notas criticas aos seguintes documentos:

» Projeto de Decreto-Lei que visa regular o Sistema Eletronico de Compensacao
(ECOMPENSA), integrado por plataformas eletronicas devidamente credenciadas para
efeitos de compensacao voluntaria de créditos, em colaboragédo com o DAE;

» Projeto de Decreto-Lei que cria o Direito Real de Habitacdo Duradoura;

» Anteprojeto de Proposta de Lei que aprova o novo regime juridico da constituicdo e do
funcionamento dos fundos de pensdes e das entidades gestoras de fundos de pensdes
(RJFP), e anteprojeto de Decreto-Lei que o institui, no &mbito da transposicéo da Diretiva
(UE) n.°2016/2341, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 14 de dezembro de 2016,
relativa as atividades e a supervisao das instituicdes de realizagdo de planos de pensdes
profissionais (Diretiva IORP II);

» Projeto de Manual de Aplicacéo relativo ao novo Cdodigo da Propriedade Industrial.

Sublinha-se, ainda, a manutencdo da implementacdo, na CIP, do Regulamento Geral de
Protecao de Dados.
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15.2. Com enfoque internacional

O DAJSL continuou a dar resposta as solicitacdes que se enquadrem na sua esfera de
intervencdo e provenientes de diversas entidades, e continuou a desenvolver consultas
prévias a estrutura associativa no sentido de apurar dificuldades e sensibilidades e obter
contributos e respostas a serem transmitidas as Autoridades Publicas Nacionais, as
Instancias Comunitarias e a BUSINESSEUROPE.

Acresce, ainda, no ambito do denominado Semestre Europeu, que o Departamento,
isoladamente ou em conjunto com o DAE, respondeu aos diversos pedidos formulados a CIP
sobre o envolvimento da Confederacdo no Semestre Europeu, e participou em varios eventos
sobre a referida temética.

Il = Ao nivel Internacional
1. Unido Europeia
1.1. Didlogo Social

No dominio do Dialogo Social, os Parceiros Sociais Europeus (BUSINESSEUROPE, CES,
CEEP e SMEUNITED) adotaram, no dia 22 de junho de 2020, o Acordo-Quadro sobre a
Digitalizacéo, sendo de ressaltar que o Departamento participou e acompanhou os respetivos
trabalhos e negociacdes.

O Acordo, em sintese:

e Reconhece os beneficios da transformacédo digital no que diz respeito ao aumento do
emprego e da produtividade e na melhoria das condi¢cdes de trabalho, bem como os
desafios, que exigem a antecipacdo da mudanca e novas competéncias;

e Fornece um quadro orientado para a acdo com vista a incentivar e orientar empregadores,
trabalhadores e seus representantes a elaborarem medidas para aproveitar as
oportunidades e lidar com os desafios da transformacéo digital no mundo do trabalho;

e Apresenta e descreve um processo conjunto como uma forma adequada para implementar
o Acordo e outros topicos eventualmente a discutir, como i) Competéncias; ii) Condi¢des
de trabalho; iii) Relagfes de trabalho; iv) Organizagéo do trabalho.

e Sugere medidas que os empregadores, trabalhadores e seus representantes podem usar,
de acordo com suas necessidades e circunstancias especificas, para maximizar
oportunidades e lidar com desafios em questdes especificas como i) Competéncias digitais
e manutencdo do emprego; ii) Modalidades de conexdo e desconexao; iii) Inteligéncia
artificial e a garantia do principio de que os humanos detém o seu controlo; iv) Respeito
pela dignidade humana e vigilancia.

e Inclui, em particular, um incentivo ao desenvolvimento de estratégias de transformacéao
digital que apoiem o emprego.

o Reconhece o compromisso dos empregadores no sentido de usar a tecnologia digital de
maneira positiva, para melhorar a inovacédo e a produtividade, a seguranca no emprego
da forca de trabalho e melhores condicbes de trabalho; e o compromisso dos
trabalhadores no apoio ao sucesso e crescimento das empresas e no reconhecimento do
papel potencial da tecnologia digital para as empresas permanecerem competitivas;

Por outro lado, em 2020, a CIP, juntamente com outros Parceiros Sociais Nacionais, elaborou

0 terceiro Relatério de Acompanhamento da implementacdo do Acordo-Quadro sobre
Envelhecimento Ativo e uma Abordagem Intergeracional, o qual foi adotado em 2017.
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Acresce, ainda, o apoio, nomeadamente na elaboracdo das intervencdes da CIP, no ambito
das Cimeiras Sociais Tripartidas de 23 de junho (“Contribution of the Social Partners to
relaunching Growth and Employment in the Aftermath of COVID-19”) e 14 de outubro
(“Implementing together an inclusive economic and social recovery in Europe”).

E, também, de sublinhar, que o Departamento participou em algumas Conferéncias como, a
titulo de exemplo, a conferéncia organizada pela presidéncia Alema sobre o dialogo social.

1.2. Atividade Legislativa

Ao nivel europeu, o DAJSL acompanhou o desenvolvimento e assegurou uma participacao
nas discussfes sobre algumas questdes de grande relevo, entre as quais se destaca a
Proposta de Diretiva do Parlamento Europeu e do Conselho relativa a salarios minimos
adequados na Unido Europeia.

Neste ambito, o Departamento, quer individualmente quer conjuntamente com a
BusinessEurope, participou nas duas fases de consulta aos Parceiros Sociais tendo
assumido, de forma clara e direta, a sua frontal discordancia e oposi¢éo quanto a iniciativa e,
em particular, quanto a apresentacdo de uma Diretiva.

Em sintese, foi defendido o seguinte posicionamento:

e E crucial ter em conta e respeitar a diversidade dos sistemas de relacdes laborais vigentes
nos diferentes Estados-Membros, assim como 0s seus métodos de fixacdo de salarios.

¢ A UE, no ambito das politicas sociais estabelecidas pelo Tratado sobre o Funcionamento
da Unido Europeia, ndo tem competéncia para introduzir instrumentos vinculativos quanto
ao nivel dos salarios ou sobre a negociagao coletiva.

o De acordo com o Tratado, o papel da UE nos assuntos sociais consiste em complementar
e apoiar as a¢6es dos Estados-Membros, respeitando a divisédo de poderes entre estes e
a UE

e O principio n.° 6 do Pilar Europeu dos Diretos Sociais, proclamado em 17 de novembro
de 2017, refere que “Todos os salarios devem ser fixados de forma transparente e
previsivel, em conformidade com as préticas nacionais e respeitando a autonomia dos
parceiros sociais.”.

e A opcdo por um texto juridicamente vinculativo, como é o caso de uma Diretiva, significa
gue os Estados-Membros terdo de o transpor para o nivel nacional, passando, portanto,
0 Tribunal de Justica da Unido Europeia a ter jurisdicdo sobre acordos coletivos
exclusivamente nacionais, prejudicando, assim, uma caracteristica fundamental dos
sistemas de didlogo social com melhor desempenho na Europa: a negociacdo coletiva
independente entre organizagdes representativas dos empregadores e dos sindicatos.

e As empresas europeias enfrentam o desafio sem precedentes de sobreviver a crise
provocada pelo Covid-19. Em vez de ajudar as economias europeias a ultrapassar esta
crise, uma Diretiva da UE sobre salarios minimos e negociacdo coletiva ira minar a
capacidade de estas mesmas empresas criarem e manterem empregos produtivos.

1.3. Outras atividades
Entre as varias matérias objeto de acompanhamento, destaca-se os trabalhos em torno da

elaboracdo do Plano de Acdo sobre o Pilar Europeu dos Direitos Sociais, o qual foi
proclamado na Cimeira Social de Gotemburgo, de 17 de novembro de 2017.
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Neste ambito, o DAJSL, para além de ter representado a CIP em Conferéncias sobre o tema,
respondeu a consulta publica, tendo, em sintese, defendido o seguinte:

e Os problemas sociais da Europa ndo se devem a um défice de politica social, mas
sim, a falta de competitividade.

e E necesséaria uma abordagem focalizada na recuperagdo econémica, dado que é esta
gue promovera o progresso social que todos desejamos. Assim, o plano de agao ndo
pode ignorar que a dimensao econdmica € essencial para assegurar o modelo social
europeu.

e O plano de acdo deve ter por objetivo central apoiar os Estados Membros nas
reformas que se revelem necessarias para criar mercados de trabalho dindmicos,
adaptaveis, flexiveis e seguros.

e A implementagdo do plano deve respeitar a divisdo de competéncias entre a EU e os
Estados-membros.

e O plano deve respeitar a autonomia dos Parceiros Sociais e assegurar espaco
alargado, nomeadamente para a contratacao coletiva.

¢ O Plano de acao deve, onde necessério, reconhecer a importancia do apoio ao refor¢o
da capacitagdo dos parceiros sociais, dado que os parceiros sdo cada vez mais
chamados a pronunciarem-se sobre matérias cada vez mais variadas e complexas do
ponto de vista técnico.

e O Plano deve também ressaltar a importancia de reforgar e adequar os mecanismos
de consulta, possibilitando aos Parceiros Sociais a necessaria auscultacdo da
estrutura neles integrada, o que muitas vezes néo acontece.

1.4. Participagdo em instancias da Unido Europeia

O Departamento representou e assegurou a representacéo institucional da CIP num conjunto
alargado de instancias comunitarias, entre as quais se destacam as seguintes: Comité do
Diadlogo Social; Comité Consultivo para a Seguranca e Saude no Local de Trabalho; Comité
do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida; e o Comité Consultivo para a Formacao
Profissional.

2. Ao nivel da BUSINESSEUROPE

Ao nivel da BUSINESSEUROPE, o DAJSL patrticipou na elaboragéo das tomadas de posi¢éo
da BUSINESSEUROPE, mantendo a representacao institucional na Comissao dos Assuntos
Sociais (SAC) e nos respetivos Grupos de Trabalho.

E também de sublinhar que o Departamento, em representacéo da CIP, como Presidente do
Grupo de Trabalho da BUSINESSEUROPE “Migracdo e Mobilidade”, participou em diversas
reunides e iniciativas nesse ambito.

Importa, ainda, ressaltar, que o DAJSL integrou e integra, como ja se referiu, o Grupo de
Trabalho Ad Hoc da BusinessEurope sobre o Destacamento de Trabalhadores, o qual visa,
entre outros objetivos, avaliar, debater e identificar problemas relacionados com a
transposicao e implementacéo da Diretiva.

Ao nivel da BUSINESSEUROPE, €, ainda, de destacar que o Departamento apoiou a

representacdo da CIP no Comité Executivo e no Conselho de Presidentes da referida
Organizagéo, tendo, neste &mbito, analisado diversos documentos.
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3. Ao nivel das Organizagdes Internacionais
3.1. Organizacéao Internacional do Trabalho (OIT)

Devido a pandemia Convid-19 nao se realizou a habitual Conferéncia Internacional do
Trabalho da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT).

O Departamento assegurou a intervencao da CIP em eventos promovidos pela OIT, como o
webinar “|LO European regional event”, e elaborou, ainda, pareceres e respostas aos diversos
guestionarios e relatérios da OIT, bem como sobre os documentos de submissdo as
autoridades nacionais competentes de diversas recomendagdes e protocolos.

Como exemplos do supracitado, destaca-se a resposta ao “Questionnaire concerning a
framework for quality apprenticeships - Report IV (1)”, a preparac¢ao de toda a documentagéo
necessaria para remeter a OIT-Lisboa sobre a resposta dos empregadores em Portugal ao
COVID-19 e ao seu impacto na economia e no mercado de trabalho, e, em articulagdo com
o DAE, elaborou resposta ao “OIT- diagndstico rapido sobre o impacto da pandemia COVID-
19”.

3.2. Organizagao Internacional de Empregadores (OIE)

O Departamento colaborou, em representacéo da CIP, nos trabalhos, ao nivel da OIE, sobre
matérias socio-laborais da Organizacdo, mormente em torno da pandemia global causada
pelo COVID-19.

Destacam-se, também, as respostas aos varios questionarios formulados pela OIE, como,
por exemplo sobre os sistemas de aprendizagem, seja através de acdes conjuntas como a
acao de oposicao contra a atualizacdo da norma ISO 26000 (Avaliacdo de desempenho —
responsabilidade social) e criagdo um comité técnico sobre responsabilidade social.

Por outro lado, também durante 2020, o DAJSL participou e interveio nos varios eventos
promovidos pela Organizacdo Internacional de Empregadores (OIE), realizados por
videoconferéncia, de entre os quais se destaca: i) “IOE Webinar: COVID-19 business
response”; “IOE and Worldwide ERC digital conference on Global mobility and Covid-19:
impact for businesses’; iii) e “Europe and Central Asia IOE members meeting”..

Na sequéncia da adesao da CIP ao “Business and Industry Advisory Committee” (BIAC) da

OCDE, o Departamento acompanhou os trabalhos nas areas do “Employment, Labour and
Social Affairs” e “Private Pensions”.
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Anexo IV: Assuntos Economicos (DAE)

1. INFORMAGCAO ECONOMICA
Em 2020, o DAE continuou a desenvolver as seguintes atividades no dominio da
informag&o econémica:
e Elaboracao e divulgacao de informagao econdémica sob a marca comum “Envolvente
Empresarial”’, em conjunto com a AEP e a AIP, abrangendo:
= uma newsletter eletrénica mensal (Sintese de Conjuntura);
* uma publicacdo trimestral (Analise de Conjuntura).
e Sintese semanal de legislacdo nacional e europeia.
e Elaboracdo e divulgagédo, em formato digital, de notas informativa rapidas — Flash
INFO CIP.
e Elaboracao de contetdos para a Revista Industria, para o Portal da CIP, e para a
Newsletter Institucional da CIP.
o Elaboracéo de produtos de informacgéo de natureza setorial (Infografias Setoriais).

No quadro da resposta da CIP as exigéncias da situacdo causada pela eclosdo da crise
pandémica, destacam-se as seguintes iniciativas, que contaram com o contributo do DAE:
Inquéritos

A CIP lancou em 10 de margco um primeiro inquérito dirigido as associagdes empresariais,
com o objetivo de avaliar o impacto da epidemia na atividade das empresas e das
associagdes empresariais. Em 30 de marco foi langado novo inquérito, com o mesmo objetivo,
tendo sido regularmente reativado até a segunda semana de abril. A informacéo recolhida
revelou-se muito util, possibilitando fundamentar as posi¢cdes assumidas pela CIP e reportar
as principais conclusées ao Governo. Estes inquéritos foram, igualmente, uma das vias de
auscultacdo das associacbes sobre propostas de atuacdo para responder ao impacto
econémico da pandemia.

Seguidamente, a CIP deu inicio ao Projeto Sinais Vitais, uma iniciativa conjunta com o
Marketing FutureCast Lab do ISCTE para a realizacdo de inquéritos, junto das empresas,
através da sua rede associativa, sendo os seus resultados divulgados em conferéncias de
imprensa. Os inquéritos, inicialmente semanais passaram em setembro, numa segunda fase
de projeto, a ter uma periodicidade mensal.

Foram realizadas duas videoconferéncias com as associagfes filiadas na CIP com o
objetivo de partilhar informacdes sobre as medidas tomadas pelo Governo, na &rea da
economia, para mitigar o impacto sobre as empresas, nomeadamente medidas de apoio a
tesouraria. Esta foi, igualmente, uma oportunidade para a auscultacdo das associacoes,
relativamente as suas preocupacdes e sugestdes.

O DAE respondeu as solicitagbes do Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da
Economia sobre o impacto do COVID nos Vvérios setores de atividade e apoiou a elaboragéo
da resposta da CIP a Secretaria de Estado da Economia, com vista ao Conselho
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Competitividade Informal de 20 de marco para preparar a plano de contingéncia COVID a
nivel europeu.

O DAE contribuiu, igualmente, para a producéo e divulgacédo de 170 Flash COVID-19 e para
a atualizacdo da pagina do portal da CIP dedicada exclusivamente a matérias relacionadas
com a resposta a pandemia e ao seu impacto econémico.

2. INTERVENCAO INSTITUCIONAL

O apoio a intervencéo da CIP no ambito da atual crise marcou naturalmente a atividade do
DAE durante grande parte do ano de 2020, logo a partir dos primeiros impactos sentidos
pelas empresas. A reunido convocada pelo Ministério da Economia, no dia 2 de marco, na
gual participou a CIP e diversos dos seus associados, marcou o inicio do didlogo com o
Governo sobre a resposta ao impacto econémico da pandemia.

E de assinalar todo o trabalho de anélise critica das medidas que foram sendo avancadas
pelo Governo, ao nivel do diferimento do pagamento de impostos e contribui¢cdes, da criagcao
de linhas de crédito com garantia mutua, de medidas no ambito do Portugal 2020 e da
moratoria de crédito.

Este trabalho, desenvolvido em estreita articulagédo entre as diversas valéncias técnicas da
estrutura interna da CIP, permitiu que, ao nivel da lideranga da CIP, fosse desenvolvida uma
intervencao constante, tanto na CPCS, como em todos os contactos que tém sido mantidos
com o poder politico.

Esta interveng&o contribuiu para que algumas lacunas e disfungdes inicialmente presentes
nos varios instrumentos delineados tivessem sido (total ou parcialmente) corrigidas, a medida
em que a dimenséo e a configuragdo dos apoios foram sendo ajustadas.

Destaca-se a atuacdo da CIP relativamente as medidas que foram sendo tomadas,
nomeadamente, nas seguintes areas:

Linhas de crédito, tendo a CIP defendido, desde o inicio deste processo, 0 seu reforgo, a
simplificagdo e alargamento das suas condigdes de acesso, a transversalidade em termos de
setores e a bonificagdo das taxas de juro. A CIP desenvolveu esforgos para que fossem
alterados os termos equivocos e incoerentes da declaragdo exigida as empresas como
condicdo de acesso as linhas de crédito, o que foi corrigido nas linhas lancadas mais
recentemente.

Diferimento de Impostos e Contribuicdes
As medidas tomadas no dominio da flexibilizacdo do pagamento de impostos e contribuicées,

ainda que positivas, revelaram-se insuficientes e estdo longe de corresponder a proposta de
CIP. A CIP criticou, sobretudo, a excessiva restritividade no acesso a essas medidas e o
horizonte temporal dos diferimentos, demasiado curto, implicando compromissos acrescidos
num momento em que as empresas estardo (desejavelmente) a iniciar um dificil caminho de
recuperacao.

A CIP apelou a urgéncia de uma a¢éo do Governo com o objetivo de proporcionar uma oferta
adequada de seguros de crédito as empresas portuguesas. Teve oportunidade de criticar,
por insuficientes, as medidas que foram tomadas em junho e continua a insistir na sua
reformulacdo e alargamento ao mercado doméstico.
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Apoios afundo perdido

Os incentivos ndo reembolsaveis criados com base no Programa de Estabilizacao
Econdmica e Social, de 4 de junho, e posteriormente, ja em finais de novembro, foram objeto
de analise e comentarios criticos por parte da CIP, que, assinalando as suas limitacdes e/ou
insuficiéncias, ndo deixou de notar que vém ao encontro da necessidade de um maior recurso
a incentivos a fundo perdido.

A intervencéo da CIP ndo se limitou a ser reativa. No inicio de abril, a CIP apresentou ao
Governo e Presidente da Republica um Plano Extraordinario de Suporte & Economia
Portuguesa. Entre as principais medidas defendidas pela CIP esta a conversdo de garantias
do Estado em incentivos a fundo perdido para as pequenas e médias empresas (PME) que
mantenham a atividade econémica e garantam a manutencdo do emprego, sem reducdo da
massa salarial, nos proximos quatro anos.

A 15 de maio, foi entregue ao Governo um novo documento onde este plano foi atualizado
e desenvolvido, integrando novas propostas, com um maior enfoque em medidas destinadas
a capitalizacdo das empresas.

O DAE continuou a contribuir para toda a atividade da CIP na area dos assuntos econémicos,
destacando-se 0 apoio a intervencao a propoésito dos principais documentos orientadores da
politica econémica, quer previamente, através da apresentacdo de propostas, quer na
atuacdo em fases posteriores.

e Na sequéncia da apresentacdo pelo Governo do Programa de Estabilidade e do
Programa Nacional de Reformas para 2020, a CIP apresentou, a 12 de maio, 0s
seus comentarios a estes dois documentos.

e Destaca-se, ainda, 0 apoio a preparacao das propostas da CIP com vista ao
Orcamento Suplementar, enviadas aos grupos parlamentares em 22 de junho, e
posterior analise e comentarios ao mesmo.

e Jaem agosto, a CIP respondeu, com o seu parecer, a consulta publica sobre a Visao
Estratégica para o Plano de Recuperacédo Econémica de Portugal 2020-2030.

e O DAE deu igualmente apoio a preparacdo das propostas da CIP para o Or¢gamento
do Estado de 2021, apresentadas em conferéncia de imprensa a 17 de setembro.

e Aluz destas propostas, procedeu-se a andlise da proposta de Orcamento do Estado,
com vista ao apoio ao posicionamento e intervencdo da CIP sobre a mesma, bem
como a preparacdo das propostas de alteracdo apresentadas na Assembleia da
Republica, no &mbito da discusséo na especialidade do Orgamento.

e O DAE deu igualmente apoio a intervengdo da CIP, nomeadamente no CES e na
CPCS, aquando do debate em torno do Plano de Recuperacdo e Resiliéncia e
elaborou os comentérios da CIP sobre a versao preliminar deste plano, apresentada
pelo Governo a Comissdo Europeia em outubro.

e Salienta-se também o apoio a interven¢éo da CIP no Conselho Econdmico e Social,
nomeadamente pela participagcéo na elaboracéo dos pareceres sobre:

v" 0 Orgcamento do Estado para 2020;

v' as GOP 2021-2023;

v" 0 Orgcamento do Estado para 2021.
Participacdo nas Conferéncias organizadas pelo CES “Administragédo Publica e
Interesse Publico: Dos ultimos, aos préximos 20 anos.” (21 de janeiro) e COVID-
19:Sair da Crise- Economia (3 de junho)
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De referir, ainda, no inicio do ano, antes da eclosdo da atual crise, o apoio as
negociagfes, no seio da CPCS, de um Acordo de Médio Prazo sobre Salarios,
Rendimentos e Competitividade.

Merece particular relevo o acompanhamento do “Estudo sobre a Carga Fiscal em
Portugal”, elaborado pela Ernst & Young / Sérvulo & Associados, e apresentado
publicamente a 6 de outubro, cujas conclusdes e recomendacdes foram incorporadas nas
propostas da CIP.

O DAE apoiou ainda a atividade da CIP focada nos seguintes temas:

Custos de contexto

Participacdo na reunido da Comissdo de Modernizacdo Administrativa, em 27 de

maio; elaboracdo e transmissdo a Secretaria de Estado da Inovacdo e da

Modernizagdo Administrativa, em 5 de junho, das propostas da CIP para o Simplex

2020, apds consulta aos Associados, e participagdo na apresentacdo publica do

Programa Simplex 2020-2021, em 15 de julho;

Solicitagdo de informagéo aos Associados, para apresentar contributos abrangentes

e detalhados para o Estudo da UTAIL- Unidade Técnica de Avaliacdo do Impacto

Legislativo, com apoio da OCDE, sobre custos de contexto para 0s principais eventos

de vida das empresas, tendo os contributos sido transmitidos a UTAIL pelo envio de

5 emails nos finais de outubro;

Intervencdo no Webinar “Regulatory Impact Assessment (RIA) -Teste PME em

Portugal”, organizado pela OCDE e JurisAPP — Centro de Competéncias Juridicas do

Estado, no dia 30 de outubro;

Colaboracéo e envio, no dia 24 de novembro, a Secretaria de Estado para a Transi¢ao

Digital, de contributos para a simplificacdo/digitalizacdo de 25 servi¢os publicos

mais utilizados pelas empresas, no a&mbito do Plano de Acdo para a Transi¢cédo

Digital;

Acompanhamento do dossier relativo a obrigatoriedade de submissédo do ficheiro

normalizado de auditoria tributaria, designado de SAF-T (PT), relativo a contabilidade.

O DAE atuou em relacéo ao RITI — Regime do IVA nas Transacdes Intracomunitarias:

v respondendo, em 2 mar¢o, a solicitacao da Comissédo de Or¢camento e Finangas,
da Assembleia da Republica, que se encontrava a apreciar, na especialidade, a
proposta de Lei que “Harmoniza e simplifica determinadas regras no sistema do
imposto sobre o valor acrescentado no comércio intracomunitario, transpondo as
Diretivas (UE) n.°s 2018/1910 e 2019/475”, apods interagdo com alguns
associados;

v participando em reunido com um associado e empresas suas associadas- sobre
os problemas em relacdo as provas documentais;

v intervindo junto da AT - Autoridade Tributaria e Aduaneira, no sentido de corrigir a
deficiente interpretacdo da legislacdo europeia e do seu enquadramento interno
pelos diferentes agentes da AT, o que estava a causar sérias dificuldades no
cumprimento dos requisitos para aplicacdo de isencdo de IVA nas
transmissdes intracomunitarias de bens. Desta intervencédo resultou a emissao
de um oficio circulado, publicado ja em 2021.

Assuntos Europeus

Participacdo no planeamento e articulacdo com o Governo da atuacdo da CIP no
ambito da Presidéncia portuguesa do Conselho da Unido Europeia, que incluiu
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reunides com a DGAE- Direcdo-Geral de Assuntos Europeus e a DGAE-Dire¢éo-
Geral das Atividades Econdémicas e elaboracao de contributos para o documento com
as prioridades da CIP para a PPUE;

e Participacdo na reunido com representantes do Comité Econémico e Social Europeu
sobre “Mercado unico Digital e as PME”, no CES, em 28 de fevereiro;

o Participacdo na apresentacdo, na Representacdo da Comisséao Europeia em Portugal,
do “Relatério relativo a Portugal de 2020 e do Fundo para uma Transic&o Justa”, em
4 de marco;

e Promocao de reunido, no dia 4 de marco, na CIP, por videoconferéncia com Alexandre
Affre, Diretor-Geral Adjunto da BusinessEurope e Diretor do Departamento de
Assuntos Industriais sobre os udltimos desenvolvimentos relativos a estratégia
industrial europeia (antes da apresentagcédo da “Nova Estratégia Industrial” que teve
lugar a 10 de marco e sobre o Pacto Ecolégico Europeu;

¢ Intervencdo direta junto da Comissdo Europeia relativamente a resposta da Unido

Europeia a crise pandémica;
Intervencdo, em situagbes de bloqueamento de importacdes de mercadorias que
criaram dificuldades no abastecimento de empresas em Portugal (caso da Poldnia,
que proibiu a exportagdo de “isopropanol”); nos casos de grande lentidao na circulagéo
de mercadorias/demoras no abastecimento, devido, nomeadamente, ao controle das
fronteiras e a questdes logisticas; em relacao ao transporte de mercadorias perigosas
foi solicitada a urgente assinatura, por parte do Governo dos Acordos M324 e M325
(ADRY)- Certificagéo de condutores de mercadorias perigosas e 1/2020 e 2/2020 (RID)-
(Regulamento relativo ao transporte de mercadorias perigosas) para que nao se
verificassem disrupgdes no transporte e distribuicdo de mercadorias.

¢ Acompanhamento, em articulacdo com o DRI, das negocia¢Bes do acordo UE / RU,
com informacao e auscultacdo dos associados;

¢ Acompanhamento dos desenvolvimentos relativos ao Pacto Ecoldgico Europeu,
incluindo a resposta da CIP a consulta publica sobre o Roteiro para a Lei Europeia do
Clima e a preparacédo da posicéo da CIP sobre o Fundo para a Transi¢ao Justa;

e Reunido com o Gabinete da Comisséria Elisa Ferreira sobre futuro da Politica da
Coeséo e Fundo para a Transi¢ao Justa;

¢ Reunido com Deputada Maria Manuel Leitdo Marques sobre autonomia industrial
estratégica, politica industrial, economia verde e economia digital, e outros temas.

e Elaboracdo dos comentéarios da CIP sobre a Nova Agenda do Consumidor, apos
consulta aos associados, e envio a DGC — Direcao-Geral do Consumidor em 30 de
novembro;

¢ Acompanhamento dos trabalhos de monitorizacao da aplicacdo da politica europeia
das PME em Portugal através da participagdo no Grupo Técnico SBA;

e Apoio a auscultacdo dos parceiros sociais, para preparacao das diversas reuniées do
Conselho Europeu.

Merece ainda referéncia:

e Parecer relativo as alterages no sistema do imposto sobre o valor acrescentado no
comércio intracomunitario; esclarecimentos a varios associados relativamente ao IVA
sobre as mascaras; tratamento fiscal do alcool utilizado para a producdo de
desinfetantes.

¢ Resposta a Nova IMS da Universidade Nova de Lisboa em relagéo ao estudo RJACSR
(Regime de Acesso a Atividades de Comércio, Servigos e Restauracdo) — Avaliacao
das politicas publicas de regulamentacao, que estava a ser feito a pedido da DGAE-
Direcao-Geral das Atividades Econdmicas
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e O apoio a participacao da CIP em diversas estruturas, nomeadamente:

v" Comités de Acompanhamento do PORTUGAL 2020, com particular destaque para
as respostas as consultas publicas do COMPETE 2020 sobre reprogramacgéo do
COVID; critérios de selecdo de projetos conjuntos de formacao e reprogramacao
do COVID-Apoiar.pt, e apoio em relacdo a pagamentos em atraso de incentivos;

v" No ambito do POSEUR- Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no
Uso dos Recursos, participacdo nos grupos de acompanhamento da avaliacéo da
implementacdo das medidas de refor¢co da transicdo para uma economia com
baixas emissdes de carbono (OT4) e da avaliacdo intercalar do POSEUR,;

v No ambito do POCH — Programa Operacional Capital Humano, diligéncias em
relagé@o ao financiamento dos Centros Qualifica;

v" No ambito do POISE - Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego,
obtencéo de informagdes relativas ao financiamento da capacitacdo institucional
dos Parceiros Sociais com assento na CPCS — Conselho Permanente de
Concertagdo Social;

v' Conclusdo da participacdo no grupo de acompanhamento da avaliagdo da
implementacéo dos Sistemas de Incentivos do Portugal 2020;

v" Conselho Nacional do Consumo participagédo na reunido plenaria de 14 de julho e
elaboracéo de pareceres sobre propostas de legislacdo em areas muito diversas,
pedindo contributos aos associados em fungéo do assunto e se necessario;
Plataforma de Acompanhamento das Rela¢gBes na Cadeia alimentar (reunido 10
de julho)

Comité Estratégico da Plataforma Portugal i4.0

Conselho Regional de Inovacéo de Lisboa, participacéo na reunido de 10 de junho;
Misséo Crescimento,

Férum da Competitividade;

Conselho Superior de Estatistica (CSE), incluindo Sec¢ces Permanentes e Grupos
de Trabalho;

Assembleia das PME / Semana Europeia das PME (Comisséo Europeia)

A NENENENENEEN

\

Outros:

Assisténcia a varios painéis da Conferéncia “Building The Future”;

Estudo da proposta de regulamento do Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e

das Pescas;

v' Webinar IFD- Instituicdo Financeira de Desenvolvimento e CIP — Divulgacdo dos
Instrumentos Financeiros de Desenvolvimento;

v" Webinar sobre o impacto dos pagamentos em atraso na economia, em 11 de
novembro.

<]

O trabalho do DAE refletiu-se na preparacdo dos conteudos para:
e 15intervenc¢des do Presidente e membros dos 6rgdos sociais em eventos externos;
e 27 artigos publicados em diversas revistas e jornais, para além do apoio prestado ao
Presidente com vista aos artigos de opinido semanais no Dinheiro Vivo;

e 23 entrevistas ou respostas a solicitacdes da comunicacao social.

Assuntos Industriais

A atividade da CIP na area dos Assuntos Industriais abrangeu temas diversos, sempre com
0 apoio dos Associados bem materializado na ac¢do dos Conselhos Estratégicos.
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Além dos trabalhos desenvolvidos pelo Conselho Estratégico Nacional da Energia, pelo
Conselho Estratégico Nacional do Ambiente e Clima e pelo Conselho da Industria Portuguesa
(detalhados em capitulo proprio) destaca-se:

e A presenca e agdo na ERSE foram particularmente intensas, quer em reunides
plenarias ou setoriais, quer em comissdes de redacao dos pareceres dos Conselhos
Consultivo e Tarifario. Destaca-se a necessidade de afetar a estas a¢des tempo
significativo de dois Técnicos do Quadro da CIP. Ao longo de cerca de 30 reunides, a
CIP participou em nove consultas publicas.

e Economia Circular
Na segunda metade de 2020 a CIP desenvolveu internamente e em articulacdo com
as suas associadas com interesse nesta matéria, o caderno de encargos do projeto a
desenvolver em 2021, tendo realizado diversas reunides de brainstorming quer com
associados quer com entidades do sistema cientifico e tecnol6gico e consultores
reconhecidos na tematica.

o Energia
A CIP acompanhou atentamente a competitividade dos setores da eletricidade e do
gas natural, designadamente a evolucdo da divida tarifaria do setor elétrico e os
desenvolvimentos previstos para os investimentos em instalagdes de producéo e em
redes de transporte e distribuicdo, intervindo institucionalmente sempre que
necessario.
A CIP acompanhou com grande proximidade a evolugdo dos custos e das tarifas de
eletricidade e de gas natural.
Em sintese, os representantes dos consumidores empresariais de eletricidade, de gas
natural e de combustiveis propostos pela CIP, e eleitos pelos setores representativos
dos maiores consumidores de energia para os Conselhos Consultivo, Tarifario e para
os Combustiveis da ERSE, participaram em cerca de seis dezenas de reunibes
plenérias, setoriais e de grupos de relatores de pareceres sobre tarifas e precos, sobre
os planos de investimento nas redes de transporte e de distribuicao de eletricidade/gas
natural e na revisdo de varios Regulamentos da ERSE.

e Ambiente
A CIP continuou a dar prioridade ao aprofundamento do didlogo com as autoridades
ambientais, com foco especial na evolucdo da politica de residuos e na
implementacéo das plataformas eletronicas de reporte/licenciamento.
A Economia Circular foi, também, conferida a maior prioridade, como parte integrante
da estratégia da Unido Europeia assente no Pacto Ecoldgico.
Em resumo, ao longo de 2020, os assuntos que mais se destacaram, em matéria
ambiental, foram a defesa de melhor legislacdo, simplificacdo de procedimentos e
clarificacdo de responsabilidades, nomeadamente na area da legislacé@o de residuos.
Estes temas implicaram grande interacdo entre a CIP e o Ministério do Ambiente e,
também, entre a Confederacao e as suas Associadas.

e Substancias Quimicas
Tendo relevéncia para alguns dos sectores representados pela CIP, a transposicao
das alteracdes da Diretiva dos Agentes Cancerigenos e Mutagénicos no local de
Trabalho foi alvo de andlise e atuagdo da CIP junto do Ministério do Trabalho e
Seguranca Social com vista a obter maior harmonizacdo dos requisitos nacionais
relativamente aos restantes Estados Membros.

e Acdo externa

o Intervencao na conferéncia da Alianca para o Desenvolvimento Sustentavel, em
janeiro/2020
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o Fecho do processo que envolveu a LIPOR e o INE sobre a criagdo de
indicadores de Economia Circular no plano estatistico nacional;

o Reunides ao longo do ano em apoio a Associada APIC (Associacdo Portuguesa
dos Industriais de Curtumes) sobre o Sistema de Alcanena;

o Intervencdo no Webinar "Opportunities of Circular Economy for the Ceramic
Industry, under the Green Deal", organizado pela Cerame-Unie, em junho/2020;

o Reunido com a Secretaria de Estado do Emprego e Formacéo Profissional, em
setembro/2020, para discusséo sobre o impacto da transposicéo da Diretiva das
Substancias Cancerigenas e Mutagénicas no Local de Trabalho;

o Intervengdes no 14.° Forum Residuos sobre “Residuos como Recursos” e sobre
“O potencial das matérias-primas secundarias”, em outubro/2020;

o Intervencdo no webinar “Portugal na Vanguarda do Hidrogénio Verde na
Europa” sobre “O hidrogénio e as empresas” (novembro/2020; organizagéo:
ECO — Capital Verde);

o Reunido, em agosto/2020, com o Ministro do Ambiente e da Acdo Climatica
(MAAC) sobre temas na area do Ambiente;

o Moderacdo do Webinar O pacto ecoldgico europeu, organizado pela AIDA, em
setembro/2020;

o Reunido, em outubro/2020, na Secretaria de Estado da Economia e do
Comércio sobre a revisao da legislacédo de residuos;

o Reuni&o on-line, em dezembro/2020, com Secretaria de Estado da Economia e
MAAC sobre descarbonizacédo da industria.

Registam-se ainda as seguintes participagoes:

¢ CNADS (Conselho Nacional do Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel) —
participacdo em 7 reunides (e em 4 reunides de Grupos de Trabalho);

e CCERSAR (Conselho Consultivo da Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e
Residuos) - 1 reunibes plenarias;

e Conselho Nacional para os Combustiveis — 1 reuniao;

e Comisséo Consultiva do desenvolvimento do Plano Nacional de Gestao de Residuos
e do Plano Estratégico dos Residuos Sdlidos Urbanos (PERSU) para 2030 - 5
reunides;

e Grupo de Trabalho dos Plasticos na Agricultura, coordenado pela Agéncia Portuguesa
do Ambiente - 2 reunides.

3. BusinessEurope

Para além do apoio prestado pelo DAE a participacdo da CIP nas reunides do Comité
Executivo e do Conselho de Presidentes, a atuacdo do Departamento na BusinessEurope foi
marcada pela participagéo nas Comissdes de Economia e Finangas, de Assuntos Industriais,
do Mercado Interno, de PME e Empreendedorismo, e de Assuntos Juridicos.

Salienta-se, desde o inicio da crise, a forte intervencdo da CIP, quer na Comissao de
Economia e Financas e no seu bureau, quer a nivel superior, em defesa de uma acao
determinada e robusta da Unido Europeia, através da criagdo de um instrumento comum para
financiar a resposta a crise.

A CIP defendeu também, nesta Comissao, a importancia do Solvency Support Instrument,
proposto pela Comiss&o Europeia com o objetivo de apoiar o refor¢o de capital das empresas
europeias.

A CIP contribuiu, como habitualmente, para os relatérios Reform Barometer e Economic
Outlook.

A CIP reforgou a sua participacdo na Comissao de Assuntos Industriais e alargou o conjunto
de matérias em acompanhamento, mantendo uma ligacdo mais estreita com os Conselhos
Estratégicos da CIP que tratam dos mesmos assuntos. Participou em todas as suas 5
reunides e na maior parte das reunides dos seus grupos de trabalho “Energia e Clima”,
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“Ambiente”, “Investigacdo e Inovagao”, “Comércio e Clima” e na Task-Force “Finangas
Sustentaveis”.

Ao nivel desta Comisséo, os principais assuntos tratados foram o Pacto Ecoldgico Europeu,
a Estratégia Industrial Europeia, os ecossistemas industriais (com participagdo num
workshop, em julho), cadeias de valor estratégico, autonomia estratégica da Europa,
soberania tecnoldgica inteligente (“smart technological sovereignty”), taxonomia e, no final do
ano, a atualizagao da estratégia industrial (prevista, agora, para 27 de abril de 2021), para ter
em conta o impacto da pandemia na economia.

No grupo de trabalho “Energia e Clima”, os temas mais relevantes foram os seguintes: o
regulamento da taxonomia, incluindo a plataforma das finangas sustentaveis; uma nova
estratégia para as financas sustentaveis; estratégia inteligente de integracéo setorial; revisdo
do Regime de Comércio de Licencas de Emissdo da Unido Europeia (RCLE-EU); metas
climaticas para 2030; revisdo da diretiva relativa as energias renovaveis (Renewable Energy
Directive (RED) review); revisao da diretiva relativa a eficiéncia energética (Energy Efficiency
Directive (EED) review).

No grupo de trabalho “Ambiente” foi dado especial relevo ao Pacto Ecologico Europeu e a
economia circular (wwwi,circulary.eu).

A CIP continuou a acompanhar o grupo de trabalho “Investigacao e Inovagao” que durante o
ano de 2020 se concentrou na definicdo da estratégia de posicionamento da Businesseurope
face ao Horizonte Europa e as suas prioridades. Naturalmente que o impacto da Covid 19 na
estratégia de inovacdo da Europa também foi alvo do trabalho deste grupo que elaborou
vérias tomadas de posicdo para suportar os interesses das empresas face aos desafios
encontrados.

A Task-Force “Finangas Sustentaveis” preparou a resposta da BusinessEurope a consulta
publica sobre “Renewed Sustainable Finance Strategy.

No ambito da Comissédo do Mercado Interno, o DAE, apés consulta aos Associados da CIP,
enviou a BusinessEurope, no dia 21 de fevereiro, documento com identificacdo de exemplos
de barreiras ao Mercado Unico, devido a regulamentacéo existente ao nivel da UE, ou por
ndo haver regulamentacdo na UE. Na sequéncia da pandemia, houve uma particular atencao
aos bloqueios nas cadeias de abastecimento, com impedimento a livre circulagéo de produtos
como bens no Mercado Unico, como bens alimentares, mascaras faciais e material médico.
Foi dado muito relevo a interferéncia da Comissdo Europeia nas normas europeias
harmonizadas, tratadas pela CE como uma extenséo da legislacdo da UE, em vez de serem
consideradas como um instrumento de aplicagdo impulsionado pelo mercado.

Continuou a haver um especial acompanhamento das questdes relacionadas com a “Better
Regulation”, incluindo a plataforma Fit for Futur (F4F) que veio substituir o REFIT.
Participacao em “Single Market Round Tables” informais com outras Confederagbes
membros da BusinessEurope e reunido de trabalho, na CIP, em 28 de fevereiro, com a
Diretora da EU Single Market Policy, da Confederacdo das Empresas Suecas.

Na Comissdo de PME e Empreendedorismo, no ambito da adocdo da nova Estratégia
Europeia das PME, a CIP contribuiu para as recomendac¢des da BusinessEurope e para a
sua atuacéo junto do Parlamento Europeu no ambito da elaborac¢do do Relatério sobre esta
estratégia. A CIP participou nas discussodes internas sobre a importancia das empresas “mid-
caps”, no acompanhamento da aplicagao dos “High-level Principles on feedback given by
banks on declined SME applications”, dos trabalhos dos “SME Envoys” e da iniciativa da
Comisséo Europeia de criar um Observatorio sobre os Atrasos de Pagamento.

Na Comissdo de Assuntos Juridicos, foi defendida, em estreita articulagdo com o
representante da CIP no Grupo de Trabalho das Patentes, uma posi¢do firme contra a
aprovacao da proposta de Substantive Patent Law Harmonisation. Esta proposta, preparado
por um grupo de trabalho ad hoc onde este presente a BusinessEurope, configura uma
adaptacao do sistema europeu aos sistemas americano e japonés e foi considerada contréaria
aos interesses das empresas europeias e sobretudo PME.
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De salientar, ainda, a participacado, integrada na delegacdo da BusinessEurope nas duas
reunibes do didlogo estruturado com parceiros peritos no Fundos Estruturais e de
Investimento, organizadas pela DG REGIO, em 30 de junho e 8 de dezembro, a ultima das
guais contou com a participacdo inicial da Comissaria Elisa Ferreira, e onde além de
informacfes importantes foi defendida aplicacdo pelos Estados-membros do principio da
parceria, tal como consta na legislagdo em vigor.
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Anexo V: Relacbes Internacionais (DRI)

1. Acdes desenvolvidas

¢ Participacdo no Encontro da Rede Externa da AICEP, 8 de janeiro.

¢ Organizacao e participacdo no Férum Empresarial Portugal — Andorra, Hotel Sheraton
em Lisboa, 15 de janeiro.

¢ Participacdo nas reunides de preparacao da Presidéncia Portuguesa do Conselho da UE
com entidades publicas nacionais: DGAE/ME e DGAE/MNE, 4 de fevereiro,

e Participacdo na rececdo da Embaixada do Irdo para celebragcdo do aniverséario da
Revolucéo Islamica, 11 de fevereiro.

e Reunido com a CGD sobre instrumentos financeiros para Africa, 4 de margo.

e Reunidao COSEC sobre seguros de créedito, 6 de margo.

e Participacdo na reunido da Comissdo de Acompanhamento do Mecanismo de
Acompanhamento do Mercado das Multilaterais (CA MAMM), 6 de marco.

o Traducéo, para inglés, do website da CIP, abril.

e Participacdo no webinar do CEIB sobre o impacto do COVID-19 na Ibero-américa.

e Participacdo no webinar organizada pelo Comité Econdmico e Social Europeu sobre o
impacto do COVID-19 nas relagées UE-Africa, 29 de abril.

e Participacdo no webinar do CEIB - Inovagdo Aberta: Instrumento para o
Desenvolvimento, 26 de maio.

o Participacao no webinar da BDA: “Focus on Africa”, 5 de junho.

e Participagao no webinar da BDA: “Latin America & the Caribbean”, 11 de junho.

e Participacdo no E-Meeting w/ Frans Timmermans sobre Pacto Ecolégico Europeu, no
contexto do Plano de Recuperacgéo Europeu, 16 de junho.

e Participagdo no webinar da BDI: “EU German Presidency w/ focus on Development”, 1
de julho.

o Participacao no webinar: “German-Africa Economic Relations: Making Deals Post Covid-
19 %, 6 de Agosto.

e Reunido com a BDI para preparacdo de possivel cooperacdo CIP-BDI para Africa e
elaboracdo de posi¢cdo comum, 8 de setembro.

e Participacdo no webinar sobre as prioridades da Presidéncia alemdo na &rea das
politicas para o desenvolvimento “Industry meets Development”, 17 de setembro.

e Reunidao com Dr. José Campos e Matos (Presidente da Yes for Europe, como
representante da ANJE), 25 de setembro.

o Participacao no webinar da BDI: “Africa and Europe: Chance for a new beginning?", 30
de setembro.

e Reunido com Alliance for Integrety, 16 de outubro.

¢ Reunido de preparacao da Presidéncia Portuguesa com a DGAE/MNE, 2 de novembro.

o Participacdo no webinar do Clube de Lisboa “Desafios Europeus da Cooperagdo no
ambito da Presidéncia Portuguesa”, 6 de novembro.

¢ Organizacdo e realizacdo do Encontro Empresarial Portugal — Republica Checa, em
parceria com a congénere checa, SP, e a CCIP, com a presenca dos ministros dos
negdcios estrangeiros dos dois paises, 13 de novembro.
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e Participacdo no webinar do Clube de Lisboa “India, a new Global Power?”, 18 de
novembro.
¢ Organizacdao e realizacao do Encontro de lideres Empresariais do Mercosul, em parceria
com a BusinessEurope e a CNI, com a participagdo dos lideres das confederactes
nacionais dos 4 paises do Mercosul e dos lideres de 4 confederacGes empresariais
europeias, 26 de novembro.
o Co-redacdo da Declaracdo Conjunta emitida pela BusinessEurope e as 4
confederagbes do Mercosul, por ocasido do encontro.
o Participacao na “Special Session on the impact of the COVID-19 pandemic on the tourism
industry in the MENA region” do MENA-OECD Business Advisory Board, 9 de dezembro.
o Participacdo na reunido anual do MENA-OECD Business Advisory Board, 10 de
dezembro.
¢ Relagbes UE-Reino Unido:
o Envio de 2 Notas técnicas aos associados, 2 artigos para Revista CIP e
manutencgdo pagina Brexit no website da CIP;
Organizacgéo de Webinar com Autoridade Aduaneira para associados, novembro;
Participacao em varios webinares do Governo Britanico e Embaixada novembro e
dezembro;
o Participacdo na Task-Force EU-UK da BusinessEurope.

2. Apoio aintervencao Institucional da CIP

e Apoio a intervengdo do Presidente no Forum Empresarial Portugal — Andorra, 15 de
janeiro.

e Participacdo na reunido com o novo Presidente do CDS-PP, Francisco Rodrigues dos
Santos, 6 de fevereiro.

e Apoio areunido do Presidente com o novo Embaixador de Portugal no Irdo, Carlos Costa
Neves, 29 de maio.

e Apoio a intervenc¢édo do Presidente da CIP na Reunido de Presidentes Ibero-americanos
(CEIB) com o Rei de Espanha, 3 de junho.

e Apoio a reunido do Presidente com o Embaixador do Cazaquistéo, 4 de junho.

e Participacdo na sessdo de apresentacdo da Visdo Estratégica para o Plano de
Recuperacdo Econdémica de Portugal 2020-2030, 21 de julho.

e Apoio a reunido do Presidente com o Embaixador da Argentina, 23 de setembro.

e Apoio a intervencgdo do Presidente no Foro La Toja, 1 de outubro.

e Apoio a reunido do Presidente com Embaixadora da Indonésia.

e Reunido Technion, 15 de outubro.

e Apoio a participagdo do Presidente do Encontro Ibero-americano de Cascais, 29 de
outubro.

e Apoio a reunido do Presidente com o Embaixador do México, 14 de dezembro.

e Apoio a intervenc¢do do Presidente da CIP no webinar organizado pela Embaixada de
Italia “Portugal: ferramentas para o fortalecimento da cooperagéo econdmica bilateral”,
17 de dezembro.

e Envio ao Governo de comentérios sobre Programa Internacionalizacao.
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e Resposta as consultas publicas da Comisséo Europeia:
o Revisao do Sistema de Preferéncias Generalizadas, julho;
o Livro Branco sobre Subvencdes Estrangeiras, setembro;
o Revisao da Politica Comercial da UE, novembro.

3. BusinessEurope

o Conselho de Presidentes
o Participacgéo / organizacdo de 2 reunides:

o Berlim (virtual), 29 de maio (participagéo): acbes da UE para responder a crise
do COVID-19, debate com Chanceler Angela Merkel; negociacdes das futuras
relagbes UE-Reino Unido, debate com o Comissario Breton;

o Lisboa (virtual), 29 de novembro (organizagéo e participacdo): assuntos-chave
para 2021; 22 vaga da COVID-19; relagbes UE-Reino Unido; debate com o
Secretério de Estado da Internacionalizacéo.

o Comité Executivo:
o Participagdo em 2 reunides:

o 13 de fevereiro: Pacto Ecoldgico Europeu; relagdes UE-Reino Unido; ponto de
situacgao dos desenvolvimentos nacionais;

o 22 de outubro: recuperacgéo europeia; relagbes UE-Reino Unido.

e Delegados Permanentes: reunides quinzenais

o Comité das Relag8es Internacionais:

o Participagéo nas 4 reunides: 22 e 23 de janeiro em Madrid; 26 de marco (especial
COVID); 27 de maio (online); 15 de outubro (online) onde de discutiram os
seguintes temas:

o Mercosul, tendo participado na elaboracdo da carta da BusinessEurope sobre
0 atraso no processo Acordo EU-Mercosul, junho;
China;
Reino Unido;
Regulamento Enforcement;
Livro Branco das Subvenc¢des Estrangeiras;
Sancdes de paises terceiros;
Organizagdo Mundial do Comércio;
Sistema de Preferéncias Generalizadas;
International Procurement;
Estratégia Europa — Africa;
Novo Chief Enforcement Officer da Comisséo Europeia;
Vietname;
EUA;
Impacto do COVID-19 no Comércio;
Implementacéo de Acordos de Comércio Livre da UE.

O O O OO0 OO O O O O o0 O
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o Africa Network

Participacdo em 2 reunibes em 25 de fevereiro (presencial), 23 de junho (online),

onde se discutiram os seguintes temas:

o Instrumentos de Financiamento Externo da UE no contexto do novo QFP e da
nova Estratégia UE-Africa;

o Créditos a exportacao;

o Organizacdo do Férum Empresarial UE-Africa e cooperacéo com organizacées
do setor privado africanas;

o Alianca Africa — Europa;

o Clima de Investimentos em Africa;

o Vocational Education and training in Africa — ARCHIPELAGO;

o Competicdo desleal da China em Africa;

o Dialogo entre BusinessEurope e Business ACP;

o Aprofundamento dos Acordos de Parceria Econémica para Africa no contexto

da nova Comissao;
o Organizacao de um Semindrio sobre instrumentos financeiros e blending, para
2020.
Apoio a elaboracdo de respostas a entrevista do Presidente do Africa Network a
congénere holandesa, VNO-NCW.
Contributos para a elaboracdo do documento estratégico “EU External Financing
Instruments”.

o Brexit Task Force

Participacdo em 7 reunides, onde se discutiram os seguintes temas globais:
o Ponto de situacdo das negociacbes do novo acordo, identificando areas
problematicas para as empresas;
o Medidas de contingéncia da UE para uma situac&o de n&o acordo;
o Preparacdo das empresas.
Participacdo na posicdo da BusinessEurope sobre as relagfes futuras, fevereiro.

o Participacdo em:

O

5 reuniBes/webinares da Task-Force “Comércio e Clima”, tendo contribuido para
posicao BE “What trade can do for climate”.

2 reunides GT Acesso aos Mercados, margo e junho, tendo contribuido para
resposta da BusinessEurope a consulta da Comissao Europeia sobre Sistema
Preferéncias Generalizadas.

1 reuniao GT OMC, maio.

1 reunido GT EUA, maio.

2 reunibes TF Subvencgbes Estrangeiras, tendo contribuido para resposta da
BusinessEurope a consulta da Comisséo Europeia.

1 reunido TF Enforcement, setembro.

Contribuicéo para posicao da BusinessEurope sobre a implementac&o dos Acordos
de Comeércio Livre da EU, finalizada em outubro.
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o Participacdo em 2 reunides do Comité para o Desenvolvimento: 30 de janeiro em Paris;
12 de novembro (online).

o Contributos para a elaboragdo do documento estratégico “Development Strategy Paper”.

o Reuniao virtual com Hanni Rosenbaum e Ali Karami Ruiz, 30 de outubro.

o Contribuicao a posicao BIAC (Comité PME) sobre “Passaporte PME nas Cadeias de
Valor Globais”, junho.

5. Delegacgao da CIP em Bruxelas

e Coordenacao da participacdo e preparacéo de posi¢des da CIP na BUSINESSEUROPE.

e Representagdo da CIP nas reunibes de delegados permanentes da
BUSINESSEUROPE.

¢ Reunides com a REPER sobre mercado interna e presidéncia portuguesa do conselho
da UE.

o Coordenacéao do documento das prioridades da CIP para a presidéncia portuguesa.

¢ Acompanhamento particular das tematicas decorrentes do BREXIT, Quadro Financeiro
Plurianual, Digitalizacéo e negocia¢des de Acordos Comerciais e quadro pés-Cotonou.

e Suporte a associados na preparacdo de acdes em Bruxelas.

e Coleta de informacéo a pedido de Deputados Europeus Portugueses, fevereiro 2020.

e Comunicagdo com Parlamento Europeu sobre EU-Vietnam, fevereiro 2020.

o Compilacdo de informacéo sobre COVID-19 nos diferentes Estados-Membros, marco
2020.

e Documento sobre Fundo de Transi¢cao Justa, abril 2020.

e Comunicado de imprensa de reacdo a Conselho Europeu de 23 abril 2020.

e Preparagéo carta a Ursula von der Leyen, abril 2020.

e Ac0es ligadas ao Plano de Recuperacéo Europeu.

6. Divulgacéo de Informagéo aos Associados

Publicagdo semanal da newsletter Europ@CIP.

Contribuicdo para a Newsletter institucional mensal.

Elaboracéo de artigos para a revista Industria:

o “Uniao Europeia langa estratégia para preparar PME paara os desafios do futuro”,
123 — edicéo janeiro / fevereiro / margo;

o “Europa propde nova estratégia de cooperagéo com Africa”, 123 — edic&o janeiro /
fevereiro / marco;

o “CIP atenta a contagem decrescente para futuro pés Brexit’, 123 — edicdo janeiro /
fevereiro / marco;
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“Ameérica Latina: novas relagbes a vista com a Europa?”, 124 — edigao abril / maio /
junho;

“Empresas preparam-se para o Brexit, com todos os cenarios ainda em aberto”, 125
— edicdo julho / agosto / setembro;

“Unido Europeia revé politica comercial”, 125 — edicéo julho / agosto / setembro;
“Confederagdes Empresariais apelam a rapida ratificacdo do acordo UE-Mercosul”,
126 — edicéo outubro / novembro / dezembro.

¢ Introducéo de informacdo na pagina web da CIP dedicada ao COVID-19, a respeito da
atuacao das confederacBes empresariais internacionais e de outras entidades, face aos
desafios econémicos do COVID-19.

e Informacgéo aos associados:

Pedido de divulgacdo do Forum Portugal — Andaluzia;

Envio da estratégia da nova Comissdo para Africa “Towards a comprehensive
strategy with Africa”;

Pedido de contributos sobre “Resposta das empresas ao COVID-19 nos paises em
desenvolvimento para o site da Comissao Europeia”;

Informagéao sobre “Entrada em vigor do novo ACL UE-Viethame”;

Informac&o “Férum Empresarial UE - Africa 26 - 27 out 2020 | Inscri¢cdes”;
Informacao “Instrumentos de Financiamento Externo da UE | Documento Estratégico
da BusinessEurope”;

Informacéao “Indonésia: contactos e iniciativas”;

Informagao “Férum Empresarial Portugal — Republica Checa | 13 nov 2020 | Lista de
empresas da Republica Checa”;

Pedido de contributos sobre Mercados Internacionais”
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Contribuinte;
Moeda:
BALANCO em 31 Dezembro de 2020
— [ ._.___.___._.._m_. 55
ACTIVO
! Active ndo comrente i
Ativos fixos tangiveis 3 52 061,12
Ativos Intanglveis 6 | 0,00
linvestimentos financairos T i 206 571,24
Subtotal [ 258 632,36
Active correnle |
Azsociados 8 464 763,92
Diferimentos 10 | 922,50
Cutros crédilos a recaber 11 | 151 257,24
~ Caixa e depdsitos bancarios 12 | BB2 752,23
Subtotal | 1279 695,89
Total do activa i 1 538 328,25
FUNDOS PATRIMONIAISE PASSIVO ]
Fundos Patrimoniais
Resultados transitadas 13 822 810,61
Subtotal | 922 810,61
Resultado liquido do exercicio | 232 308,97
Total dos fundos patrimoniais. 115511758
: PASSIVO '
! Passivo ndo corrente }
Passivos por impastos diferidos 0,00
Qutras dividas a pagar 0,00
. © Subtotal 0,00
Passivo corrente j !
Farnecedores 14 6 155,24
Estado e cutros entes publicos 9 58 162,22
Diferimentos 10 95 314,40
Outras dividas a pagar 15 223 578,81
Subtotal 383 210,67,
Total do Passivo 383 210,67
1538 328,25

Total dos fundos patrimoniais e do passivo

ADirecio _ ff‘}%} 7/—
T AL

(S,
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04/03/2021

2019

60 309,57
400036
210 330,97
274 640,90

349 360,10
12 032,58
50 017 46

474 634,73

BB6 D44 87

1160 68577

758 808 63
758 806,63
164 003,98
822 810,81

0,00
0,00

0,00

48 518,11
39 894 64
144,40
149 31801

237 875,16/
237 BYS 16;
1160 EBS,?J?'

Contabilidade - (¢) Primavera BSS
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Moeda: EUR
Contribuinte: 500835934

04/03/2021

Demonstracao de resultados por naturezas 12 de 2020

{modele reduzido)
Rendimantos & Gastos | Meotars 2020 2013

[Vendas e servicos prestacos 16 1425 58560 1420 B31,00
Subsifios 3 exploragdo 17 519 OR3 Q8 564 111,44
Fomacmantas & servigos exiemas 18 TH1 71268 G2E 188 X2
Gasios com passoal 19 -1 103 785,18 -1 083 DEd, 32
Impandade de dividas a recabar {perdasreversias) 8 210 43E,BE 114 &04, 38
Aumantos [ Redugles de justo wakar T -4 420 63 -1 B, 25
Crutras randimantas & ganhas 20 10 104,11 24 31034
l‘_‘mtmu gasios & perdas 21 136 938,20 -221 M2, 89
Resultado antes de depreciaciies, gastos de financiamento & impostos, %8 358,04 100 544,31
| Gastes | reversdes de depreciacio i-uh armarlizacio _ _ 578 | E :E!:-:_ﬁ -23 268 10
Resultado operacional (antes de gastas de financliamenta e Impostos) A3 025,78 167 248 21
;Jm:ighb:: samilares supartados . 0,00 -2 332,74
[ Resultado antes de impostos 233 025,79 164 91647
!Inpmlns sobre o rendimento do periodo -8B 812,49
I 232 306,97 164 003,98

i
A

-
s

Resultads liquido do periodo
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Contribuinte; 500835934
Moeda: EUR

04/03/2021
Demonstracao de Fluxos de Caixa

RUBRICAS 2020 2019

Fluxos de caixa de actividades oporacconals - Método directo

Recebimentos de Clientes 1496 ISE} 1392 500
Pagamentos a Fornecedores -739 830| -737 998
Pagamentos ao Pessoal -1 099 198% -1 076 481
Caixa geradas pelas operacdes -342 566 -421979

Pagamento/Recebimento do imposto sobre o rendimento -912]l 161
Outros Recebimentos/Pagamentos relativos & actividade operacional 554 399, 894 859
Fluxos das actividades opencionals (1] 210 921| 472 7194'

Fluxos de caixa das actlvldadu de investimento
Pagamentos respeihntos a:

Activos fixos tangiveis -21 581 -15 462

Investimentos financeiros (Fundo Compensagdo Trabalho) -661
Recebimentos provenientes de: ;
Activos fixos tangiveis 0 3300
Fluxos das actividades de investimento (2) 22242 -12 162

Fluxos de c{aixa das actividades de financiamento
Recebimentos provenientes de
Financiamentos obtidos 0 76 635

Pagamentos respeitantes a:

Financiamentos obtidos 0 109 917|
Juros e gastos similares -562 -2690
Fluxos de actividades de financiamento (3} 562 35972

Variagao de caixa e seus equivalentes (1 + 2 + 3) ' 188 117, 424 585
Efeitos das diferengas de cambio 0 0
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 474 635 50 050
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 662 752 474 635

Contabilidade - (c) Primavera BSS

A
A Diregdo __ /_%_,L’C - _7, O Contabilista Certificado __
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ANEXO em 31.12.2020

1. ldentificagdo da Entidade

1. ldentificacio da Entidade: CIP — Confederacio Empresarial de Portugal

1.1. Designagao da entidade:
CIP- Confederag@o Empresarial de Portugal

1.2 Sede: Praga das Industrias

1300-307 Lisboa
1.3, Malureza da atividade: Associacio Patronal

2. Referencial Contabilistico de Preparagio das Demonstragies Financeiras

As Demonstracies Financeiras foram elaboradas no pressuposto da continuidade das operagdes a partir dos livros
e ragistos contabilisticos da Entidade e de acordo com o Sistema de Mormalizagéio Contabilistica aprovado pelo
Decrato-Lei n® 158/2009 de 13 de julho {alterado e republicado pelo Decreto-Lei n® 98/2015, de 2 de junho), em
particular com os modelos de Demonstragies Financeiras e codigo de contas apliciveis a Entidades do Setor Nao
Lucrativo (ESNL) e com a Norma Contabilistica e de Relato Financeiro para as Entidades do Sector Mo Lucrativas

{MCRF-ESNL). Para as ESNL, o Sistema de Normalizagdo Contabilistica & composto pelos seguintes instrumen-
tos:

. Bases para a Apresentacio das Demonstragbes Financeiras (BADF);

. Modelos de Demonstragies Financeiras (MDF) — Portaria n.® 220/2015, de 24 de julho;
. Cédigo de Contas (CC) - Portaria n® 218/2015, de 23 de julho;

. MCRF-ESML — Aviso n.? 8250/2015, de 20 de julho;

. Mormas Interpretativas (MI).

3, Principais Politicas Contabilisticas

As princlpais polificas contabilisticas aplicadas pela Enlidade na elaborag8o das Demonstragdes Financeiras fo-
ram as seguintes:

3.1. Politicas de Reconhecimento ¢ Mensuragio

3.1.1. Ativos Fixos Tangiveis

Os "Alivos Fixos Tangiveis™ encontram-se registados ao custo de aquisicio ou de produgdo, deduzido
das depreciagies e das perdes por imparidade acumuladas. O custo de aguisigdo ou produgdo inicial-
mente registado, inclui o custo de compra, quaisguer custos direfamente atribuiveis as atividades neces-
sarias para colocar os ativos na localizagio e condicio necessarias para operarem da forma pretendida.
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As despesas subseguentes com manutenglo e reparagdo dos atives s3o registadas como gasios no
pariodo em que s&o incomridas, desde gue ndo sejam suscetivels de parmitic atividades presentes e futu-
ras adicionais.

As depreciaghes s3o calculadas, assim que os bens estejam em condigles de ser wlilizados, pala métado
da linha refa’do saldo decrescente, em conformidade com o periodo de vida Util estimado para cada grupo
de bens.

As flaxas de depreciacio utilizadas corraspondem aos perindos de vida Ofil esfimada que se enconira na
tabela abaio:

Descrigdo Vida il estimada (anos)
Edificios & outras construgdes &0
Equipaments de transparte 4
Equipamento administrative 3ag
Outros Ativos Tios tangiveis 4810

& CIP revd anualmente a vida 0fil de cada ativo, 8ssim como o seu respetivo valor residual guando aste
exisla.

A5 mais ou menos valias provenientes da venda de ativos ficos tangiveis sSo determinadas pela diferenca
entre o valor de realizacéio & a quantia escrilurada na data de alienagdo, sanda gue se encontram espe-
Ihadas na Demonsiragio dos Resuliados nas rubricas “Oulros rendimentos operacionais” ou “Qulros gas-
0% aparacionais”.

3.1.2. Ativos Intangiveis

O “Affvos Intangiveds” enconfram-se registados ao custo de aquisiclo, deduzido das amoriizaghes e de
eventuais perdas por imparidade acumuladas. S3o reconhacidos apenas quando for provavel que deles
permitam atividades presentes e fuluras para a Entidade e que 08 MesMos possam ser mensurados com
fiabilidads.

As amortizaghes sdo calculadas, assim que os ativos estejam em condigbes de ser utilizado, pelo métoda
da linha retaido saldo decrescente em conformidade com o periodo de vida Otil estimado para cada grupo
de bens,

Az taxas de amorizagio uiiizadas correspondem aos periodos de vida Gtil estimada que se encontra na
fabela abaixo:

Descrigio Vida Gtil estimada (anos)
Programas de computador 3

3.1.3. Imparidade dos ativos ndo correntes

A data de cada relato, & sempre gue seja identificado um evento ou alleragdo nas circunstancias que
indiquemn que o montanie pelo qual o ativo se encontra registada possa nio ser recuperavel, & afetuada
urna avaliagio de imparidade dos ativos fixos tangiveis e infangiveis.
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Sempre que o montante palo qual o ativo se encontra registado & superior 4 sua guantia recuperavel, &
reconhecida uma perda por imparidade, registada na demonstragio dos resultadas na rubrica “Impari-
dade de investimentos depracidveis/amortizaveis (perdasireversfes)”, ou na rubrica “Imparidade da divi-
das a receber (perdasireversies)”, caso a mesma respeite 3 ativos ndo deprecidveis. A guantia recupe-
ravel & a mais alta entre o prego de venda liquido e o valor de uso. O prego de venda liquido & o mantante
que se obteria com a alienagio do ative, numa ransagdo enfre entidades independentes & conhecedoras,
deduzido dos custos diretamente atribulveis 4 alienagio. O valor de uso & o valor presente dos fluxos de
caixa futures estimados que sSo esperados que surjam do use conlinuade do afive e da sua alienagio
na final da sua vida Ofil. & quantia recuperdavel & estimada para cada ativo, individualmeante ou, no caso
de ndo ser possivel, para a unidade geradora de fluxos de caixa & qual o ative pertanca.

Areversio de perdas por imparidade reconhecidas em exercicios anteriores & registada quando sa con-
clui que as perdas porimparidade recenhecidas anteriormente ja ndo existem ou diminuiram. A reversio
das perdas por imparidade & reconhecida na demenstragio des resultados na rubrica supra, referida. A
reversao da perda por imparidade € efetuada até ao limite da guantia que estaria reconhecida (liguida de
amortizagdo ou depreciagdo) caso a perda por imparidade ndo se tivessa registada am exercicios ante-
riores

3.1.4, Instrumentos Financeiros

Agsociados

As comparticipacies dos associados, que se encontram com saldo, no final do periodo sempre gue s
tenham vencido e possam ser exigidas pela entidade estao registados no etivo pela quantia realizavel

0s "Aszsociados” @ as “Outras confas a receber” enconfram-se registadas pelo seu cuslo estando dedu-
zidas no Balango das Perdas por Imparidade, quando estas se enconfram reconhecidas, para assim
retratar o valor realizavel liguido.

As "Perdas por imparidade” sao registadas na seguéncia de eventos ocomidos gue apontem de forma
objetiva & quantificivel, atraveés de informag@o recolhida, que o salde em divida ndo serd recebido (total
ou parcialmenia).

Estas rubricas sdo apresentadas no Balango coma Afivo Comrente. no entanto nas situactes em que a
sua maturidade € superior a doze meses da dala de Balango, s8o exibidas como Ativos, nfio Correnles.

Outres ativas e passivos financeiros

Os instrumentos financeiros cuja negociagio ocorra em mercado liquido e regulamentado, 556 mensura-
dos ao justo valor, sendo as variagdes reconhecidas deste por confrapartida de resultados do periodo.

Os custos de transacao &6 podem ser incluidos na mensuragio inicial do alivo ou passivo financeiro,
quando mensurados ao custo menos perda por imparidade.

A data de relato a Entidade avalia todos os seus atives financeiros que ndo estiio mensurados ao justo
valor par contrapartida de resultados. Havendo evidéncia objetiva de que se encontra em imparidade,
esta & reconhecida nos resultados. Cessando de estar em imparidade, é reconhecida a reversdo.

Os Afives e Passivos Financeiros sBo desreconhecidos da forma gque se enconira pravista na Norma
Contabilistica & de Relato Financeiro para Fequenas Entidades (WCRF-PE).
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Caixa o Depdsites Bancarios ’[Lll_L

A rubrica "Caika & dapdsilos bancaros” inclul caixa e depdsilos bancarios de curlo prazo que possam ser
imodiatamante mobilizédveis scm risco significative de flutuagtes de valor.

Fornec n 13

As dividas registadas em “Fomecedores”™ e “Owlras confas 8 pagar’ s3o contabilzadas pelo seu valor
nominal.

3.1.5. Fundos Patrimonials

A rubrica "Fundos” constitui o interesse residual nos ativos apds dedugio dos passivos.
s “Fundos Pafimoniais” s8o composios por:

= fundos atribuidos pelos fundadores da Entidade ou terceiros;

#  fundos scumuledos e autros excedentes;

= subsidios, doagbes e legados gue o governo ou outro instiiuider ow a norma legal aplicdvel a
cada enfidade estabelegam que sejam de incorporar No mesmo.

1.1.6. Provisdes, Ativos e Passivos Contingentes

As provisbes sdo reconhecidas quando, e somente quando, a entidade tenha uma obrigagdo presente
{legal ow construtiva) resultamte de um evento passado, seja provavel que para a resoluglio dessa obri-
GACA0 OCOMA UMAa S3ida de recursos @ o montante da obrgacao Possa ser razoavelments estimaco. As
provisfes sdo revistas na data de cada demonstragio da posigdo financeira e ajustadas de modo a
raflatic a melhor estimativa a essa data,

Por sua vez, os Passives Contingentes n&o 580 reconhecidos nas demonstragies inanceiras, no entanto
sao0 divulgados sempre que a possibilidade de existir exfluxo de recursos que incorporem contributos para
o desenvalvimento das alividades prasentes ¢ futuras da entidade. Tal como os Passivos Contingantes,
os Ativos Contingentes também néo séo reconhecides nas demonstractes financeiras, ocomendo a sua
divulgagan apenas quando for provével a existéncia de um influxa.

Locaches

Os contratos de locagdes (leasing) s8o classificadas come:

= Locaghes financeiras quando por intermédio deles so transferidos, de forma substancial, todos
05 MSC0S @ vantagens Inerentes a posse do alivo 50D o qual o Contrata & realizado; ou

= Locagbes operacionais quando ndo acoram as circunstancias das locagbes financeiras.

De referir que as locacdes estio classificadas de acordo com a caracteristica qualitativa da “Substancia
sobre a forma”, isto &, a substdncia econdmica sobre a forma do contrato.

Oz Alivos Fixos Tangiveis que sa enconiram na Entidade por via da contratos de locacio financeira s3o

contabilizados pelo método financeimo, sendo 0 seu reconhecimento e depreciagbes conforme se encontra
referido no ponto 3.2.1. das Politicas Contabilisticas.
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05 juros decorrentes deste contrate s8o reconhecidos como gastos do respelivo periodo, respeitando /ff
sampie 0 pressuposto subjacents do Regime do Acréscimo. Por sua vez os custos diretos iniciais s8o
acrescidos ao valor do ativo.

M&o havendo certeza razodvel que se obtenha a propriedade. no final do prazo de locago, o afivo &
depreciado durante o prazo da locacio ou a sua vida Util, o que for mais eurta.

Tratando-se de uma locagdo operacional as rendas sfo reconhecidas como gasto do periodo na rubrica
de "Fomecimenfos & Senacos Exfemas”,

3.1.7. Regime do acréscimo

A CIP apresenta as suas demonstragdes financeiras de acordo com as bases para a apresentagio das
demonstraghes financedras (BADF), utilizando o regime contabilistico de acréscmo (periodizacio econG-
mica), segundo o qual todes os rendimenios & gastos devem ser reconhecidos no exercicie em gue foram
oblidos ou suporados, indepandentemente do seu recebimento ou pagamenio.

3.1.8.  Julgamentos e estimativas

Na preparacic das demonstracdes financairas, a enlidade adotou ceros prassupostos e estimativas gua
afetam os ativas e passivos, rendimentos e gasios relatados. Todas as estimativas e assungbes efelua-
das pelo drgdo de gestdo foram efetuadas com base no seu melhor conhecimento existente, & data de
aprovagio das demonstraches financelras, dos evenlos e ransacoes em clUrso.

As estimativas contabilisticas mais significativas refletidas nas demonstrag@es financeiras incleem; i) vi-
das Uteis dos ativos fixos tangiveis e intangiveis: i) analises de imparidade, nomeadamenta de contas a
receber, & i) provisdes,

As estimativas foram determinadas cem base na melhor informagdo disponivel 4 data da preparacao das
demonsiragfes financairas & com base no mefhor conhecimenta & na experiéncia de evantos passados
efou cormentes. No entanto, poderdo ocorrer situagbes em periodos subsequentes que, ndo sendo previ-
siveis a data, n3o foram consideradas nessas estimativas. As alleragdes a essas estimativas, que ocor-
ram posteriormants & data das demanstragbes financeiras, serfo cormigidas na demonsiragio de resulta-
dos de forma prospetiva.

4, Politicas contabilisticas, alteragdes nas estimativas contabilisticas e erros:

Mao se verificaram guaisquer efeilos resultantes de alleragdo em politicas cu estimafivas contabilisficas.
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5, Ativos Fixes Tangiveis

A guantia escriturada bruta, as depreciagies acumuladas, a reconciliagio da quaniia escriturada no inicio & no fim
dos periodos de 2018 e de 2020, mosirando as adigies, os abates e alienagies, as depreciagies e outras allera-
ghes, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte quadro;

3 de dezembro de 2019
Saldo em Aquisigies Abates Transferén- Saldo em
0 1=dim=19 § Dutagdes cias 31-Dez-19
Cusio:
Equipamenta Basioo 17.954 . - - 17954
Equipamenta de transpans 46.000 39,004 600 . 30000
Equiparmenta sdmmstrativg 242454 19.337 - B 261791
Outros ativos fixos tngiveis 42210 . - - 42210
HE61E 38,337 46000 - JG00E5
Depreciapies acumuladas
Eguapamenio de transparte 445,000 Q.730 b D - G750
Egquipamenio administrativa 150,522 11.733 - - 162 685
Chiros sivos fixos tangiveis 26428 1812 - - 28.240
323350 13,208 A6, 00 - 300645
Valar Liquido 13.268 315042 60,310
T is— _—
3 de dezembro de 2020
Oldmndd  (Domhes  AWNewANenasbes  Teamsertacis U000
Custn:
Equipamento Bisico 17.954 - . - 17.054
Equipamenin de ransporte 39,000 - . - 39000
Equipamenio adminisiralivo 261,791 17,085 - - 1TR &6
Cwtros atlvos fisos tangiveis 42,210 - - - 42210
60,955 17,085 = - r.rm
Depreciagdes acumuladas
Equipamenio de lranspare 8.730 9,730 - = 19 500
Equipaments adminisirativa 162 635 13,771 . - 274G
Ouitros ativos fixos angiveis 28 240 1812 = - M.052
00645 15333 - - 315978
Valor Liquido 60.310 - §.248 2062
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A quantia escriturada bruta, as depreciagbes acumuladas, a reconcilia¢do da quantia escrilurada no inicio & no fim
dos periodos de 2018 e de 2020, mostrande a5 adigies, os abates e alienagies, as depreciacies e outras altera-
ches, foram desenvolvidas de acordo com o seguinte guadro:

31 de dezembro de 2019

Aquisi-
uSIqu;:l!::l; ciles Ababes Trunsferincing J::'lu‘h“fﬁ
/ Matagdes -
Cusin
Prajeios de desenvalviments 2.258 2,236
Palentes e Marcas 19504 - - 19.500
Pragramas de Compulador 14.502 - 14.502
36,258 3. 258
Deprecingies Acamuladas
Prajetos de desenvalvimento 2256 - 2256
Palentes e Marcas 19500 - - 19500
Programas de comgutador 14.502 - 14.502
32.257 = JLIST
Walor Liguidoe 4011 40401
e ———
i de dezembro de 3030
- Adquisi-
Saldo em Saldo em
0 1-Jan-20 , s . Abates Transferéncias 31-Dez-20
Custo
Prajetos de desenvolvimento 1236 - - 1154
Fmgrﬂlhﬁt it I“'n'm]“llxlnr id sn? - R | 1. 500
Patentes e Marcas 19500 - - 149 500
Ji.258 - 4.1 32257
Depreclagies Acumeladas
Projelos de desenvolvimenio 1256 - - 22%
Programas de Computador 30001 - . R
32,257 - 323287
W¥alor Liguido A, LR -
e e e =
7. Investimentos Financeiros
i -Dez-20 Ji-Dhez-1%
CHEMA 67410 67410
MEXPOMOR 138,300 142.921
FCT Bal 1]
206.5T1 210,331
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A CIP detém uma paricipagdo menoritaria (1,56%) no capital do CHEMA - Centro Macional de Exposicies e Mer-
cados Agricolas, SA, em Santarém, velorizada ao cuslo de aquisicia,

Tambem detém uma paricipagie minoritara (0,27%) no capital da NEXPONDR - Sociedade Especial de Investi-
mento Imobiliano de Capital Fizo, SICAFI, S_A., valorizada de acordo com o vakor contabllistico dvulgado no web-
gite da CMVM, reportado a 31 de dezembro de 2020, A valorizagio desta particpacio financeira teve uma reducio
de jusio valor de + 4.420,63, refletido, na Demonstraclo dos Resultados, na rubnca de Aumentos/Redugies de
Jugo Yalgs,

8. Assoclados

Em 31 de dezembro de 2020 & de 2019 a rubrica “Assoclades” tinha a seguinte composigio:

1 -Dez-20 3-Dgz-19
Aszsociados o' 405,311 349,360
Associndos com Latims = -
Associndos Cobranga Duvidosa 295 459 62021
200,770 B11.381
Fertas par imparidade acumulsdas - T36.006 - 462,021
464, 764 349,360
S o ooge e
:Ir:e'::md::::r:ﬂt;;dn @ roseber dEL021 24183 714,622 251.582
462021 24,183 234.622 251.582

Ho per'fudn findo em 31 de dezembro de 2020 foram registadas perdas por imparidade em dividas a receber de
Associados no montante de 24,183 Ewros e reversdes de dividas a receber de 234,622 Euros, respetivamente, na
rubrica de “Imparidade de dividas a reccher {perdasf reversbos)

Quanto aos valores considerados em perdas por imparidade, no total de 15.575,9 Euros, nao foi efetuada
reversio do valor de 13.975,96 Euros, na medida em gue, ndo obstante ter sido reconhecide judicialmente a CIP,
no Ambito de processo de ImolvBncia, créditos no valor total de 9.100,00 Eurss, o respetivo mapa de rateio
homalogado apenas determinou o pagamento de 24,04 Euros a esta Confederacio,

0 citado valor de perdas por imparidade, includ, tambeém, uma divida 1.600,00 Euros, que foi considerada comao
incobravel por se tratar de divida com mals de 6 anos em que se constatou que os débitos terdo sido efetuados
indevidamente.

Ho gue se refere aps valores comsiderados em cobsangas duvidosas, no montante glebal de 295,459 Eures,
252.617,18 Euros dizem respeito a wm Associado, com o gual foi celebrado, em 2020, um Acordo sobre
Regularizacio de Divida e Quota, sendo gue, deste Oltimo valor, 178,359, B4€ serbo revertidos em 2021, ficando
o remanescente do valor a ser revertido em 2022,
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8. Estado & Qutros Entes Pdblicos

Em 31 de dezembro de 2020 & de 2019 a rubrica “Eslade & Outros Entes Pablicos® finha a seguinte compasicio

30 -Drez-20 3 -Dez-19
Passive
Imposic sobre o rend. dos pessons singulares (IRE) 17,330 A
Seguranga Sockal 19413 HaTl
IVa 1,700 -
IRC Fil L] 12
SH.162 30895

10. Diferimentos

Em 31 de dezembro de 2020 & de 2019 a rubrica de “Difarimenios™ no Ativo, tinha a seguinie composigio-

31 -Drez-20 3l-Dez-19
Diferimentos (Ativo)
Conirsios prestagho de servigos 432 G365
Segiaros - LE6E
021 12033
Diferimentos (Fassivo)
Associados [Quotas) 3314 144
Patrocinios (2° Ediglo Promova) G000
95,314 144

0= Patrocinios 3 Edigio Projeto Promava (Capacitacio de Mulheres para cangos de Lideranga) foram efetivados,
ainda em 2020 a pedido das entidades patrocinadoras (RANDSTAD, ANA, SONAE, EDP). Fod considerado difen -
mento para ¢ ano de 2021, visto a 2° Edigho do Projeto Promova sé ter iniclo em 2021,

11. Outros Criditos a Receber

Em 31 de dezembra de 2020 de 2018 a rubrica “Outros Créditos

a Receber” tinha a seguinte composigio:

31 -Dez-20 31-Dhez-19
Devedores por Acréscimos de Rendimentos 127,724 41.520
Chitroe Devedores 21359 2108
151.257 S0.018
Perdas por imparidade acumuladas - .
ISL3ST 50.018

A nubrica “Devedores por Acréscimos de Rendimentos” em 31-Dez-20, fol de 127,728 euros refativos & especiali-
zacAo de subsidios a receber no Ambito do facho dos projetos POISE e IEFP, comespondentes a despesas ncar-
ridas em 2020,
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12. Calxa e Depdsilos Bancarios

Em 31 de dezembio de 2020 e em 31 de dezembro de 2019, a caika e seus equivalentes gue inclui numerario 2
depdsitos bancarios imediatamente mobilizaveis, detalha-se coma segue:

31-Dez-20 31=Dex=19
Caixa 301 L.d%4a
Depdsitos & Ordem bl 452 473,139
Caixa ¢ depbsilos bancdrios pelo balango Bh2. 753 474,635
Caixa ¢ depdsilos bancdrios, pela
Demaonstragio de Fluxes Caixa BE2. 753 474,635

A variagio existania nos depdsitos bancérios deve-se ao recebimento de valores de pedidos de reembolso de
projelos de 2019 e 2020, @ recuperagio de dividas

13. Fundos Patrimonials

PES “Fureas Fammonias” 0Corraram as seguintes vanagoes:

Saldw Inlclal NP Sabde Finai

D1-Jan-20 Aumentos Diminuigies 31-Dez-2030
Resuliados Transitados T58.507 164 004 - QI2EN|
TI8.807 164004 - 932 811

Por deciglo da Assembleia Geral de aprovacdo das conlas do exedscicio finde em 3 de dezembro de 2018, o
resultado liquido referents a8 esse exsrcicio fosse integralmente transfendo para a rubrica Resultados Transitados,

414, Fomeoocdorens

[Em 31 de Dezembro de 2020 e de 2019 a rubrica *Fomecedores” tinha a seguinte composicio:

31-Dez-200 3 -Dez-19
Fornecedores conta corrente 6.1535 A8 518
6158 48818
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18, Qutras Dividaz a Pagar

Em 31 de Dezermnbro de 2020 e de 2019 & rubrica “Outras Dividas & Pagar” tinha @ seguinle composicio:

31-Dhez-20 31-Drez-19
Credores par Acréscimas de Gaslos 20208 145913
Outras Credores - Camides Crédine RES 3405
Adiantamentos 13.485 -
113,579 149,318

Ma rubrica, credores por acréscimos de gastos, estiio contemplados os valores de férias, subsidios de fénias
respativos encargos cujo direito fol adquinds em 2020 a pagar durante o ano de 2021, no valor de 145 198€ &
cusios de Rendas, senvigos de informatica e honorérios de 2020 a pagar em 2021, no valor de 64 010 €

Esta Robrica Contemgla também o valor de 13 485 43€ recabido a titulo de adiantamento por parta da CIG, para
suportar custos da 1° Edigéo do Projeto Promova financiada pela EEAGrants

Ma nibrica, oulres credores — Cartdes Cradilo, os valores referem-se a movimenios ocomdos ComM FecUrso @ cad-
ides de crédito a serem Bguidados em 2021

16. Vendas e servigos prestados

Para 0§ periodos de 2020 e 2019 foram reconhecidas as seguinies prestaclies de senvicos:

3 Doz 30 3 Dew1d
Quotas 1.425 586 1.39X.031
Patrocinios - 17.800
1.425 586 1,429 831

17. Bubsldios, Doagtes ¢ Legados a exploragio

Nos periodos de 2020 e 2019 foram reconhecidos os seguintes Subsidios 4 exploracio;

31-Dee-20 Al =Dez-1Y%
POISE 4100058 3795313
EEAGmnts G229 15.820
CES — Concertagho Econtmica ¢ Soclal Th 168 T6.267
IEFP 72520 B2 489
i 19,084 SEL111
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18. Fornecimentos @ Servigos Externos

DESCRICAC 2020 2019
Renda e Alugueres 223,126 8 594
Trabalhos Especializados 162,568 117243
Trabalhos Excculados na Exterior- Estudas 13RO 20000
Trabalhos Espec. - Poral CIPComunicagio J1.523 35350
Honorinos e Avengas 40,590 12.300
Congressos ¢ Conleréncia 39.563 143,139
Sub-Contratos 15263 37.530
Dizslocopdes & Estadias 23367 ai.d410
Conservaghs & Repargito 21.261 4.041
Licengas Programas 1 8.404 835
Publicidade 17.669 134
Comunicagho 15333 15331
Limpeza, Higiens e Conforio 13723 Q.833
Seguros 5419 7.759
Artigos CHiena 4.470 -
Assinaiuras A 6,291
Material de Escritdrio EREE] 2472
Diesp. de Repres. Institecionais 1.827 2404
Combustiveds Viatura Ligeira 3.761 5830
Ouiros Forneckmentos ¢ Servigos 31,248 4122
Tronspories de Pessoal 1235 TAa41
Tomais e Revistas 1.067 1371
Vigildineia e Seguranga 9 5.738
Ferramentas ¢ Liensilios T4 -
Comissiies i BSd
Electricidade 513 7.H03
Contenciose ¢ notnrinde 551 120
Agum - ]
Livros e Doc. Técnica - E66
Lusalonia - 5. 768
TOTAL T6L.TI3 G26. 189

RELATORIO E CONTAS 2020 82



Cip

CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

CIP - CONFEDERAGAO EMPRESARIAL DE PORTUGAL /:/ ’

ANEXO em 31.12.2020

18, Gastos com o Pessoal

DESCRICAD 2020 2019
Owdenndos ¢ Saldrios 121461 6049932
Subsidio de Matal Gl 104 58372
Suhsidio de Férias 62,798 6075
Baols de Estdgio 6 6,234
Ajudas de Custo 1518 10150
Subsidio de Almogo S BE2 15477
Diuturnidades 4743 4.638
Subsidio de Doenga 1835 £l

Indemnizagdes Gratificagdes = -

Encargos sohre Remuneragies 183408 183,800
FGCT 53 -
Segura Acidentes de Trabalbo Doengas Prol 5170 5,057
Seguro Sadde Grupa 15,906 15532

Oferas a Colaboradares 3.500
| Outros Custos ¢/ Pessoal 2818 1733
1.103.785 1083060

Namers de empregados em 31.12.2020: 20 (31 12.2018: 21}

20. Outros Rendimentos

M -Dez-20 M -Drez-1%
Reembolso de Despesas 6,794 13 869
Outros corregdies Exercicios anleriores I3 5381
Alienngies (Carro) . 3000
IL llﬁ
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. Outros Gastos
3sDezs20 JlsDez-1%

Imipagios 651 T3
Quntizagies 1194538 115,833
Donativas 11 000
Conmegin Exerciclos Ameriones bHLT (5]

156,935 121303

O valor referide em Quotizagdes, diz respeito & participagdo da CIP nas OrganizagSes Intermnacionais de Empre-
gadores nomeadamene 3 Businesseurope, OIE & Business at OCDE (BIAC).

22, Juros e gastos similares

Em 2019 a ribrica de juros e gastos similares apresentava um valor de 2 332 T4€ que correspondiam essencial -
menie 8 despesas bancanas assocadas ao desconto de belras, que enm 2020 ndo Scararam .

23. Eventos Subsequentes

A presenie data nBo temos conhecimento de quaisquer acontecimenios posteriores a 31 de dezembro de 2020
que ustifiguem ajustamentos as presentes contas.

Relativamente & Pandemia Covid-18, 8 Confederagio Empresanal de Portugal tem vindo a acompanhar os de-
genvalvimentos relacionadas com esta pandemia, aluakzando os seus planos de conling8ncia @ implemantanda
medidas de resposta a prevengéo e confrodo da mesma. Contedo dada a inceneza envolvida a esta situaclo, ndo
& possivel antecipar com precisdo os efeitos futuros na atividade da entidade.

24. Divulgagdes exigidas por outros diplemas legals

Cip

CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

A Confederagio no apresenta dividas ao Estado em situacho de mora, nos termos do Decreto-Lei 534080, de 7
de novembro.

Dando cumprimanio a0 esfabelecido no Decrete-Lel 4111/01, de 17 da outubre, informa-es que a eluagiio da Entl-
dade peranie a Seguranca Social se enconira regularizada, denbro dos prazos legalmente estipulados

A Diregho Contabilista Certificade

Data: 04 margo de 2020
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Proposta de Aplicacédo de Resultados de 2020

PROPOSTA DE APLICACAO DE RESULTADOS DE 2020

Exmo. Senhor

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da CIP - Confederacao Empresarial de Portugal

Nos termos dos Estatutos da CIP - Confederagao Empresarial de Portugal, vem a Direcao
apresentar a Assembleia Geral a proposta de aplicacdo de resultados das contas de 2020,
solicitando a V. Exa. a sua apresentacao aos Exmos. Senhores Associados:

Nos termos das competéncias conferidas pelos Estatutos da CIP - Confederacdo Empresarial de
Portugal, vem este 6rgao propor a V. Exas. que o Resultado Liquido positivo das Contas do
Exercicio de 2020, no montante de 232.306.97 euros (duzentos e trinta dois mil trezentos e seis
euros e noventa sete céntimos) seja transferido para a conta de Resultados Transitados.

Lisboa, 17 de marco de 2021

O Presidente da Diregao

Antoénio Saraiva
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CERTIFICM;.S.D LEGAL DAS CONTAS

RELAT® SOBRE A AUDITORIA DAS DEHDNSTRA@E‘ES FINAMCEIRAS
COpinidao

Auditdmos as demonstragdes financeiras anexas da CIP - Confederacio Empresarial
de Portugal (adiante também designada por CIP ou Confederacao), que
compreendem o balanco em 31 de dezembro de 2020 (que evidencia um total de

1 538 328 euros e um total de fundos patrimoniais de 1 155 118 euros, incluindo um
resultado liguide de 232 307 euros), a demonstracao dos resultados por naturezas e a
demonstracdo dos fluxos de caixa relativas ao ano findo naquela data, e o anexo as
demonstracdes financeiras gue imclui um resumo das politicas contabilisticas
significativas.

Em nossa opinido, as demonstracées financeiras anexas estdo preparadas, em todos
o5 aspetos materiais, de acordo com a Horma Contabilistica e de Relato Financeiro
para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal através do Sistema de
Hormalizacao Contabilistica.

Bases para a opiniao

& nossa auditoria foi efetuada de acordo com as Mormas Internacionais de Auditoria
{154} & demais normas e orientacdes técnicas e éticas da Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas. As nossas responsabilidades nos termos dessas normas estao descritas na
seccao “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”
abaixo. Somos independentes da Confederacio nos termos da lei & cumprimos os
demais requisitos éticos nos termos do codigo de ética da Ordem dos Revisores
Oficiais de Contas.

Estamos convictos de que a prova de auditoria que obtivemos € suficiente e
apropriada para proporcionar uma base para a nossa opiniao.

Enfase

Conforme referido no relatorio de atividades e na nota 23 do anexo as demonstracdes
financeiras, relativamente a Pandemia Covid-19, a Confederagdo Empresarial de
Portugal tem vindo a acompanhar os desenvolvimentos relacionados com esta
Pandemia, atualizando os seus planos de contingéncia & implementande medidas de
resposta & prevencdo e controlo da mesma. Contudo, dada a incerteza envelvida a
esta situacao, nao & possivel antecipar com precisao os efeitos futuros na atividade
da Confederacio.

& nossa opinido nao € modificada em relacao a esta matéria.

EOO B Saoew-iaces, SR0C, L., Soviedade por quotes, Sede dv. da epoblica, 50 - 00, 10849211 Labtnoa, Reghtads ra Comeraideia do legsio Comencal de
Liboa, HIPC 501 140 487 Capital 100 000 pores. Socisdsde de Reviore Oficias de Contes imscrita na OROC sob o nimero 29 @ na CWVEL sob o nomees 10081 334

i BDO & dasoctedon, ST, Lda., socedade por quotas regstada em Portugal, & membo da BDO intemational Limited | sociedade inglera Bmitade por
parantia, ¢ fax parie da rede ntemecionsl 00 de Srmes ndepamdmin.
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Responsabilidades do drgdo de gestio pelas demonstragdes financeiras

E da responsabilidade do drgdo de gestio:

{i) apreparacac de demonstragdes financeiras de acordo com a Horma
Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do Setor Hao Lucrativo
adotada em Portugal através do Sistema de Hormalizagao Contabilistica;

(ii) aelaboracido do relatério de atividades nos termos estatutarios aplicaveis;

{ifi} a criagdo e manutencdo de um sistema de controle interno apropriado para
permitir a preparagas de demonstragdes financeiras isentas de distorgdes
materiais devido a fraude ou a erro;

(iv) a adocdo de politicas e critérios contabilisticos adequados nas circunstancias e;

(v} aavaliacdo da capacidade da Confederagdo de se manter em continuidade,
divulgando, quandao aplicavel, as matérias que possam suscitar ddvidas
sigmificativas sobre a continuidade das atividades.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras

A nossa responsabilidade consiste em obter seguranca razoavel sobre se as
demonstragdes financeiras como um todo estao isentas de distorcdes materiais
devido a fraude ou a erro, € emitir um relatorio onde conste a nossa opiniao.
Seguranca razoavel € um nivel elevado de seguranga mas nao € uma garantia de que
uma auditoria executada de acordo com as |SA detetara sempre uma distorcdo
material gquando exista. As distorcdes podem ter origem em fraude ou erro e sao
consideradas materiais se, isoladas ou conjuntamente, se possa razoavelmente
esperar gue influenciem decisdes econdmicas dos utilizaderes tomadas com base
nessas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria de acordo com as 154, fazemos julgamentos
profissionais & mantemos ceticismo profissional durante a auditoria e também:

(i) identificamos e avaliamos os riscos de distorcae material das demonstragdes
financeiras, devido a fraude ou a erro, concebemos e executamos
procedimentos de auditoria que respondam a esses riscos, e obtemos prova de
auditoria que seja suficiente e apropriada para proporcionar uma base para a
nossa opinido. O risco de ndo detetar uma distorcao material devido a fraude &
maior do que o risco de ndo detetar uma distorgao material devido a erro, dado
que a fraude pode envelver conluig, falsificagdo, omissoes intencionais, falsas
declaracdes ou sobreposicdo ao controlo interno;

(i) obtemos uma compreensao do controlo interno relevante para a auditoria com o
objetive de conceber procedimentos de auditoria que sejam apropriados nas
circunstamcias, mas nao para expressar uma opiniao sobre a eficacia do controlo
interna da Confederacao;
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{iii) avaliamos a adequacao das politicas contabilisticas usadas e a razoabilidade das
estimativas contabilisticas e respetivas divulgacdes feitas pelo 6rgao de gestdo
de acordo com a Morma Contabilistica e de Relato Financeiro para Entidades do
setor Mao Lucrativo adotada em Portugal atraveés do Sistema de Hormalizacao
Contabilistica;

{iv) concluimos sobre a apropriacdo do uso, pelo drgdo de gestdo, do pressuposto da
continuidade e, com base na prova de auditoria obtida, se existe qualquer
incerteza material relacionada com acontecimentos ou condigdes que possam
suscitar dividas significativas sobre a capacidade da Confederacao para dar
continuidade as suas atividades. Se concluirmos que existe uma incerteza
material, devemos chamar a atencio no nosso relatdrio para as divulgagdes
relacionadas incluidas nas demonstragdes financeiras ou, caso essas divulgaghes
nao sejam adeqguadas, modificar a nossa opinido. As nossas conclusdes sao
baseadas na prova de auditoria obtida até a data do nosso relatdrio. Porém,
acontecimentos ou condigdes futuras podem levar a que a Confederagao
descontinue as suas atividades;

{v) avaliamos a apresentacio, estrutura e conteddo global das demonstragoes
financeiras, incluindoe as divulgagdes, nos termos da Horma Contabilistica e de
Relato Financeiro para Entidades do Setor Nao Lucrativo adotada em Portugal
atraves do Sistema de Hormalizacao Contabilistica;

{vi) comunicamos com os encarregados da governagao, entre outros assuntos, o
ambito e o calendario planeado da auditoria, e as conclusdes significativas da
auditoria incluindo qualguer deficiéncia significativa de controlo interno
identificado durante a auditoria.

A nossa responsabilidade inclui ainda a verificagdo da concordancia da informagao
constante do relatdrio de atividades com as demonstracdes financeiras.

RELATO SOBRE OGUTROS REQUISITOS LEGAIS E REGULAMENTARES
Sobre o relatério de gestdo

Dando cumprimento aos requisitos legais aplicaveis, somos de parecer que o relatdrio
de atividades foi preparade de acordo com os reguisitos legais e regulamentares
aplicaveis em vigor e a informagac nele constante & coerente com as demonstracoes
financeiras auditadas e, tendo em conta o conhecimento e a apreciagdo sobre a
Confederacao, nao identificamos incorregdes materiais.

Lisboa, 22 de margo de 2021

L. ptasel

Pedro Aleixo Dias, em representacao de
BDO & Associados, SROC, Lda.
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RELATORIO E PARECER DO CONSELHO FISCAL

Senhores Associados,

Mo cumprimento do mandato que V. Exas nos conferiram & no desempenho das nossas
funcoes legais e estatutarias, emitimos parecer sobre o Relatorio e Contas de 2020,
apresentado pela Direcao.

Analisamos a atividade da CIP - Confederacao Empresarial de Portugal (adiante
também designada por CIP ou Confederacao), foram-nos facultados os registos
contabilisticos e demais documentagdo, constatamos a observincia da lei e dos
Estatutos e obtivenos da Direcao e Conselho Geral os esclarecimentos e informacdes
relevantes para a execucao do nosso trabalho.

0 Conselho Fiscal apreciou a Certificacio Legal das Contas elaborada pela BDO
iSociedade de Revisores com assento neste Conselho), cujo contelddo mereceu a
nassa concordancia e que, nos termos da lef e dos Estatutos, sera parte integrante do
presente relatorio.

0 Balanco, a Demonstracao dos Resultados por Maturezas, a Demonstracao dos Fluxos
de Caixa, o Anexo e o Relatdrio de Atividades, lidos em conjunto com a Certificacao

Legal de Contas, permitem uma adequada compreensao da situacio financeira e dos
resultados da CIP e satisfazem as disposicoes legais e estatutarias em vigor.

Deste modo, o Conselho Fiscal propoe:

a) A aprovagao do Relatério de atividades, o Balango, a Demonstracao dos
Resultados por Maturezas, a Demonstragio dos Fluxos de Cafxa e o Anexo,
apresentados pela Direcao, relativos ao exercicio de 2020;

b} Cue seja aprovada a proposta de aplicacio de resultados apresentada pela
Direcao.

O Conselho Fiscal expressa a toda a Direcdo e Conselho Geral o apreco pela
colaboragao prestada e pelo trabalho desenvolvido no desempenho das funcdes para
a qual foram eleitos.

Lisboa, 22 margo de 2021

Q0 Conselhe Fiscal

//’] -y ____,,f-ﬂ' L-\

" Bruno Pinto Basto Bobone - Presidente

Rui de Oliveira Meves - Vice-presidente

Lo poseds.

Pedro Aleixo Dias, em representacio de
BDO & Associados - SROC - Vogal
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Confederacao Empresarial de Portugal

CIP Lisboa
Praca das Inddstrias 1300-307 Lishoa, Portugal
T.+351 213164700 = F.+351 213579986

geral@cip.org.pt

CIP Porto

Av. Dr. Antonio Macedo 4450-617

Lega da Palmeira - Portugal

T.+351 226007083 = F.+351 226062010
associados@cip.org.pt

CIP Bruxelas

Av. de Cortenbergh, 168, 6°™ étage
1000 Bruxelles - Belgique

T.+32 27325257
cipbrussels@cip.org.pt

Saiba mais em:

cip.org.pt
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