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COMUNICADO

CIP arranca ciclo de debates com agentes economicos,
politicos e sociais

O Presidente da CIP — Confederacdo Empresarial de Portugal reuniu hoje 15 mulheres
de diferentes setores e funcbes com o objetivo de debater os desafios e, principalmente,
as possiveis solugdes para que se atinja a paridade de género nas fungdes de gestdo
das empresas.

Em antecipacdo da comemoracdo do Dia Internacional da Mulher, Antdénio Saraiva
realizou o encontro “A mesa com...A gestao no feminino”.

“ E o arranque de um ciclo de debates, que iremos promover neste novo mandato que
agora se inicia, com o objetivo de promover a identificacdo dos obstaculos que se
colocam ao desenvolvimento das empresas e a capacidade de crescimento da
economia portuguesa, que permita encontrar e propor solugfes, agregando a sociedade
portuguesa — 0s agentes economicos, politicos e sociais — ao processo”, explica o
responsavel da CIP. E adianta: “Queremos que a representatividade que a CIP tem na
economia portuguesa — pelo niumero de associacdes e empresas que inclui, pelo
namero de trabalhadores que estas integram, pelo peso que tém no produto interno
bruto — se traduza numa ainda mais forte dindmica de participagdo, promovendo,
intervindo e liderando processos na defesa de solugbes para um mais robusto
crescimento econdémico e para uma maior criacao de riqgueza. Queremos uma CIP mais
interventiva, mais dindmica e ainda mais ligada a sociedade”.

As dificuldades no equilibrio entre a vida profissional e a vida familiar e, principalmente,
a necessidade de empowerment das proprias mulheres, foram alguma das dificuldades
identificadas pelas presentes para a promocdo da lideranca no feminino. “Quando
avaliamos os fatores de atratividade das empresas, Portugal é o pais onde o work life
balance mais se destaca”, conta Inés Veloso, diretora de marketing e comunicacéo da
multinacional de recrutamento Randstad, presente em 38 paises.

Ja Susana Coerver, CEO da FUEL, destaca a necessidade das mulheres se
candidatarem aos cargos de lideranca: “As mulheres acham que nunca tém as
competéncias todas. E uma quest&o de autoconfianca, de sentirem-se capacitadas para
cumprirem um objetivo”.

Uma questdo que tem raizes em barreiras culturais. “Porque € que 30 anos depois
continuamos a debater os mesmos temas? Temos recebido respostas aos nossos
anseios, quer dentro das empresas, quer ao nivel das politicas publicas. Se
continuamos a debater os mesmos temas entdo, provavelmente, o problema reside em
nés e teremos de fazer uma introspecédo profunda”, nota a advogada e presidente do
Lisbon Business Angels Club, Isabel Neves. “Somos nds que continuamos a ter
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barreiras. Temos de trabalhar as barreiras culturais, o empowerment feminino e a
questao da lideranca. E isso comeca por trabalhar-se nas escolas. Porque o talento ndo
tem género”, reforca.

Temas e alertas que a CIP levara a discussdo em sede de Concertacado Social, com
Anténio Saraiva a deixar ainda o desafio da eventual criagdo de um Conselho
Estratégico da CIP para debater e aprofundar os temas da gestdo e lideranga no
feminino.



