
Logotipo da empresa 

Nota: Esta carta constitui um requisito obrigatório para participação no Projeto Promova 

 

 

 

Data:   

Carta de Apoio da Empresa: 

 

Através desta carta, apoiamos a candidatura da nossa colaboradora: 

 

que, atualmente, ocupa o cargo de:  

 

para a participação no Projeto Promova – desenvolvido no  âmbito do Projeto “Gender Equality Opportunities 

in Senior Managemente”, contratado com a CIG-Comissão para a Cidadania e a Igualdade de Género, e 

cofinanciado pelos EEA Grants. 

 

A empresa selecionou a candidata acima identificada por valorizar as suas competencias e capacidades 

profissionais aliadas a uma trajetória de reconhecida lealdade e responsabilidade para com as pessoas que 

gere e a empresa onde trabalha. 

 Nesse sentido, para além de recomendar a sua participação neste Projeto, assumimos, também nós, como 

empresa, o compromisso de acompanhar ativamente o seu percurso profissional de modo a que o mesmo 

possa convergir, no âmbito dos critérios internos de desenvolvimento pessoal da empresa, para uma posição 

de maior responsabilidade e visibilidade, dentro de um prazo razoável, a partir da data da conclusão do 

Projeto. 

Este compromisso mostra-se alinhado com um dos objetivos desta empresa de incentivar e desenvolver a 

ascensão de mais mulheres a cargos de direção tendo em vista uma maior diversidade de género na tomada 

das suas decisões estratégicas. 

 

Pela empresa, 

Nome e cargo:        

Assinatura: 

 

A Candidata (assinatura): 


