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A CIP acredita e defende que é através da
iniciativa privada e da dinamica empresarial
que poderemosterum pais maisdesenvolvido
- Portugal a crescer mais.

Se queremos escapar ao determinismo
das previsoes e crescer a ritmos alinhados
com a nossa ambicao - acima de 3% ao
ano - é necessario sustentar o crescimento
em bases mais solidas e duradouras,
consistentes com um modelo de economia
de mercado competitiva,
empresas o seu motor.

que tem nas

Atendendo aos desafios que identificamos,
a competitividade, assente em aumentos
da produtividade, é condicao indispensavel
para que as empresas crescam, para que
possam suportar aumentos salariais e
para que as exportacoes continuem a ser o
principal motor da recuperacao.

A CIP vé, assim, a produtividade como a
variavel mais importante para Portugal
alcancar um novo nivel de desenvolvimento.
Neste quadro e tendo em vista o objetivo
de um crescimento forte e sustentavel
que proporcione um futuro mais préspero
aos portugueses, apresentamos as nossas
propostas aos decisores que exercerao o
poder politico nos proximos quatro anos.

Propostas focadas nas pessoas - finalidade
e o mais importante fator de sucesso da
economia;nacompetitividade - caminhopara

0S Nossos objetivos; e na sustentabilidade -
imperativo global que assumimos.

Pessoas

Reconhecendo que o talento é, cada vez
mais, o principal fator de diferenciacao e de
desenvolvimento de qualquer empresa ou
de qualquer nacao, defendemos propostas
que respondam a principal preocupacao
dos empresarios e gestores portugueses: a
captacaoeretencaodetalentonasempresas
que gerem. Nesta linha, é fundamental
por em marcha um exigente processo de
reconversao da forca de trabalho para
enfrentar o desafio da transformacao digital
e tecnoldgica e assegurar a sua permanente
adequacao as necessidades das empresas.

Assumimos a conciliacao da vida
profissional, pessoal e familiar como
fundamental para sustentar o modelo de
organizacao socioecondémico prosseguido
em qualquer sociedade moderna.

Conscientes de que a sadde é um bem
essencial e constanotopodas preocupacoes
dos portugueses, sendo também um setor
economico decisivo para a modernizacao
da economia e para o desenvolvimento de
Portugal, apresentamos propostas com
vista a garantir ao cidadao o acesso a saude
e promover o investimento e as atividades
neste setor.
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Competitividade

Centramos as propostas com vista a
competitividade no fatores
identificados ha anos, e que os sucessivos

combate a

governos nao tém conseguido resolver: um
regime fiscal complexo, opaco, e instavel;
um sistema financeiro que nao cumpre
cabalmente a sua funcao de intermediacao
entre poupanca e investimento; a justica
lenta e ineficaz; custos de contexto
alimentados por uma burocracia asfixiante;
a cultura de inovacao pouco incentivada, o
mercado de trabalho rigido e inadaptado as

exigéncias do dia presente.
Propomos, por isso:

e uma fiscalidade atrativa para o
investimento, conciliando a reducao da
carga fiscal que pesa sobre as familias e,
fundamentalmente, sobre as empresas
com a sustentabilidade das financas
através de um verdadeiro
profunda
despesas publicas correntes.

publicas,

exercicio de revisao das

e medidas tendentes a capitalizacao
e financiamento das empresas portu-
guesas, capazes de ultrapassar uma das
principais fragilidades estruturais do
nosso tecido empresarial: a excessiva
dependéncia de crédito bancario,
sobretudo de curto prazo, num quadro
de estruturas financeiras pouco soélidas,
devido a elevados niveis de endividamento.

c CONFEDERACAO EMPRESARIAL
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e um ambiente de negdcios impulsionador
da inovacao e que permita as empresas
concentrarem os seus recursosnacriacao
de valor e competirem em mercados
cada vez mais exigentes. Neste quadro,
além da necessidade de diminuir custos
de contexto, surge como prioritaria a
promocao de uma justica econdmica
célere e eficaz.

Sustentabilidade

Comprometidos em apoiar as nossas
empresas a desempenharem
atividades com base em principios de
sustentabilidade,
de que soO através de consensos e de
colaboracao é que alcancaremos a mudanca
de paradigma desejada com o envolvimento
detodos:agentesecondmicos, consumidores

e poder politico.

as suas

estamos conscientes

Propomos, entre outras, medidas que
promovam a transicao para uma economia
mais circular baseada na inovacao e na
iniciativa das empresas, procuramos que
a adesao de Portugal ao objetivo europeu
da neutralidade carbonica em 2050 seja
prosseguida de forma a precaver riscos
e desafios, privilegiamos o objetivo da
eficiéncia energética, visamos um maior
investimento florestal e uma mobilidade
mais amiga do ambiente,
desvio significativo do transporte de
mercadorias do modo rodoviario para o
modo ferroviario.

através do
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Com estas medidas, procuramos ultrapassar Em suma, olhamos para as pessoas,

a dicotomia entre ambiente e economia, com competitividade e sustentabilidade, nao de
empresasaomesmo tempo mais competitivas  forma isolada, mas como os angulos de um
e ambientalmente mais responsaveis e com tridngulo que é preciso articular, com vista

uma forte dindmica econdmica sustentada ao desenvolvimento sustentavel do ponto de

por novas tendéncias de procura e pela Vvista social, economico e ambiental.

evolucao dos mercados.

Demografia

PESSOAS

Saitalizacs Mercados
igitalizacao globais
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ENOQUADRAMENTO

1

Preparar Portugal paravencer com sucesso
os grandes desafios que enfrenta e que se
projetam no futuro.

E esta a missao de qualquer Governo. E
esta a missao do Governo que resultar das
proximas eleicoes legislativas.

2.1 DESAFIOS

// 0 desafio da transformacao digital
e tecnoldgica

Portugal devera olhar a atual revolucao
tecnoldgicacomoumagrandeoportunidade.
A digitalizacao deve ser encarada como o
motor que induzird a economia nacional
por um caminho de competitividade e
crescimento, pelos ganhos de produtividade
que pode impulsionar.

A este respeito, o estudo sobre “Automacao
e o Futuro do Trabalho em Portugal’,
promovido pela
parceria com o McKinsey Global Institute e
a Nova School of Business and Economics,

CIP e elaborado em

conclui precisamente que a automacao
pode proporcionar a injecao necessaria de
produtividade, sendo uma das principais
solucoes para contrariar a tendéncia de
abrandamento do PIB derivada do declinio

demografico.

Para que este potencial seja concretizado, é
necessario mais investimento, indispensavel

Interessa identificar esses desafios e
perspetivar, a sua luz, o futuro que queremos
construir: um futuro de prosperidade para
todos os portugueses, que implica um
crescimento econdmico robusto, equilibrado

e duradouro.

a incorporacao de inovacao tecnoldgica nos
produtos, nos servicos e Nos processos.

Outro fator critico deste processo de
transformacao tecnoldégica que o Pais
devera enfrentar e gerir, em grande escala,
estd na qualificacao e requalificacao dos
profissionais. O mercado ja hoje mostra
uma gritante escassez de oferta de recursos
humanos em areas criticas. Sao muitos
os exemplos de areas em que o mercado
carece de profissionais e em que as pessoas
nao encontram ofertas de formacao.

4

E necessario mais investimento,
indispensavel a incorporacao de

inovacaotecnoldgica nos produtos,
NOS Servicos e No0s processos.

Importa, por isso, assegurar uma resposta
a cada vez maior necessidade das empresas
em requalificar os seus ativos e em recrutar
novos colaboradores que detenham um
perfil de competéncias adequado.
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// 0 desafio da demografia
As tendéncias demograficas terdao um
impacto profundo no crescimento econdmico
e no mercado de trabalho.

As projecoes do Banco de Portugal mostram
precisamente queoprincipalfatorsubjacente
a desaceleracao do PIB sera a reducao do
contributo positivo do fator trabalho, tendo
em conta as perspetivas de crescimento
muito moderado da populacao ativa, num
contexto de reducao e envelhecimento da
populacao total.

Importa, por isso, assegurar

uma resposta a cada vez maior
necessidade das empresas em
requalificar os seus ativos e em

recrutar novos colaboradores
que detenham um perfil de
competéncias adequado.

O capital humano e a produtividade, mais
do que o volume de emprego, afiguram-
se, assim, essenciais para promover o
crescimento no longo prazo. Crescimento
que, por sua vez, é fundamental do ponto de
vista da sustentabilidade dos sistemas de
saude e de seguranca social.

As tendéncias demograficas que
se perspetivam (em grande parte
irreversiveis, pelo menos a médio prazo)
colocam o nosso pais numa situacao
particularmente sensivel no que respeita
as necessidades de cuidados de saude

CIP
CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

ligados ao envelhecimento da populacao a
que urge responder e a sustentabilidade da
Seguranca Social.

Sao tendéncias que
mas também oportunidades, por exemplo
em termos da inovacao tecnoldgica e do
desenvolvimento das ciéncias da vida,
bem como ao nivel dos mercados que se

trazem ameacas,

geram com novos produtos e servicos que
serao procurados por uma populacao mais
envelhecida, mas também ativa até mais
tarde.

// 0 desafio dos mercados globais

As empresas portuguesas souberam olhar
para as oportunidades dos mercados
globais, e fazer delas a base da recuperacao
economica.

Contudo, a medida que se vao esgotando
a capacidade disponivel das empresas e
os recursos produtivos nao utilizados na
economia portuguesa, o desempenho das
exportacoes tem vindo a esmorecer.

Acresce que a onda de protecionismo que
hoje vivemos representa uma séria ameaca,
com consequéncias na retracao dos fluxos
comerciais, na desagregacao das cadeias de
valor globais e nas decisoes de investimento
das empresas.

Contudo, qualquer tentativa de centrar a
estratégia economica no estimulo a procura
interna, esquecendo as exportacdes e a
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substituicao de importacoes, tera como
inevitavel consequéncia o retorno a
desequilibrios insustentaveis, que voltarao
a travar o crescimento.

PORTUGAL A CRESCER MAIS

// 0 desafio do endividamento

Apesar dos progressos observados desde
2013 e, no caso da divida publica, mais

recentemente, o endividamento, publico
Consequentemente, importa que o0s e privado, estd ainda em niveis muito
riscos e incertezas no plano mundial nao elevados, continuando a exercer fortes

desencorajem a internacionalizacao.

As atuais dinamicas do comercio
e fluxos de investimento inter-

nacionais vao penalizar quem
nao é competitivo.

Tanto mais que nao serao apenas as
empresas portuguesas a enfrentar essas
ameacas. Ora, a dimensao da nossa
economia torna possivel que, mesmo num
cenario de algum arrefecimento da procura
global, pequenos aumentos de quota de
mercado a escala mundial se traduzam
por acréscimos significativos dos volumes
exportados pelas empresas portuguesas e
sustentem o crescimento economico.

Sem prejuizo de uma politica ativa de
internacionalizacao, nao esquecendo que
as atuais dinamicas do comércio e fluxos de
investimento internacionais vao penalizar
quem nao é competitivo, concluimos que
internacionalizar s6 sera possivel com
competitividade, alicercada em ganhos de

produtividade.

Nao venceremos o desafio dos mercados
globais se nao vencermos o desafio da
produtividade.

constrangimentos a evolucao futura da
economia portuguesa.

A divida publica, pelo que implica em termos
do seu custo e dos riscos que potencia e
porque limita o grau de liberdade da politica
orcamental.

O endividamento das empresas, porque
constitui uma forte condicionante ao acesso
ao financiamento, investimento

privado.

logo ao

O nivel de endividamento das empresas
e os ainda elevados racios de crédito em
incumprimentodificultamaindaacapacidade
deosistemafinanceiroredirecionarocrédito
para os setores produtivos, nomeadamente
para os que apresentam um maior potencial
de ganhos de produtividade.

0O nivel de endividamento
das empresas e o0s ainda
elevados racios de crédito em

incumprimento dificultam ainda
a capacidade de o sistema
financeiro redirecionar o crédito
para os setores produtivos.

13
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// 0 desafio ambiental e da explo-
racao racional dos recursos

As empresas sao agentes ativos e
responsaveis face aos desafios ambientais,
nomeadamente no combate as alteracdes
climaticas, no consumo sustentavel de
recursos e na construcao de uma economia
global mais aberta e equitativa na reparticao
dos esforcos e das responsabilidades que
estas questoes estao a colocar.

Portugal esta, com toda a Unidao Europeia,
comprometido com a ambicao da neutra-
lidade carbonica para alcancar os objetivos
do Acordo de Paris. De uma forma mais vasta,
estd comprometido com o desenvolvimento
sustentavel.

Estecaminhodeve serfeitocomasempresas,
compatibilizando a politica ambiental e
climatica com as politicas industrial e
energética, tendo em conta o impacto na
competitividade empresarial, quer no plano
interno, quer face a concorréncia noutros
mercados.

2.2 OBJETIVOS

Tendo em linha de conta todos estes desafios,
o proximo Governo tera de delinear politicas
que conduzam a economia a um crescimento
mais forte e sustentavel.

A recuperacao da economia portuguesa
prosseguiu ao longo da presente legisla-
tura, continuando a ser impulsionada funda-
mentalmente pelas exportacoes e pelo
investimento.

CIP
CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

A crescente adesao dos cidadaos as grandes
causas do ambiente é fundamental para a
necessaria alteracdo de comportamentos.
A conducao das politicas ambientais devera
conciliar objetivos e mobilizar todos os
intervenientes na cadeia de valor, incluindo
os consumidores finais, para criar solucoes
inovadoras e competitivas.

S6 com as empresas, mediante a introducao
de tecnologias inovadoras mais limpas, a
aposta na economia circular, uma mobilidade
mais amiga do ambiente, a promocao da
eficiéncia energética e da transicao gradual
para energias
alcancar desenvolvimento mais compativel
com a sustentabilidade ambiental.

renovaveis, sera possivel

No desafio ambiental e da exploracao racional
dos recursos, embora sendo transversal a
todos osagenteseconémicos,seraderelevaro
papeldaindustriatransformadora, dado o seu
elevado potencial na transicao para o modelo
de economia circular, e consequentemente
da necessidade da respetiva canalizacao de
estimulos para este segmento.

Podemos concluir que a compo-
nente ciclica da recuperacao
esta a desvanecer-se, tanto ao

nivel da atividade econdmica
como na criacao de emprego.

Contudo, a partir de meados de 2017, a
atividade econdomica registou uma clara
perda de dinamismo, desacelerando gra-

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////;//???/?////
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dualmente, de 3,1% no primeiro e segundo
trimestres de 2017, até 1,7% no ultimo
trimestre de 2018, subindo marginalmente
para 1,8% no inicio deste ano.

PORTUGAL A CRESCER MAIS

Este abrandamento da atividade econdmica
reflete-se também num claro arrefecimento
do dinamismo do mercado do trabalho, que
vinha a caracterizar o ciclo de recuperacao
da economia portuguesa.

Evolucao do PIB, emprego e produtividade ao longo da presente legislatura

3,5 .

2 2 —
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Fonte: INE, Contas Nacionais

Podemos concluir que a componente ciclica
da recuperacao estad a desvanecer-se, tanto
ao nivel da atividade econdmica como na
criacao de emprego, tendo em conta a
absorcao do desemprego que ja foi alcancada
e a crescente escassez de mao de obra,
sobretudo qualificada. Acresce que o modelo
que tem suportado o crescimento continua
muito assente em setores excessivamente
dependentes de mao-de-obra
qualificada e de baixa produtividade.

pouco

Além disso, perspetiva-se, de acordo com
a generalidade das previsoes, que esta
tendéncia de desaceleracao do crescimento
econémico se prolongue nos proximos
anos. Segundo as projecoes do Banco de
Portugal, chegaremos a 2020 e 2021 com
um crescimento anual do PIB de 1,6%, um

Produtividade

resultado insuficiente para vencer muitos
dos desafios identificados e dececionante
face as aspiracoes que alimentamos.

1,6%

Estas sao as projecoes de
crescimento anual do PIB
em 2020 e 2021. Trata-se de
um resultado insuficiente

para vencer os desafios
identificados.

Isto significa que, se queremos escapar ao
determinismo das previsdoes e crescer a
ritmos alinhados com os objetivos a que

15
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nos propusemos - acima de 3% ao ano
- € necessario sustentar o crescimento
em bases mais solidas e duradouras,
consistentes com um modelo de economia
demercadocompetitiva,assenteemsetores
abertos a concorréncia internacional e que
apresentam um maior potencial de ganhos
de produtividade.

Se queremos crescer a ritmos
alinhados com os objetivos a que
nos propusemos - acima de 3%
ao ano - é necessario sustentar

o crescimento em bases
mais sodlidas e duradouras,
consistentes com um modelo
de economia de mercado
competitiva.

Atendendo aos desafios da demografia e
dos mercados globais, a competitividade,
assente em aumentos da produtividade,
é condicao indispensavel para que as
empresas crescam, para que possam
suportar aumentos salariais e para que
as exportacoes continuem a ser, como até
agora, o principal motor da recuperacao.

CIP
CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

Alids, todos os grandes desafios que
identificamos estao profundamente rela-
cionados com a produtividade, seja ofere-
cendo oportunidades que, se corretamente
exploradas, potenciarao a sua evolucao,
seja como condicao para que sejam
ultrapassados com sucesso.

A CIP vé, assim, a produtividade como a
variavel mais importante para Portugal
alcancar um novo nivel de desenvolvimento.

Neste quadro, tendo em conta os grandes
desafios que identificamos e antecipamos e
tendo em vista o objetivo de um crescimento
forte e sustentavel que proporcione um
futuro mais prospero aos portugueses,
apresentamos as nossas propostas aos
decisores que exercerdao o poder politico
nos proximos quatro anos.

Estruturamos este documento em trés
grandes eixos:
e Pessoas - finalidade e o mais
importante fator de sucesso daeconomia
e Competitividade - caminho para os
nossos objetivos,
e Sustentabilidade - imperativo global
que assumimos.
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O ser humano é, em qualquer circunstancia,
a base e o fundamento da intervencao dos
decisores e responsaveis. Do ponto de vista
econdmico, o seu talento é, cada vez mais, o
principal fator de diferenciacao e de sucesso
de qualquer empresa ou de qualquer nacao.

// Talento

A principal preocupacdao dos empresarios
e gestores portugueses ao dia de hoje é a

captacao e retencao de talento nas empresas
que gerem.

Apesar dos progressos alcancados nas
ultimas décadas, Portugal é, ainda, o
pais da Unidao Europeia com a mais alta
percentagem da populacao empregada com
baixas habilitacoes. O défice na qualificacao
estd longe de ser ultrapassado e nao nos
podemos limitar a esperar pelas novas
geracoes.

Percentagem da populacao empregada com baixas habilitacoes
(menos do que o terceiro ciclo de ensino basico)
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Fonte: Eurostat

A falta de profissionais com competéncias
adequadas as necessidades das empresas €
um problemarealquecorreoriscodesetornar
dramatico no curto prazo. Ha efetivamente
falta de profissionais - sobretudo profissionais
especializados e chefias intermédias -
para fazer face ao aumento de producao, a
alteracao de processos e introducao de novas

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

W Portugal

tecnologias, e as alteracoes demograficas.
Ha, inclusivamente, escassez de mao de obra
menos qualificada que ainda é essencial no
processo produtivo.

Por outro lado, o desafio da transformacao
digital e tecnoldgica impde a necessidade
de um exigente processo de reconversao
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da forca de trabalho e da sua permanente
adequacao as necessidades das empresas.
As conclusdes do estudo “Automacdo e

° CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

A este respeito, o papel dos Centros de
Formacao e das Associacoes Empresariais
¢ absolutamente crucial para repensar o

futuro do emprego em Portugal”, promovido
pela CIP, apontam para que, no minimo, 700
mil trabalhadores terao de alterar a sua

nosso sistema de educacao e formacao, em
colaboracao préoxima com as empresas.

ocupacao e adquirir novas competéncias até
2030. O impacto da automacao no mercado
de trabalho portugués podera atingir até 1,8
milhoes dos atuais empregos. '

E critico que sejam tomadas
medidas

para aproximar a
oferta e a procura no mercado
de trabalho

PROPOST.

700mil

NUmero estimado de

e Estabelecer um pacto de regime sobre
o sistema educativo, e a redefinicao de

curricula, para um horizonte minimo
de 10 anos, valorizando e integrando,
desde os primeiros anos de escolaridade,
competéncias digitais e competéncias
comportamentais e sociais que permitam
uma capacidade de ajustamento permanente
a um mundo em constante e acelerada

mutacao.

trabalhadores que terao de
. alterar a sua ocupacao e .
B adquirir novas competéncias /3
' até 2030. '

E critico que sejam tomadas medidas para
aproximar a oferta e a procura no mercado de
trabalho, sob pena de travar o crescimento
das empresas e manter inativo um segmento
da nossa populacao.

e Assumir parcerias entre o Ministério da
Educacao a as associacoes empresariais,
o objetivo de promover
nomeadamente técnico-industriais,
adequados as necessidades das empresas.

com Cursos,

A falta de profissionais com
competéncias adequadas as

: . e Incrementar a formacao inicial em areas
necessidades das empresas e

cientificas e de engenharia relacionadas
com novas tecnologias emergentes.

um problema real que corre o
risco de se tornar dramatico no
curto prazo.

* Promover formatos alternativos de ensino,
que aproximem as escolas das empresas

" Neste dominio, o documento elaborado pelo Conselho da Inddstria Portuguesa “Os desafios dos futuros e actuais postos de trabalho
naindlstria” e o documento enquadrador Economia Digital 2019, elaborado pelo Conselho Estratégico da Economia Digital, apresentam
medidas detalhadas neste dominio.
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e vice-versa, como por exemplo: introduzir
mecanismos de ensino dual (alternancia
entre escola e empresal; formacdo em posto
de trabalho, em que formandos adquirem
novas qualificacoes ao mesmo tempo que
identificamoseu potencialjuntode potenciais
empregadores; job-shadowing; estagios
de curta-duracao para aprendizagem de
competéncias especificas.

e Estabelecer um pacto de regime sobre
o sistema de formacao profissional,
enquadrando os Centros Protocolares de
Formacao e as organizacoes formativas
empresariais e valorizando o seu papel num
planoderequalificacao massivodaatualforca
de trabalho, que oriente os trabalhadores
para o mundo digital e para as necessidades
presentes e futuras das empresas.

e Canalizar o proximo ciclo de fundos
europeus para apoiar financeiramente,
através das Associacoes Empresariais e
dos centros de formacao profissional com
vocacao empresarial, instrumentos como:

- formacao-acao

- cheque formacao

- unidades de curta duracao ajustadas as

necessidades das empresas

- formacao a medida

- estagios com tutoria empresarial

- diagndstico de necessidades empresa-

riais

e Partilhar as boas praticas existentes em
algumas zonas do pais em que os Centros
de Emprego e Formacao Profissional sao

PORTUGAL A CRESCER MAIS

agentes ativos da adequacao da oferta de
formacao as necessidades do mercado.

e Fomentar a subcontratacao dos centros
de formacao pelas Escolas Secundarias na
area da formacao profissional.

¢ Incentivar a requalificacao dos recursos
humanos ao longo da vida, em resposta as
megatendéncias da inteligéncia artificial, da
automacao e do envelhecimento, e incutindo
em todos os trabalhadores uma mentalidade
de formacao continua, por forma a que todos
acompanhem a evolucao do mercado de
trabalho, respondendo as necessidades das
empresas.

e Promover um sistema que permita que
reformados possam colaborar com as
empresas para ajudarem a formar jovens
para areas de elevada especializacao e
conhecimento.

¢ Possibilitar o englobamento de rendimento
de trabalhadores estudantes com menos de
25 anos no rendimento do agregado familiar
sem tributacao, até um determinado limite,
como forma de criar maior incentivo a
entrada no mercado de trabalho dos jovens

estudantes.

e Alocar uma parcela da Taxa Social Unica a
uma conta especifica de cada empresa, que
poderia ser utilizada para financiamento da
formacao profissional certificada dos seus
trabalhadores, através da correspondente
reducao das contribuicoes para a seguranca
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social. O0s montantes nao utilizados reverterao
para o orcamento da Seguranca Social.

e Estruturar linhas de financiamento de apoio
dedicadas a possibilidade de as empresas
investirem em formacao interna em areas de
inovacao e de novos processos tecnoldgicos.

e Rever o Plano Estratégico para as
Migracoes,
2015, no sentido do desenvolvimento de
politicas de atracao e integracao de ativos
com capacidade para serem inseridos nos
setores mais necessitados de recursos

aprovado pelo Governo em

humanos, sendo os portugueses emigrados
a primeira reserva de talento que podemos
captar, nomeadamente através do reforco
dos incentivos ja existentes.

e Criar condicoes legais, regulamentares e
instrumentais para que o SEF - Servico de
Estrangeiros e Fronteiras possa dar resposta

// Conciliacdo da vida profissional,
pessoal e familiar

A conciliacao da vida profissional, pessoal
e familiar é fundamental para sustentar
o modelo de organizacao socioeconémico
prosseguido qualquer
moderna, face aos impactos que tem na
igualdade de género, na qualidade de vida,
nos padroes demograficos,
de trabalho -
motivacao dos colaboradores e sobre o
nivel de absentismo - e,

em sociedade

no mercado
mormente no dominio da

naturalmente,
na produtividade e competitividade das
empresas e da economia.

a integracao de imigrantes com pedido de
visto de trabalho e de residéncia, acelerando
o processo de contratacao, tendo em conta a
atratividade de Portugal e as boas condicoes
para investir no pais.

e Agilizar a obtencao dos documentos de
seguranca social necessarios a contratacao
de imigrantes.

e Definir o mecanismo e enquadramento
legislativo que permita a desconsideracao
dasremuneracoes recebidas pela prestacao
de trabalho suplementar, para efeitos de
progressividade fiscal e de recebimento de
apoios sociais.

e Orientar os apoios sociais para os
trabalhadores que apostam na sua formacao
e requalificacao profissional, favorecendo
(ao invés de desencorajar] a integracio dos
beneficiarios no mercado de trabalho.

Na perspetiva da CIP, as politicas de concilia-
cao sao e serao cada vez mais relevantes.

Através do desenvolvimento de tais politicas,
poder-se-a verificar uma importante mais
valia para as empresas, para os trabalhadores
e para a sociedade em geral.

Cada vez mais, as empresas tém a percecao
de que as politicas de conciliacao constituem
um mecanismo de fomento da produtividade
e uma forte componente no dominio das
medidas de atracao e retencao dos recursos
mais qualificados.
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Tendo esta realidade bem presente, durante
o ano de 2018, a CIP promoveu a elaboracao
do Estudo “Desafios a Conciliacao Familia
Trabalho”, pela Nova School of Business
& Economics (NOVA SBE), com o apoio
da Associacao Crista de Empresarios e
Gestores (ACEGE], inteiramente dedicado
a matéria em apreco, cuja apresentacao
publica teve lugar no passado dia 18 de
marco de 2019.

Uma das conclusoes mais claras desse
Estudo aponta para a necessidade de se
deixar de perspetivar o investimento no
trabalho e na familia como alternativas
opostas, mas como interligadas e
sinergéticas, posicao
equilibrada surge quando todas as partes

saem a ganhar.

onde a mais

Outra das conclusoes aponta, nitidamente,
para facto de as politicas de conciliacao nao
consubstanciarem, em momento algum,
solucoes ou modelos universais. De facto,
nao podemos deixar de atender as muitas
e acentuadas diferencas e especificidades
das empresas, bem como as diferentes
necessidades dos trabalhadores e das suas
familias.

Por Jultimo, continuamos a defender a
flexibilizacao da organizacao do tempo de
trabalho como fator relevante e impactante
para a conciliacao entre a vida profissional
e a vida familiar.

PORTUGAL A CRESCER MAIS

PROPOSTAS:

el ancariniciativasaoniveldaeducacao,desde
o inicio da escolaridade até a universidade,
encorajando os jovens a fazerem as suas
escolhas tendo interiorizada a consciéncia
da sua igualdade de oportunidades;

e Promover o empreendedorismo como
verdadeira opcao de carreira para ambos os
géneros;

e Introduzir maior flexibilidade ao nivel
da organizacao do tempo de trabalho,
mormente no contexto da digitalizacao da
economia e dos instrumentos tecnoldgicos
que lhe estao associados, eventualmente por
via do acordo individual, na medida em que,
como sabemos, em matéria de conciliacao,
cada caso € um caso com as suas proprias
especificidades;

e Desenvolver uma rede de infraestru-
turas de apoio que contemple os seguintes
elementos:
- Cobertura total das necessidades no
que respeita a creches;
- Creches com horarios alargados e a
um custo acessivel;
- Organizacao de apoios a atividades
extracurriculares e organizacao dos
tempos livres, quer relativamente ao
horario pds-escolar quer relativamente
as férias (através da atuacao coordenada
com o Ministério da Educacao, escolas,
universidades e Autarquias Locais);
- Facilidades de transportes para efeitos
destas atividades:
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e Criar apoios ao acompanhamento escolar
dentro das proprias escolas;

e Por outro lado, e nao menos importante,
importaimplementar, ao nivel educativo, uma
atitude de partilha de responsabilidades e
de tarefas entre homens e mulheres para
combater, desde tenraidade, os esteredtipos.

// Saude

A Saude é um bem essencial para todos os
cidadaos e consta em todos os inquéritos
de opiniao no topo das preocupacoes dos
portugueses.

A tendéncia demografica coloca o nosso pais
numa situacao particularmente sensivel no
que respeita as necessidades de cuidados
de Saude. Segundo o estudo incluido no
Relatorio do Orcamento do Estado para 2019,
é expectavel que entre 2016 e 2030 a despesa
anual com Saude tenha que aumentar em
1,2 pontos percentuais do Produto Interno
Bruto (PIB), ou seja, mais de 2.400 milhdes
de euros por ano.

Mais

. 4 0 0 milhﬁe

de euros/ano

As expectativas apontam para que
entre 2016 e 2030 a despesa anual
com Saude aumente 1,2 pontos
percentuais do PIB. Ou seja,
mais de 2.400 milhoes

B de euros por ano.

° CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

Por outro lado, tem sido reconhecido
que a Saude, enquanto setor economico,
tem um grande potencial em termos da
competitividade do pais, podendo ser um
contribuinte decisivo para a modernizacao
da economia e para o desenvolvimento de
Portugal, devido ao dinamismo das suas
empresas, a qualificacao dos seus recursos
humanos e a sua capacidade de criar

inovacao.

Por tudo isto, é necessario equacionar a
sustentabilidade do sistema,
tempo que se garante ao cidadao o acesso

ao mesmo

a Saude e se promove o investimento e as
atividades em Saude.

Asaude podeserumcontribuinte
decisivo para a modernizacao
da economia e para o

desenvolvimento de Portugal,

devido ao dinamismo das suas
empresas, a qualificacao dos
seus recursos humanos e a sua
capacidade de criar inovacao.

Sem prejuizo das conviccoes ideoldgicas, que
sao salutares, aresposta que os portugueses
esperam € que os decisores politicos se
entendam no sentido de termos um Sistema
de Saude eficiente, sustentavel, acessivel,
moderno e ao servico do cidadao. ?

20 Conselho Estratégico Nacional de Saude da CIP apresentou aos
lideres partidarios um documento onde apresenta 30 propostas
para a proxima legislatura.
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PROPOSTAS:

e Assumir a Saude como uma prioridade
nacional, evoluindo, de forma progressiva,
para a média da OCDE em termos de
despesa publica em Saude em funcao do
PIB. Paralelamente, importa
uma maior eficiéncia na gestao do servico
publico, o que contribuird para uma maior
afetacao as despesas de investimento e,
simultaneamente, para um melhor servico
ao cidadao.

promover

e Manter o carater misto do Sistema de
Saude, promovendo a articulacdo entre os
setores publico, social e privado de acordo
com as necessidades, a garantia de acesso e
dos demais direitos das pessoas em contexto
de Saulde, a qualidade das prestacoes, a
demonstracao de eficiéncia e os ganhos em
Saude.

e Separar as funcoes de financiamento,
regulacao e prestacao de cuidados no
interior do setor publico.

e Criar uma Lei de Meios do Servico

Nacional de Satde (SNS), para identificacao
quantificada das diversas linhas de despesa,

PORTUGAL A CRESCER MAIS

e adotar um Orcamento Plurianual para o
SNS, de modoahavermenordependénciados
ciclos politicos, mas também econdmicos.

e Minimizar os custos de contexto das
empresas, nomeadamente em termos
de procedimentos administrativos e
licenciamento, no sentido de atrair mais
investimento produtivo na area da Saude.

e Promover o acesso sustentado a inovacao,
através da avaliacao economica de todas
as tecnologias no dominio da Saude, com
reducao dos tempos de acesso a inovacao,
operacionalizando o conceito j& previsto
na lei do “valor nacional da tecnologia” e
promovendo a atracao de ensaios clinicos
para Portugal.

e Promover mecanismos que facilitem as
Pequenas e Médias Empresas (PME] oferecer
seguros de Saude aos seus colaboradores,
nomeadamente através da consideracao,
em valor correspondente a 140%, dos

prémios de seguros de saude atribuidos aos
colaboradores, para efeitos da determinacao
do lucro tributavel.

25






c CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

PORTUGAL A CRESCER MAIS

COMPETITIVIDADE
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As expectativas dos cidadaos, de maior bem-
estarecondmico,sdpodemsercorrespondidas
com mais e melhor crescimento, que apenas
as empresas podem proporcionar.

A competitividade é a premissa essencial
para um crescimento econdémico continuado
e significativo. Competitividade que tem de
ser alavancada pela produtividade, como
condicao indispensavel a transicao de um
modelo competitivo baseado em baixos
salarios para um modelo baseado nainovacao
e conhecimento, com o correspondente
aumento remuneracoes. Esta é,
comprovadamente, a forma mais eficiente de
combater o desemprego e a pobreza.

das

Para além dos baixos niveis da qualificacao
dos recursos humanos, o fraco desempenho
da produtividade, desde o inicio do século,
reflete os reduzidos niveis de capital por
trabalhador, agravados, durante a ultima
recessao, pela reducao do investimento
a niveis insuficientes para compensar a
depreciacao do capital instalado.

Importa, por isso, relancar o investimento,
indispensavel a incorporacao de inovacao
tecnoldgica nos produtos e nos processos, e
melhorar o ambiente de negocios, para que
se torne mais favoravel e agil, potencie a
criacao de emprego, e fortaleca a capacidade
de inovacao das empresas.

As propostas seguidamente apresentadas

procuram combater fatores identificados

ha anos, e que 0s sucessivos governos nao
tém conseguido resolver: um regime fiscal
complexo, opaco, e instavel; um sistema
financeiro que nao cumpre cabalmente a sua
funcao de intermediacao entre poupanca e
investimento; a justica lenta e ineficaz; custos
de contexto alimentados por uma burocracia
asfixiante; Inovacao pouco
incentivada, o mercado de trabalho rigido
e inadaptado as exigéncias do dia presente,
onde as paralisacdes, mormente ao nivel dos
servicos publicos, impossibilitam o acesso a
direitos constitucionalmente garantidos.

a cultura de

Tendo em conta a preocupacao pela coesao
territorial, e face a elevada assimetria intra e
inter regides portuguesas, todos os aspetos
apresentados devem colocar-se com especial
acuidade quando estdao em causa territorios
com um nivel de desenvolvimento inferior a
média nacional.

Sem prejuizo da focalizacdo dos apoios dos
Fundos Europeus Estruturais nas empresas,
estimulando o investimento empresarial, a
inovacao e a qualificacao dos ativos, o proximo
periodo de programacao tera de assumir a
coesao regional como um dos seus objetivos,
potenciando mutuamente as prioridades
regionais e nacionais.

// Fiscalidade

Portugaltemdeassegurarumenquadramento
atrativo para o investimento.
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No dominio da fiscalidade, é necessario
inverter claramente a tendéncia de aumento
da carga fiscal sobre as empresas e atenuar
0s aspetos em que o nosso sistema fiscal

CIP
CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

significativamente abaixo da taxa aplicada
em Portugal. Com o aumento da derrama
estadual introduzida em 2018, e tendo em
conta as reducoes previstas em Franca,

Portugal passara, brevemente, a ter a taxa
marginal maxima de IRC mais elevada de
toda a Unido Europeia. ?

se mostra mais desfavoravel, tornando-o
mais competitivo, mais previsivel e simples,
por forma a relancar duradouramente o

investimento.

Importa, assim, conciliar a reducao da
carga fiscal que pesa sobre as familias e,
fundamentalmente, sobre as empresas com
a sustentabilidade das financas publicas,
através de um verdadeiro exercicio de
revisao profunda das despesas publicas
correntes, configurando-o como uma
abordagem global, tal como recomendado
pela Comissao e pelo Conselho da Uniao

eficacia

V4

E necessario inverter clara-

mente a tendéncia de aumento
da carga fiscal sobre as empre-
sas e atenuar os aspetos em

que o nosso sistema fiscal se
mostra mais desfavoravel,
tornando-o mais competitivo,
mais previsivel e simples Europeia, reforcando a sua
em termos de custos e assegurando a
Na Unido Europeia, as taxas de IRC tém orcamentacdo adequada a todos os niveis

da administracao publica.

vindo a reduzir-se e estdo, em média,

Taxa maxima de IRC (2019)
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Fonte: Taxation trends in the European Union (DG Taxation and Customs Union)

3 Excluindo Malta que tem uma taxa nominal elevada (35%), mas um sistema de elevadissimos reembolsos fiscais.

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////;//???/;////

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////éé?///?éé/



c CONFEDERACAO EMPRESARIAL
DE PORTUGAL

PROPOSTAS:

* Retomar o compromisso de reducao da
taxa de IRC, fixando-a, no maximo, em 17%
até ao final da legislatura, e da eliminacao
progressiva das derramas, por forma a
acompanhar a tendéncia europeia e de outros
paises desenvolvidos e tornar o nosso sistema
fiscal mais atrativo e gerador de emprego e
riqueza.

* Favorecer fiscalmenteas PME, aumentando
o limite de matéria coletavel para efeitos de
aplicacao as PME da taxa reduzida, em sede
de IRC.

e Corrigir os aspetos mais gravosos da
tributacaosobreasempresas,nomeadamente
as tributacoes auténomas, que sdo exemplo
de complexidade e pervertem o principio da
tributacao pelo lucro real.

e Estimular fiscalmente oinvestimento, e,em
especial, a capacidade de autofinanciamento
do mesmo. Para tal, uma medida eficaz seria
aprofundar o regime de Deducao de Lucros
Retidos e Reinvestidos que, pelas suas
limitacoes em termos de taxas, limites e
outras restricoes, esta ainda muito aquém do
seu potencial.Importatornareste regime num
instrumento eficaz de discriminacao positiva
de todas as empresas (independentemente

// Capitalizacao e financiamento
investirem, aumentarem a
capacidade produtiva e tornarem-se mais
produtivas, as empresas portuguesas tém
de ter acesso a capital (proprio e alheio).

Para sua

PORTUGAL A CRESCER MAIS

da sua dimensao) que investem baseando-
se no autofinanciamento, em detrimento da
distribuicao de dividendos.

e Reforcar as medidas de apoio ao
investimento nas regioes do interior, por
razoes de coesao territorial, potenciando as
infraestruturas de ligacao de que o pais ja
dispoe, aumentando o emprego e favorecendo
assim a fixacao de populacao.

* Adotar medidas que incentivem fiscalmente

o investimento em startups, nomeadamente:
- "Participation exemption” de 5% para
investimentos de Business Angels e
fundos de capital de risco;
- Equiparacao de Veiculos de Business
Angels no respeitante aos beneficios
fiscais atribuidos a Business Angels;

e Garantir que a tributacao que incide direta
ou indiretamente sobre as empresas nao
€ agravada e que nao serao criados novos
impostos ou taxas que afetem as empresas.

e Incluir, em todas as alteracoes fiscais
tendentes a reduzir a carga fiscal sobre as
empresas, uma clausula de compromisso
da sua continuidade durante um periodo nao
inferior a 7 anos.

No entanto, as dificuldades no financia-
mento a atividade empresarial do setor
privado continuam a constituir um sério
constrangimento a um relancamento mais
forte doinvestimento e adesejavel mudanca
estrutural da economia portuguesa.
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O sistema bancario, apesar de mais
capitalizado e dispondo de mais liquidez,
continua a falhar na canalizacao de recursos
financeiros para o setor produtivo. Esta
situacao é particularmente preocupante
porque uma das fragilidades estruturais
do nosso tecido empresarial é a excessiva
dependéncia de crédito bancario, sobretudo

PROPOSTAS:

e Focar os recursos da Caixa Geral de
Depositos no apoio ao setor produtivo e em
especial as PME e as empresas exportadoras,
mediante a atribuicao de uma nova Carta de
Missao com objetivos bem definidos.

* Reforcar o apoio (através de financiamento
nacional e europeu) ao Sistema Nacional de
Garantia Mutua, instrumento fundamental
para garantir o acesso ao crédito, em boas
condicoes de prazo e de preco, por parte das
micro, pequenas e médias empresas. Deve-
se também utilizar este instrumento como
suporte a solucoes de quase capital, como
sejam a emissao de obrigacoes grupadas e
instrumentos tipo “mezanine”, que permitam
reforcar capitais permanentes
empresas em horizontes temporais de médio
e longo prazo.

0S das

e (Otimizar a
Desenvolvimento

Instituicao Financeira de

(IFD)
dinamizador de diversificacao, quer das fontes
de financiamento e de capitalizacao das PME,
quer dos instrumentos a sua disposicao, com
particular foco na promocao do acesso ao
capital de risco.

como instrumento

e Imprimir um novo folego ao Programa Capi-

de curto prazo, num quadro de estruturas
financeiras pouco solidas, devido elevados
niveis de endividamento. Esta questao
assume uma importancia crucial no
caso das PME, sendo urgente a sua
recapitalizacao e a substituicao do crédito
bancario por financiamentos/divida de

maior estabilidade.

talizar, com particular ambicao para a sua
dimensao financeira, onde encontramos mais
medidas por executar, algumas das quais
particularmente importantes para a criacao de
novas fontes de financiamento e capitalizacao
das empresas. A titulo de exemplo, destaque-
se a criacao de uma linha de financiamento
publico a empresas que tenham passado por
processos de reestruturacao empresarial, para
que estas tenham acesso a liquidez necessaria
ao funcionamento da sua atividade, bem como
de um fundo de investimento especializado
em instrumentos de agregacao de valores
mobiliarios de diferentes PME e MIDCAPS.

e Criar um quadro fiscal favoravel ao
aumento da dimensao critica das empresas.
Propoe-se, nomeadamente, possibilitar a
amortizacao, para efeitos fiscais, do goodwill
financeiro nas operacoes de investimento em
participacoes sociais em empresas, nacionais
ou estrangeiras, até um maximo de 5% ao ano.

e Dinamizar o mercado de transacao e/
ou de projetos de agregacao de empresas,
designadamente através de uma plataforma e
do respetivo suporte técnico (medidaja prevista
pelo Programa Capitalizar, com vista ao
aumento da dimensao critica das empresas).
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// Melhorar o ambiente de negdcios

A promocao de um ambiente de negodcios
atrativo e estimulante é essencial para as
empresas concentrarem 0s seus recursos na
criacao de valor e competirem em mercados
cada vez mais exigentes.

Num cenario de agressiva concorréncia
global, dever-se-a potenciar as vantagens
competitivas e comparativas de Portugal,
facilitando (ou nao dificultando) o desen-

PROPOSTAS:

e Valorizar o papel das Associacoes
Empresariais:
- assegurando
informacao em matérias

canais eficazes de
juridicas e

técnicas, de forma a facilitar o seu papel

associativo de apoio as empresas.

- atribuindo-lhes, através da delegacao de

competéncias, a gestao de instrumentos

de politica economica financiados pelos

Fundos Europeus Estruturais, em dominios

que interferem na competitividade e
produtividade das empresas, como:
internacionalizacao; inovacao; ligacao

entre Sistema Cientifico e Tecnoldgico e
empresas e cooperacao empresarial.

e Prosseguir e intensificar a articulacao
e cooperacao entre as entidades publicas
e os setores empresariais portugueses,
para
Internacionalizacao

concretizando os Pactos Setoriais
a Competitividade e

celebrados com os clusters.
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volvimento de negdcios e de oportunidades
empresariais.

Neste quadro, além da necessidade de
diminuir custos administrativos e demais
custos de contexto, surge como prioritaria a
promocao de uma justica econdmica célere
e eficaz.

Importa também promover um ambiente de
negdcios impulsionador da inovacao e da
economia digital. *

e Regularizar urgente, completa e
definitivamente os pagamentos em atraso
por parte de todas as entidades publicas e
consagrar a aplicacao automatica de juros de
mora em todos os pagamentos de entidades
publicas cujo prazo médio de pagamentos seja
superior a 90 dias.

e Reduzir e simplificar as obrigacoes
declarativas das empresas.

e Analisar detalhadamente toda a legislacao
existente com impacto econdmico, avaliando a
sua pertinéncia e adequacao no atual contexto.

e Melhorar a eficacia da avaliacao de impacto
dos atos normativos e operacionalizar a regra
da “comporta regulatoria” (impedindo que
surja nova regulacao que onere os cidadaos
ou as empresas sem uma desoneracao
equivalente, através daalteracao ou eliminacao
de outra regulacao).

40 DOCUMENTO ENQUADRADOR ECONOMIA DIGITAL 2019, produzido pelo Conselho Estratégico da Economia Digital, desenvolve uma

“Carta de Prioridades”, com propostas detalhadas neste dominio.
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e Tornar efetivo o principio “uma so vez”, que
dispensa o cidadao ou agente econdmico de
ter de entregar informacao ou documentos ja
detidos pela Administracao Publica, através de
um maior cruzamento de informacoes entre
diversas entidades publicas.

e Avaliar todas as taxas /contribuicoes que
recalam sobre as empresas, em confronto com
as respetivas contrapartidas, e eliminacao da
possibilidade de as autarquias criarem novas
taxas.

* Prossequir os esforcos de simplificacao
dos processos no dominio do licenciamento,
revendo, nomeadamente, o quadro legal e as
formalidades aplicaveis as Zonas Empresa-
riais Responsaveis e promovendo uma eficaz
e correta aplicacao dos regulamentos por
parte de todos os municipios, evitando toda e
qualquer discricionariedade.

e Promover a resolucao administrativa de
litigios, via uma abordagem negocial, a par do
que acontece em muitos dos nossos parceiros
europeus.

e Alterar as praticas e procedimentos na area
da fiscalidade que contribuem para o elevado
numero de processos em contencioso, evitando
o recurso a Justica com base em alegacoes
insustentaveis, e sem o devido respeito pela
jurisprudéncia fixada pelos Tribunais fiscais.

e Por fim a utilizacdo abusiva do “direito
circulatorio” que estruturalmente contribui
para a incerteza fiscal no nosso pais e rever a
legislacao fiscal para minimizar interpretacoes
divergentes da lei.

sssssssssss

e Reforcar os meios tecnoldgicos dos
tribunais administrativos e fiscais e dos
tribunais de comércio, e capacitar os seus
meios humanos, nomeadamente os juizes,
para lidarem com as diferentes e por vezes
complexas matérias econdmicas, financeiras
e fiscais.

e Promover uma mais estreita ligacao entre
os meios cientificos e empresariais, de modo
a colocar as competéncias de que Portugal ja
dispoe ao servico de estratégias de inovacao
das empresas. A este respeito, propoe-se:
- Promover e apoiar o papel das Associa-
coes Empresariais, enquanto agentes
fundamentais de intermediacao entre os
dois mundos: académico e empresarial.
- Tornar o montante das
provenientes de contratos estabelecidos
com empresas como um critério relevante
para o calculo do financiamento publico a
atividade das instituicoes de Investigacao
e Desenvolvimento Tecnologico.
- Reorientar a vocacao dos laboratorios
do Estado para a investigacao dirigida ao
tecido empresarial, em estreita ligacao
com os centros tecnologicos.
- Valorizar como critério de progressao
nas carreiras académicas a contribuicao
efetiva dos investigadores para os
resultados da empresarial,
através de experiéncias de cooperacao
com as empresas ou criacao de startups.

receitas

Inovacao

 Reforcar osincentivos ainternacionalizacao
das empresas, na diversificacao de mercados
e na participacao em consorcios no quadro
dos Programas Europeus, nomeadamente do
Horizonte Europa.



e Assegurar um level-playing field na
atuacao entre operadores intra e extra-
comunitarios, nomeadamente no comeércio
online, tendo em conta as exigéncias
europeias dos regimes fiscais e das normas
de seguranca e ambientais.

e Criar um ambiente de negocios
impulsionador da economia digital,
nomeadamente através da aposta numa
regulacao responsavel, que previna
0s riscos inerentes a sua atividade e
massificacao, mas nao ponha em causa o
potencial econémico que o novo paradigma
digital proporciona.

e Equacionar, em sede de concertacao
social, medidas que permitam o ajuste
da legislacao do trabalho ao futuro das
relacoes laborais, de forma a melhor
responder aos desafios relacionados com as
novas formas de trabalho, nomeadamente
nos seguintes dominios:
- tempo, lugar e modo da prestacao
de trabalho, articuladamente com a
responsabilizacao pelos resultados;
-alargamentodoespacoparanegociacao

das especificidades individuais dos
trabalhadores;
e Definir em sede de concertacao

social, critérios econdmicos objetivos e
quantificaveis que deverao estar na base da
evolucao do salario minimo nacional.

¢ Regulamentar o exercicio do direito
a greve, evitando que, através desta, se
subjuguem outros direitos fundamentais,

limitando-a a satisfacao de interesses
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socioprofissionais dos envolvidos, que
devem estar ao alcance do empregador,
e definindo, de
demarcacao da sua licitude ao respeito
dos principios da necessidade, adequacao
e proporcionalidade, no quadro da prépria

Constituicao.

forma expressa, a

e Limitar a reintegracao obrigatoria aos
casos de despedimento ilicito fundados em
violacdo de direitos fundamentais (motivos
politicos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos).

* Reequacionar o sistema de quotas
para subsidio de
desemprego em caso de cessacao do
contrato de trabalho por acordo.

estabelecido atribuir

e Definir que, como regra, todas as faltas,
ainda que justificadas, determinam a perda de
retribuicao, e reduzir o elenco de faltas que, nos
termos da lei, sao consideradas justificadas.

e Deixar expresso que a afericao do principio
“trabalho igual, salario igual”, tem como
ambito de aplicacao, e pressuposto, a
subsuncao ao mesmo Instrumento de Regu-
lamentacao Coletiva de Trabalho (IRCT).

e Definir critérios conducentes a nao
aplicacao, em simultaneo, de mais de um
IRCT, ao nivel de Sector ou empresa.

e Desenvolver infraestruturas de suporte
a competitividade e internacionalizacao das
empresas, nomeadamente infraestruturas
de transporte (como portos e aeroportos,
para além do transporte ferroviario de
mercadorias) e logistica.
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SUSTENTABILIDADE
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Temos os olhos postos nas geracoes futuras,
e estamos plenamente comprometidos em
apoiar as nossas empresas a desempenharem
as suas atividades com base em principios de
desenvolvimento sustentavel e de responsa-
bilidade social.

A sustentabilidade é hoje uma exigéncia
cada vez mais enraizada nas empresas
portuguesas e nos decisores publicos. Sé
através de consensos e de colaboracao é que
que alcancaremos a mudanca de paradigma
desejada com o envolvimento de todos: agentes
economicos, consumidores e poder politico.

Pela nossa escala e pelo nosso alcance,
as nossas acoes podem ter um efeito
multiplicador através das diferentes cadeias
em que operamos, que queremos cada vez
mais competitivas e observando os principios
da sustentabilidade.

Sustentabilidade é condicao

necessaria ao funcionamento de
muitos mercados, nos quais so

se participa no pressuposto do
cumprimento de critérios estritos
e bem definidos de preservacao
do ambiente e da biodiversidade.

Ja hoje a sustentabilidade é

necessaria ao funcionamento de muitos

condicao

mercados, nos quais s6 se participa no
pressuposto do cumprimento de critérios
estritos e bem definidos de preservacao do

ambiente e da biodiversidade (internalizando
as externalidades) e, também, de consumo
sustentavel de recursos.

Do passado era a dicotomia entre ambiente
e economia, hoje as empresas mais compe-
titivas sabem e querem ser ambientalmente
respon-saveis e sustentdveis e as novas
tendéncias de procura e evolucao dos merca-
dos criam uma forte dinamica econdmica.

Assim, defendemos que esses critérios
deverao ser estendidos a outros mercados e
setores, e incorporar os conceitos de Economia
Circular e de preservacao dos recursos, sendo
de salvaguardar algumas condicionantes
estratégicas para a economia:
e Regras de mercado globais e aceites
internacionalmente pela maioria dos seus
participantes;
e Gradualismo na mutacao das economias
e dos mercados minimizando disrupcoes
no emprego e garantindo a continuacao
da utilidade e uso das infraestruturas,
designadamente energéticas,
mente, sobre combustiveis e redes como a

concreta-

de gas natural;

e Relacionamento permanente entre
novas imposicoes de sustentabilidade
e a inovacao e politicas de produto; a
viabilidade econdmica e tecnoldgica é uma
condicionanteessencialdasustentabilidade
das politicas ditas sustentaveis;

¢ Alinhamento da abordagem nacional com
o contexto europeu, evitando assimetrias e
distorcoes de concorréncia.

?///?/?/////?////?////////////////////////////////?///?///////?/////////////////////////////////////////////////?////////////////////////?//?///////////////////////////////////
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e Basear a transicao para uma economia
mais circular na inovacao e na iniciativa
das empresas. Impoe-se um novo
enquadramento, de resto ja prometido, para
as matérias residuais ou secundarias que
liberte esse potencial realizador, hoje preso
em regras que nao servem 0s objetivos
atualmente assumidos (nomeadamente no

que respeita a reclassificacao de residuos).

e Criar
as

um mecanismo que permita
pessoas e um acesso
sistematizado as obrigacoes

empresas
na area
ambiental (ndo apenas administrativas),
como por exemplo relacionadas com a

recolha de residuos.

e Privilegiar uma abordagem flexivel e
gradual de mecanismos recomendatdrios e
de autorregulacao, e medidas de incentivo,
por oposicao a instrumentos de natureza
sancionatdria.

e Promover a investigacao e inovacao para
modelos de sustentabilidade e economia
circular com escala, com prioridade a
concecao de produtos e embalagens mais
sustentaveis, envolvendo empresas,
temas cientifico e tecnoldgico, e programas
de apoio. Serao necessarios programas e

sis-

linhas especificas sobre este tema.

e Apoiar a reducao do consumo e a maior
reciclagem do plastico, promovendo a
cooperacao entre os diferentes atores da
cadeia, fortalecendo o processo de inovacao
e agilizando os processos de aprovacao de

materiais que incorporem matéria reciclada
no plastico virgem.

e Revisitar regras e incentivos aplicaveis
as doacoes de alimentos nao vendaveis
ao consumidor, mas aptos para o
especial atencao para
critérios desatualizados e excessivamente

consumo, com
impeditivos das doacoes. Esta acao é critica
para combater o desperdicio alimentar e
reforcar principios de economia circular em
todos os setores de atividade.
e Precaver os riscos e desafios da
adesao de Portugal ao objetivo europeu
da neutralidade carbdnica em 2050,
nomeadamente:
- Evitar a imposicao de solucodes
tecnoldgicas, que nao conduz nunca
ao desenvolvimento econdmico, o qual
sempre foi mais sensivel as tendéncias
dos mercados e a competitividade das
solucoes.
- Adotar orientacoes que privilegiem a
extensao davida util das infraestruturas
eredesenergéticas através dassolucoes
mais competitivas na reducao da carga
carbonica dos combustiveis, seja pelo
desenvolvimento dos combustiveis
sintéticos ou dos biocombustiveis, seja
pelo seu enriquecimento em hidrogénio.
- Proceder a avaliacao econodmica
e setorial das solucdoes com vista a
eletrificacao das atividades, a qual tem
largo potencial de crescimento, embora
nao seja uma solucao universal.
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e Promover de forma urgente a integracao
de Portugal no Mercado Unico da Energia
e, muito em especial, o reforco das
interligacoes elétricas entre Franca e a
Peninsula Ibérica, de forma a conseguir-
se a convergéncia dos precos de energia na
Europa e a aproximacao do valor dos custos
regulados.

e Assegurar que o aumento da quantidade
de poténcias elétricas renovaveis nos varios
regimes previstos seja acompanhado de
mecanismos de controlo de entregas no
Sistema Elétrico Nacional que defendam
a boa gestdao das redes e dos proprios
equipamentos de producao.

e Definir um calendario para a eliminacao
definitiva da divida tarifaria que ainda
persiste no Setor Elétrico.

e Orientar um maior volume de fundos para
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programas eficazes de apoio a eficiéncia
energética.

e Estabelecer um compromisso a longo
prazo para a criacao de um Programa
Florestal no ambito do orcamento do
Estado, visando cofinanciar medidas de
apoio ao investimento florestal.

e Implementar rede ferroviaria
moderna e competitiva para o transporte
de mercadorias no médio-longo curso,
permitindo um desvio significativo do
transporte de mercadorias do modo rodoviario
para o modo ferrovidrio. Neste ambito, é
de relevar a importancia do investimento
no transporte ferrovidrio de mercadorias
(Corredores Internacionais Norte e Sul),
promovendo a ligacao em via dupla e bitola
europeia entre Portugal e o resto da Europa -
onde se localizam os principais mercados de
destino das exportacoes portuguesas de bens.

uma
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A CIP - Confederacao Empresarial de Portugal representa, através
da sua rede associativa, 114.566 empresas, que empregam 1.541.539
trabalhadores e tém um volume de negdcios de 105.208 milhoes de
euros.

Fundada em 1974, tem como visao ser a confederacao empresarial
mais representativa a nivel nacional, uma estrutura associativa
patronal forte, homogénea e abrangente que possa defender mais
eficazmente os interesses das empresas portuguesas e representa,
de uma forma transversal e equilibrada, entidades associativas
sectoriais e regionais, bem como todas as Camaras de Comércio e
IndUstria de Portugal.

Faz parte, a nivel nacional, do Conselho Econdmico e Social e
da Comissao Permanente de Concertacao Social, entre muitos
outros 6rgaos consultivos e comissoes especializadas, e, a nivel
internacional, da BusinessEurope, BIAC, OIE e OIT.

Tem a sua sede em Lisboa e delegacoes no Porto e em Bruxelas.

CIP

CONFEDERACAO EMPRESARIAL
- DE PORTUGAL
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SEDE CIP LISBOA

Praca das Industrias 1300-307 Lisboa
T.+351 213 164 700 F. +351 213 579 986
geral@cip.org.pt

GPS 38°41°'57'N | 09°10°'58""W

CIP PORTO

Av. Dr. Antonio Macedo 4450-617 Leca da Palmeira
T.+351 226 007 083 F. +351 226 062 010
associados(dcip.org.pt

GPS 41°11°45.19"N | 8°41°21.21"W

CIP BRUXELAS

Av. de Cortenbergh, 168, 6éme étage 1000 Bruxelas
Bélgica

T. +32 273 252 57

cipbrussels(@cip.org.pt

cip.org.pt




